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Assuntos: ABANDONO DE EMPREGO - SUMULA 32 TST

Data de julgamento: 28/10/2020

Data da publicac&o: 11/11/2020

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designhado: ANTONIO CESAR COUTINHO DAIHA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100623-65.2016.5.01.0032

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445665

Ementa:

Abandono de emprego. Simula n°® 32 do TST. O abandono de emprego configura-se quando presentes,
concomitantemente, o elemento objetivo, qual seja, o ndo retorno ao servi¢o no prazo de 30 (trinta) dias apds
a cessacdo do beneficio previdenciario, bem como o elemento subjetivo, "animus abandonandi ", que traduz
a intencéo do empregado de deixar o emprego. No caso dos autos, o auxilio doenga recebido pelo autor teve
como data final o dia 3/7/2014, porém, durante suas tentativas judiciais para tentar reaver o beneficio, nédo
formalizou qualquer intencdo de voltar ao trabalho até a solucdo definitiva junto ao INSS. Recurso néo
provido.

Assuntos: ACIDENTE DE TRABALHO - LIMBO PREVIDENCIARIO

Data de julgamento: 16/10/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100804-12.2019.5.01.0016

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440326

Ementa:

Limbo previdenciario. Se, apds o acidente de trabalho, o pedido de auxilio doencga previdenciario é negado
pelo INSS, os efeitos do contrato de trabalho permanecem integros, com direitos e obrigacdes reciprocas,
pelo que, se mesmo ciente de que o 6rgao previdenciario considerou a reclamante apta para o trabalho, a
empresa recusa o seu retorno e deixa de cumprir de Ihe oferecer trabalho, merece ser mantida a decisdo que
deferiu o pagamento de salérios a partir da negativa do beneficio previdenciario.

Assuntos: ACORDO JUDICIAL - IMPOSSIBILIDADE - NAO CONFIGURACAO - PANDEMIA - CASO
FORTUITO
Data de julgamento: 28/10/2020
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Data da publicac&o: 10/11/2020

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO PAES ARAUJO

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100199-77.2019.5.01.0077

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445225

Ementa:

Acordo judicial. Pandemia do COVID-19. Caso fortuito. N&o configuragdo. Suspensdo do pagamento de
parcelas vencidas e vincendas. Impossibilidade. O acordo judicial homologado nos autos extingue o processo
com resolucao do mérito, consoante o artigo 487, lll, b, do CPC/2015, e o termo de conciliagdo constitui-se
titulo executivo judicial, o que imp&e o seu fiel e integral cumprimento. Nao se ignora a assustadora crise
decorrente da pandemia, decretada oficialmente pela OMS, do COVID-19, que atinge todo o globo e tem
abalado severamente o Brasil, com consequéncias que vdo muito além da implementacdo de medidas de
salde publicas, com vistas ao combate da proliferagcdo do novo coronavirus e tratamento daqueles que
contrairam o COVID-19, mas, também, dos efeitos que tais medidas tém trazido para a atividade econdmica,
com reducao do volume de negécios, restricao do fluxo de pessoas e paralisagdo de atividades empresariais
consideradas ndo essenciais, produzindo queda na movimentagdo de mercadorias e servicos,
comprometendo a geragéo de receitas pelas empresas, assim como trazendo reflexos para os contratos de
trabalho vigentes, inclusive, com grande degradacao do nivel de emprego do pais. Contudo, tem-se que a
decisdo agravada ndo se mostra atenta a efetiva validacdo dos direitos e garantias fundamentais do
trabalhador e da devedora, porquanto privilegia o interesse do credor quanto ao adimplemento da verba de
natureza alimentar em detrimento da situagdo econ6mica do agravante.

Assuntos: ACUMULO DE FUNCAO - IMPROCEDENCIA - MOTORISTA E COBRADOR

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0100954-63.2019.5.01.0025

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440122

Ementa:

Acumulo de funcdes. Motorista e cobrador. Improcedéncia. Nos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT,
ha permisséo legal para o empregador exigir do empregado qualquer atividade compativel com a sua
condicdo pessoal, desde que licita e dentro da mesma jornada de trabalho. Nao hé justificativa, portanto,
para a percepgéo de acréscimo salarial pelo reclamante, que exerce, cumulativamente, a fungdo de motorista
e cobrador, quando patente que as obriga¢gBes estdo inseridas no elenco de obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho, conforme consta da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
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Assuntos: ACUMULO DE FUNGAO - NAO CONFIGURAGAO - INDEVIDO - ADICIONAL SALARIAL
Data de julgamento: 14/10/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: ALVARO ANTONIO BORGES FARIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0010944-13.2013.5.01.0015

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440466

Ementa:

Acumulo de funcdo. N&o configuragdo. Adicional salarial. Indevido. O fato de o empregado exercer varias
tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com a funcéo contratada, ndo gera direito a
adicional salarial, salvo se a tarefa exigida tiver previsdo legal de salario diferenciado. Nao ha no
ordenamento juridico previsdo para a contraprestacdo de varias fungbes realizadas, dentro da mesma
jornada de trabalho, para um mesmo empregador. Tal procedimento ndo resulta em alteracdo contratual
lesiva ao empregado, vedada pelo art. 468 da CLT, mas, apenas, configura o exercicio do jus variandi que é
inerente & posicao de empregador.

Assuntos: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PAGAMENTO

Data de julgamento: 24/11/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Desighado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101076-95.2019.5.01.0342

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2475006

Ementa:

Adicional de insalubridade. Pagamento espontédneo aos paradigmas da mesma fun¢éo. Devido o pagamento
. A CTPS demonstra que o reclamante sempre laborou na funcdo de "operador de maquina mével" na
reclamada e os demonstrativos de pagamento atestam que o autor ndo percebia mesmo adicional de
insalubridade. Do outro lado, o reclamante carreou aos autos o demonstrativo de pagamento do més de
setembro de 2018 de funcionarios que exercem a mesma funcdo do reclamante, logrando demonstrar o
pagamento de adicional de insalubridade na exata mesma funcdo exercida anteriormente pelo autor. Nao
provada alteragdes nas atribuicdes executadas na funcao de "operador de maquinas mavel" antes e
posteriormente a dispensa do autor, o pagamento espontaneo do adicional de insalubridade implica
reconhecimento, pelo empregador, do labor em condicdes insalubres. Neste contexto, entendo que a linha de
raciocinio adotada ao adicional de periculosidade na Simula n°® 453 do c. TST é valida e extensivel, ao
presente caso, ao adicional de insalubridade. Ante as provas coligidas, a Magistrada sentenciante inverteu,
com acerto, o 6nus da prova, entendimento encampado também por esta Relatora. Deveras, os fatos como
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expostos nesta reclamatéria faz crer que ndo se justifica o tratamento diferenciado na reclamada entre o
autor e os funcionérios acima mencionados exercendo as mesmas fungées de "operador de maquina moével”,
se nao houve alteracdo das condi¢bes de trabalho e do modus operandi desse tipo de trabalho. Ndo é
demasiado esclarecer, ainda, que provas do fornecimento de EPIs, no presente caso, por si sO nao se
mostraria suficiente, de qualquer forma, para eximi-la da obrigacdo de pagar o devido adicional de
insalubridade, conforme se extrai da Sumula n° 289 do c. TST. Face as razdes expendidas, tenho por devido
mesmo o pagamento de adicional de insalubridade, conforme os termos da r. sentenca, resultando improvida
a pretenséo recursal. Recurso ordinario improvido.

Assuntos: AGRAVO DE INSTRUMENTO - AGRAVO DE PETI(;AO - POSSIBILIDADE

Data de julgamento: 27/10/2020

Data da publicac&o: 06/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Instrumento em Agravo de Peti¢cdo

Processo: 0011408-49.2015.5.01.0053

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2443972

Ementa:

Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Agravo de Peticdo em face de decisdo interlocutoria.
Possibilidade excepcional quando se tratar de decisdo com nitido carater terminativo. O Agravo de Peticéo,
em regra, € cabivel das decisGes proferidas em embargos a execucdo ou impugnacdo. Todavia, o
supracitado recurso podera também ser utilizado para impugnar decisées que resolvam questdes incidentes
na execucao trabalhista, que ndo sejam meramente ordenatérias do processo, e para as quais ndo haja outro
meio de impugnacéo. Essas decis6es tém, contudo, que ter a capacidade de pér fim ao processo executivo,
se nao reformadas.

Assuntos: ALIENAGAO FIDUCIARIA - PENHORA DE IMOVEL

Data de julgamento: 16/10/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100032-32.2019.5.01.0248

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440337

Ementa:

Penhora bem imével. Alienagdo fiduciaria. Nesse contexto, considerando-se as diligéncias inexitosas ja
realizadas pelo MM. Juizo de origem em face da reclamada, bem como a sua fragil situacédo financeira, de
conhecimento dos préprios agravantes, mostra-se, ho minimo, inconveniente autorizar a penhora de um
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suposto direito que podera vir a ndo satisfazer o crédito trabalhista. Tal medida seria dotada de pouca
efetividade, além de n&o fornecer uma garantia real ao credor desta acdo, sobretudo se o financiamento foi
feito por extenso prazo. Ressalte-se que o carater alimentar da execugéo trabalhista demanda que os bens
apresentem liquidez.

Assuntos: ANUENIO - BANCO DO BRASIL - PRESCRICAO

Data de julgamento: 03/11/2020

Data da publicac&o: 10/11/2020

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101575-90.2017.5.01.0070

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444115

Ementa:

Banco do Brasil. Anuénios. Prescricao total. Simula n® 294 do c. TST. Tratando-se de verba ndo assegurada
por lei strito sensu, e tendo em vista que a ciéncia da lesdo ocorreu em 1999, a alteracdo do pactuado
configura ato Unico do empregador, que atrai a incidéncia do entendimento cristalizado na Simula n° 294 do
c. TST.

Assuntos: AUTO DE INFRACAO - NULIDADE - LEI N°8.213/91

Data de julgamento: 09/12/2020

Data da publicacdo: 11/12/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designhado: ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101137-21.2017.5.01.0246

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2474269

Ementa:

Nulidade de auto de infracdo. Atendimento a cota prevista no artigo 93 da Lei n® 8.213/1991. A a autora nao
se desincumbiu do seu 6nus de comprovar que, quando da lavratura do auto de infracdo, objeto do pedido de
nulidade, tinha se empenhado para contratar os empregados relativos a cota, e que mesmo assim nao
obteve sucesso, logo, 0 auto de infracdo é valido, pois ndo comprovado que o ndo atendimento da cota
ocorreu por motivo alheio a vontade da autora.

Assuntos: ACAO COLETIVA - EXECUCAO INDIVIDUAL
Data de julgamento: 03/11/2020
Data da publicacdo: 05/11/2020
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Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100170-56.2020.5.01.0056

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440522

Ementa:

Acao coletiva. Execucéo individual. Para fazer jus aos direitos deferidos nos autos da Acdo Coletiva, se faz
necessario o preenchimento dos requisitos nela exigidos: que tenha recebido a notificacéo; ter, & época do
recebimento mais de 60 (sessenta) anos de idade; que esteja aposentada; e que tenha acao judicial em face
do Banerj, Banco Itad, Berj ou Previ-Banerj.

Assuntos: ACAO INDIVIDUAL - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA - TUTELA COLETIVA

Data de julgamento: 24/11/2020

Data da publicacdo: 26/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101165-79.2019.5.01.0452

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2460622

Ementa:

Honoréarios sucumbenciais decorrentes de tutela coletiva. Acdo individual ajuizada com assisténcia de
advogado particular. Verifica-se a auséncia de legitimidade do sindicato para postular honorarios relativos a
execucao individual ajuizada pelo trabalhador assistido por advogado particular. Isso porque o recebimento
dos honorarios advocaticios pelo sindicato fica restrito aquelas execuc¢fes individuais ajuizadas com a
assisténcia do sindicato, pois, caso contrario, haveria a possibilidade de condenagdo em dobro da reclamada
em pagamento de honorarios sucumbenciais na mesma execuc¢éao individual, o que configuraria bis in idem.

Assuntos: ACAO INDIVIDUAL - LITISPENDENCIA - ACAO COLETIVA
Data de julgamento: 17/11/2020

Data da publicac&o: 19/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: MARCOS PINTO DA CRUZ
Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100162-80.2019.5.01.0067

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2454771
Ementa:
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Litispendéncia. A¢éo coletiva e acdo individual. N&do verificada. N&o h& que falar em litispendéncia entre a
execucdo coletiva e a execucao individual (art. 104 do CDC e Sumula n°® 23 deste eg. Regional), mormente
qguando a prépria exequente se manifesta ostensivamente quanto a preferéncia pela agéo individual. Rejeito.
Impugnacédo aos célculos. Preclusdo. Sumula n® 67 deste eg. Regional. A executada deixou de apresentar
seus célculos quando do oferecimento da impugnac¢éo, de modo que ndo atendeu ao disposto no art. 879, §
29, da CLT. Assim, tendo escolhido por impugnar os calculos da execucdo, contudo, sem trazer a lume
agueles que entendia corretos, incorreu em preclusédo, consoante entendimento firmado na Simula n® 67
deste eg. Regional. Nego provimento.

Assuntos: BANCARIO - DIGITADOR - INTERVALO

Data de julgamento: 03/11/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101266-43.2019.5.01.0056

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440467

Ementa:

Caixa bancério. Intervalo digitador. Nao aplicagdo. A previséo contida no art. 72 da CLT, bem com a Norma
Regulamentar n® 17 do Ministério do Trabalho, direcionam-se a atividades de digitacdo realizadas de forma
ininterrupta, o que firma-se como diferenca essencial entre as atividades de digitador e caixa bancario. Desse
modo, o caixa bancario nado faz jus ao referido intervalo.

Assuntos: BEM TUTELADO - DIREITO COLETIVO

Data de julgamento: 23/09/2020

Data da publicac&o: 05/12/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100077-56.2019.5.01.0015

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2469402

Ementa:

A dignidade da pessoa humana € um bem juridicamente tutelado, sendo, ademais, fundamento do Estado
Democratico de Direito Brasileiro (art. 1° 1ll, da CRFB) que merece ser preservado e prevalecer em
detrimento de todo e qualquer destemperamento do empregador.

Assuntos: CABIMENTO - FERIAS EM DOBRO - TRABALHADOR MARITIMO
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Data de julgamento: 27/10/2020

Data da publicacdo: 10/11/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100707-46.2019.5.01.0037

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2445748

Ementa:

Trabalhador maritimo. Férias em dobro. Cabimento. A concessao de férias concomitantemente com as folgas
compensatorias da jornada, em escalas de 35 x 35, acaba por criar uma situagcao de nao concessao dos dias
de férias efetivas, pois, nesse caso, o descanso se dava por conta da compensacéo pelos dias laborados no
embarque anterior, respeitando a escala 35 dias de trabalho por 35 dias de folga. Sendo assim, ainda que as
normas coletivas tenham estabelecido que o trabalhador faria jus a 180 dias anuais de descanso e que esses
dias abarcariam férias e folgas, ndo ha que se cogitar, no caso, da prevaléncia do artigo 7°, XXVI, da
CF/1988, porque trata-se, no caso, de medida destinada a saude, higiene e seguranca do trabalhador,
inderrogavel, portanto, pela vontade das partes.

Assuntos: CARGO DE CONFIANCA - GRATIFICACAO

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100335-72.2017.5.01.0068

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440092

Ementa:

Da retirada da gratificacdo por exercicio de cargo de confianca. O art. 499, caput da CLT, prevé a auséncia
de estabilidade no exercicio de cargos de confianca imediata do empregador e o 8§ Unico, do art. 468, da
CLT, expressamente, estabelece que ndo se considera alteracdo unilateral a reversdo ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, no caso de destituicdo de funcdo de confianca. Desta forma, ndo ha falar em
estabilidade do empregado em cargo de confianca.

Assuntos: CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS - REFORMA TRABALHISTA
Data de julgamento: 02/12/2020

Data da publicacdo: 05/12/2020

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: SAYONARA GRILLO COUTINHO LEONARDO DA SILVA
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
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Processo: 0100306-06.2017.5.01.0041

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2469256

Ementa:

Acdo interposta antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017. Reforma trabalhista. Cargo de confianca. Horas
extras. Art. 62, Inciso Il e pardgrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A exclusdo do regime
ordinério da duracdo de trabalho da CLT exige, além de poderes especiais de mando e gestdo, capazes de
colocar em risco a propria atividade empresarial, a necessidade de um acréscimo de, no minimo, 40% sobre
0 seu salario base. Ressalva de entendimento da Relatora quanto a inconstitucionalidade do art. 62, Il, da
CLT, por forca da universalidade e da imperatividade dos preceitos contidos nos incisos XlIl e XVI do art. 7°
da Constituicdo Federal de 1988, cujo caput veda excluir ou reduzir o campo de incidéncia dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. No caso dos autos, a reclamada nao logrou éxito em comprovar que a
autora se encontrava inserida na hipétese do inciso Il do artigo 62 da CLT, no periodo em que trabalhou
como supervisora. Recurso autoral conhecido e parcialmente provido.

Assuntos: CERCEAMENTO DE DEFESA

Data de julgamento: 29/07/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0103976-20.2016.5.01.0451

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444908

Ementa:

E no momento do aforamento da ac&o que a parte sopesa os riscos do processo, de modo que fazer incidir a
novel norma sobre aqueles que ja estavam em curso quando de seu surgimento no cenario juridico,
desagua, inexoravelmente, em "decisdo surpresa’, que encontra expressa vedac¢do no art. 10, do Codigo de
Processo Civil de 2015 "o juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdicdo, com base em fundamento a
respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria
sobre a qual deva decidir de oficio" além de repudidvel malferimento a seguranga juridica e ao devido
processo legal.

Assuntos: CERCEAMENTO DE DEFESA - EMBARGOS DE DECLARACAO - NULIDADE PROCESSUAL
Data de julgamento: 18/11/2020

Data da publicacéo: 11/12/2020

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100716-37.2017.5.01.0244
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Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2473867

Ementa:

Nulidade processual. Cerceamento de defesa Embargos declaratérios acolhidos com efeito modificativo sem
prévia vista a parte contraria. Nos termos do Art. 897-A, § 2°, da CLT e Orientacdo Jurisprudencial n°® 142 da
SBDI-1 do c¢. TST, o acolhimento dos embargos declaratérios com efeito modificativo sem prévia vista a parte
contraria caracteriza o cerceamento do direito de defesa e implica nulidade processual.

Assuntos: CERCEAMENTO DE DEFESA - PROVA TESTEMUNHAL - CONFISSAO - INEXISTENCIA -
INDEFERIMENTO

Data de julgamento: 18/11/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Desighado: RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0100826-29.2019.5.01.0062

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2473856

Ementa:

Indeferimento de prova testemunhal. Confissdo da ré sobre o fato. Cerceamento a defesa. Inexisténcia. O
indeferimento da prova € possivel quando a controvérsia esta suficientemente esclarecida, nédo ficando
configurado, em tal situacdo, cerceamento de defesa, na medida em que a lei outorga ao juiz o poder de
direcdo processual, cabendo-lhe recusar as provas inuteis ou desnecesséarias. Verificando-se que as
declaragbes produzidas pelo preposto da ré sé@o suficientes para a formacdo de pleno convencimento,
inexiste o alegado cerceamento, dado que a prova testemunhal pretendida seria incapaz de reverter a
confiss@o real da reclamada.

Assuntos: COISA JULGADA

Data de julgamento: 03/11/2020

Data da publicacéo: 05/11/2020

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA DE SOUZA GOMES FREIRE

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0011464-37.2015.5.01.0068

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440089

Ementa:

Coisa julgada. A luz do § 1° do art. 884 da CLT ¢é pertinente a discussdo na fase de execugdo acerca da
existéncia de quitagdo do crédito exequendo em outra demanda, ndo havendo que se falar em ofensa a coisa
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julgada.

Assuntos: COISA JULGADA - LEGITIMIDADE ATIVA - EXECUCAO INDIVIDUAL - TUTELA COLETIVA
Data de julgamento: 01/12/2020

Data da publicac&o: 05/12/2020

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: CARLOS HENRIQUE CHERNICHARO

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100791-66.2019.5.01.0063

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2469446

Ementa:

Legitimidade ativa presente. Execucdo individual de tutela coletiva. Coisa julgada n&o restrita a rol de
substituidos. A analise dos autos permite a conclusdo de que o0 exequente se insere no conceito de
substituido, constante na causa de pedir e pedido da acdo coletiva, conforme coisa julgada formalizada na
acéo principal, o que evidencia a sua legitimidade ativa para a presente execuc¢éo individual. Agravo provido.

Assuntos: COMISSAO - ESTORNO - VAREJO

Data de julgamento: 03/11/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100631-68.2017.5.01.0012

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440012

Ementa:

Via varejo. Comissfes por vendas. Vendas canceladas apds finalizacdo. Estorno das comissdes. O
pagamento da comissado é devido no momento em que € concluida a transacéo, nos termos do artigo 466 da
CLT. Posterior troca ou devolugdo € inerente aos riscos do negdécio, que devem ser suportados pelo
empregador. Nesse sentido é o Precedente Normativo n°® 97 do TST.

Assuntos: CONCURSO PUBLICO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CADASTRO DE RESERVA -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
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Processo: 0101144-63.2017.5.01.0003

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440713

Ementa:

Concurso publico. Cadastro de reserva. Técnico bancario novo (TBN). Caixa Econémica Federal. Pretericao.
Recurso Extraordinario com Repercussdo Geral reconhecida. Tema n® 992. Incompeténcia da Justica do
Trabalho. A presente demanda discute essencialmente o direito subjetivo do autor a um contrato de trabalho
com a ré, sob a alegacéo de que fora preterido em sua nomeacao. Na linha do posicionamento do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento de tese de repercussédo geral (Tema n° 992), compete & Justica Comum
processar e julgar controvérsias relacionadas & fase pré-contratual de sele¢éo e de admissdo de pessoal e
eventual nulidade do certame em face da Administracdo Publica, direta e indireta, nas hip6teses em que
adotado o regime celetista de contratacdo de pessoal. Recurso provido, para declarar a incompeténcia da
Justica do Trabalho para processar e julgar a matéria.

Assuntos: CONDENACAO - INICIAL - VALOR

Data de julgamento: 27/10/2020

Data da publicacéo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100850-51.2019.5.01.0064

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444031

Ementa:

Valor estimado na exordial. Valor da condenacd@o. A presente acdo foi ajuizada na vigéncia da Lei n°
3.467/2017. O artigo 840, § 1° da CLT, a partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, dispde que o pedido
devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, ainda que este seja meramente estimativo,
como indica o artigo 12, § 2°, da Instru¢do Normativa n® 41/2018 do c. TST. A causa de pedir do instrumento
da demanda foi clara ao afirmar que os valores dos pedidos seriam apenas estimados porquanto a efetiva
liquidacdo demandaria a andlise de documentos que se encontravam em posse da reclamada. Também
houve requerimento expresso de liquidagdo de valores em sede de liquidagédo da sentenca. Ou seja, nao
houve liquidacdo dos pedidos, mas mera apresentacdo de estimativa para fins de definicdo do rito
processual; logo, ndo ha que se falar em limitacdo da condenagédo aos valores estimados pela parte autora,
sob pena de frustragcdo de expectativa processual e violacdo do principio da boa-fé objetiva. O informativo n®
219 do c. TST revela recente decisdo da SDI (TST-E-ARR-10472-61.2015.5.18.0211, SBDI-I, rel. Min. Walmir
Oliveira da Costa, 21/5/2020) respaldando a tese e pleito autoral. Face o exposto, acolho a pretensdo
recursal autoral para determinar que os valores dos pedidos acolhidos serdo definidos na fase de liquidag¢éo
de sentenca, ndo havendo que se falar em limitacdo aos valores estimados na peticdo inicial. Recurso
ordinario provido.
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Assuntos: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INTIMACAO - PRESCRICAO - FATO GERADOR

Data de julgamento: 28/10/2020

Data da publicac&o: 11/11/2020

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101103-39.2019.5.01.0064

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445183

Ementa:

Fato gerador. Contribuicdo previdenciaria. Falta de intimagdo da Unido. Prescricdo ou decadéncia.
Inexisténcia. Ndo ha como se exigir que a credora previdenciaria (UNIAO) constitua ou exija o pagamento de
um tributo cujo fato gerador sequer tomou conhecimento, uma vez que nao lhe foi dada ciéncia da r.
sentenca, apesar de expressa determinacgédo legal para tanto (art. 832, § 3°, da CLT). Recurso a que se hega
provimento.

Assuntos: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PETROS - PRESCRICAO BIENAL

Data de julgamento: 01/12/2020

Data da publicac&o: 05/12/2020

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: CARLOS HENRIQUE CHERNICHARO

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100943-05.2019.5.01.0067

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2469440

Ementa:

Prescricdo bienal. O caso em exame envolve diferencas de complementacdo de aposentadoria, ou seja,
parcelas de trato sucessivo que se renovam més a més, incidindo, portanto, o entendimento compendiado na
Sumula n® 327 do c. TST. Prejudicial rejeitada. Contribuicdo PETROS. O titulo exequendo é claro ao
consignar que a patrocinadora e a instituidora sdo responsaveis pela reserva de custeio. Agravo nao
provido.

Assuntos: CONTRIBUICAO SINDICAL - OBRIGACAO DE FAZER

Data de julgamento: 09/12/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Desighado: JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE
Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100277-48.2019.5.01.0020

Comentério:
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Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2474868

Ementa:

O documento juntado pela propria recorrente demonstrou o descumprimento de obrigacé@o de fazer, no caso,
proceder ao desconto em folha da contribuicdo sindical dos filiados devida ao sindicato autor, razéo pela qual
€ cabivel a indenizacéo por danos materiais. Recurso improvido.

Assuntos: CONVERSAO - PEDIDO DE DEMISSAO - DISPENSA IMOTIVADA

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101557-36.2016.5.01.0060

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440094

Ementa:

Converséo do pedido de demissé@o em dispensa imotivada. Restou comprovado através da testemunha que a
reclamante foi obrigada a pedir demissdo, pois a empresa alterou a forma de pagamento da remuneracao
durante o contrato de trabalho.

Assuntos: COOPERATIVA - DIRETOR - DIRIGENTE SINDICAL

Data de julgamento: 24/11/2020

Data da publicacdo: 26/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101432-10.2016.5.01.0047

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2460500

Ementa:

Diretor de cooperativa de consumo. Estabilidade equivalente ao dirigente sindical. Auséncia de conflito entre
0 objeto social da cooperativa e a atividade principal do empregador e de confronto com o empregador na
livre persecucdo dos fins sociais da cooperativa. O empregado eleito diretor de cooperativa somente faz jus
as garantias dos dirigentes sindicais previstas no art. 543 da CLT, segundo preconiza o art. 55 da Lei n°
5.764/1971, se o objeto social da cooperativa conflitar com a atividade principal do empregador. No caso, o
objeto social em nada se relaciona as atividades do reclamado, ndo havendo que se falar em
incompatibilidade de interesses representados pelo diretor da cooperativa no que concerne aos cooperados e
ao empregador a justificar a estabilidade, pela inexisténcia de conflitos a serem gerados com o empregador.
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Assuntos: COOPERATIVA - FRAUDE - MOTORISTA - VINCULO EMPREGATICIO

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101279-65.2017.5.01.0071

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440110

Ementa:

TAC. ADC 48. Motorista empregado. Cooperativa. Vinculo de emprego. Fraude. Configura¢do. O e. STF no
julgamento da ADC 48 fixou tese no sentido de que € constitucional a Lei n® 11.442/2002 que regulamenta o
contrato do Trabalhador Autbnomo de Cargas. Entretanto, tal ndo implicou a impossibilidade de
reconhecimento do liame empregaticio do motorista. A Corte Constitucional deixou expresso que presentes
os elementos da relacdo de emprego ou em caso de eventual fraude na contratacdo deve ser afastada a
aplicacéo da Lei n°® 11.442/2002, para que prevalega a realidade contratual. Assim, ha de se perquirir caso a
caso se o trabalhador desenvolve suas atividades como autdnomo ou como empregado. No caso de
contratacdo como autbnomo por meio de cooperativa, ha de analisar que o verdadeiro cooperativado nao
mantém vinculo de emprego com a cooperativa justamente por ser autbnomo, estando tal condi¢édo disposta
no paragrafo Unico do art. 442 da CLT. Todavia, em se verificando que a cooperativa é utilizada fora do seu
objetivo, servindo como intermediadora ilicita de m&o-de-obra, revelando os elementos de caracterizacdo da
relacdo de emprego, seja em face da sociedade cooperativa, seja em face do tomador de servicos, afasta-se
essa disposicdo em razdo da fraude para que se reconhecga o vinculo (art. 9 da CLT; art.31 da Lei n°
5764/1971 e art. 4 da Lei n°® 12.690/2012). A situacado deve ser vista casuisticamente, ndo se devendo
presumir a fraude na adesédo voluntaria do trabalhador a associagcdo, nem na forma de realizagdo dos
servigos, exigindo-se prova robusta de que houve desvio de finalidade e que a prestacdo de servigos ocorreu
com a presenca dos elementos de configuracéo da relacdo de emprego.

Assuntos: CREDITO TRABALHISTA - INOCORRENCIA - PREJUIZO

Data de julgamento: 28/10/2020

Data da publicacéo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CESAR COUTINHO DAIHA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0011724-97.2015.5.01.0203

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445681

Ementa:

Expedicdo certiddo de crédito trabalhista (CCT). Inocorréncia de prejuizo. A expedicdo da Certiddo de
Crédito Trabalhista é medida cabivel depois de exauridos todos os meios disponiveis para compelir o
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devedor a satisfazer o crédito exequendo. Recurso nao provido.

Assuntos: CREDITO TRABALHISTA - MASSA FALIDA - IMPOSSIBILIDADE - DEVEDOR PRINCIPAL E
SUBSIDIARIO

Data de julgamento: 11/11/2020

Data da publicacéo: 24/11/2020

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0011753-72.2014.5.01.0207

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2457732

Ementa:

Impossibilidade de satisfacdo do débito trabalhista pelo devedor principal. Massa falida. Execucao imediata
do devedor subsidiario. A faléncia do devedor principal ndo impede o prosseguimento da execucdo
trabalhista contra os devedores subsidiarios, conforme inteligéncia da Simula n° 20 deste Regional. Recurso
da 22 ré a que se nega provimento.

Assuntos: CUSTAS JUDICIAIS - DEPOSITO RECURSAL - DESERCAO - PRAZO RECURSAL

Data de julgamento: 14/10/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: ALVARO ANTONIO BORGES FARIA

Tipo de agao/recurso: Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario

Processo: 0100229-89.2019.5.01.0020

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440482

Ementa:

Deposito recursal e custas processuais. Comprovacdo apés o término do prazo recursal. Desercdo. Néo
merece ser conhecido o recurso quando comprovado o recolhimento do depdsito recursal e das custas
judiciais apds o término do prazo recursal. Inteligéncia do art. 789, § 1° da CLT e da Sumula n° 245 do c.
TST.

Assuntos: DANO MORAL - REDISCUSSAO DE MERITO - SENTENCA COLETIVA
Data de julgamento: 27/10/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticdo
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Processo: 0100521-84.2019.5.01.0243

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445742

Ementa:

Cumprimento provisorio de sentenca coletiva. Rediscussédo de valor. Majoragédo da indenizagcdo por dano
moral individual. Nao justificada. Ante o entendimento pacificado deste e. Regional, pacificado por meio da
Tese Prevalecente 01, ndo ha prova que embase uma possivel majoracdo, sendo certo que, nos termos da
decisdo coletiva, deveria ser observada a particularidade do contrato de trabalho em comento, sobre o qual
nado tem nos autos nenhuma prova do valor efetivamente devido ou da extensédo do dano. Portanto, entende-
se como razoavel o valor arbitrado pelo MM. Juizo da Execug&o.

Assuntos: DANO MORAL - VALOR DA INDENIZACAO

Data de julgamento: 18/11/2020

Data da publicacéo: 11/12/2020

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0102190-70.2019.5.01.0471

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2473862

Ementa:

Valor da indenizac@o por dano moral. A indenizagdo por dano moral deve ser fixada levando-se em conta
ndo somente o ato praticado, mas também a capacidade econémica do empregador e da vitima, a fim de ndo
incentivar a pratica da ilicitude por parte do empregador, e nem promover 0 enriqguecimento indevido do
trabalhador.

Assuntos: DEPOSITO RECURSAL - IMPOSSIBILIDADE - PECUNIA

Data de julgamento: 18/11/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100392-30.2018.5.01.0012

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2473799

Ementa:

Substituicdo de depdésito recursal em pecunia por seguro garantia. Impossibilidade. J& garantido o depdsito
recursal em dinheiro, bem que detém a preferéncia dentre outros tantos, conforme estabelece o artigo 835 do
CPC, reputo que a interpretacdo que a requerente emprega ao que disposto no 899, paragrafo 11, da CLT
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esta equivocada, uma vez que a "substituicdo" que ali se refere diz respeito a escolha da parte no ato de
promover o depdésito, em dinheiro ou através de seguro garantia, nada levando a crer que tal substituicao
possa se dar apos a efetivagcdo do depdsito ou a qualquer tempo.

Assuntos: DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Data de julgamento: 24/11/2020

Data da publicacdo: 26/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100983-75.2018.5.01.0243

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2460611

Ementa:

Desconsideracdo da pessoa juridica. O instituto da desconsideracdo da pessoa juridica no processo do
trabalho ndo exige, necessariamente, 0s pressupostos previstos no artigo 50 do CC, uma vez que é
majoritaria a aplicacdo do artigo 28, caput e § 5° do CDC, o qual permite a desconsideracdo da pessoa
juridica, quando esta "for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos".

Assuntos: DESERCAO - CUSTAS - AUSENCIA

Data de julgamento: 24/11/2020

Data da publicacéo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100410-26.2020.5.01.0030

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2475037

Ementa:

Custas processuais ndo fixadas na sentencga. Auséncia de desercdo do recurso ordinério. A CLT exige que a
decisao judicial, seja sentenca ou acérddo, contenha o montante das custas processuais (art. 789, § 1, da
CLT). Se a sentenca for omissa quanto a esse aspecto e ndo forem opostos embargos de declaracdo para
suprir a omissao, ndo tem o vencido como verificar o valor a ser pago a titulo de custas judiciais e, nesse
caso, em nome do principio da boa-fé e devido processo legal, ndo poderd sofrer os drasticos efeitos da
desercdo de seu recurso.

Assuntos: DIFERENCA SALARIAL - NORMA COLETIVA - PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE
Data de julgamento: 21/10/2020
Data da publicacdo: 05/11/2020
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Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designhado: CARINA RODRIGUES BICALHO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100485-25.2018.5.01.0551

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2439993

Ementa:

Diferenca salarial. Norma coletiva inaplicavel. Observancia ao principio da territorialidade. Tratando-se de
pedido de diferenca salarial, é de se observar que somente se aplica norma coletiva com abrangéncia
territorial no local de prestacéo de servicos do empregado, de modo que, o labor em &rea ndo abrangida pela
extensdo territorial da representatividade sindical profissional importa em reconhecer que os empregados néo
estédo juridicamente vinculados a ele, em observancia ao principio da territorialidade.

Assuntos: DIREITO DO TRABALHO - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Data de julgamento: 03/11/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101007-33.2016.5.01.0483

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440400

Ementa:

Direito do Trabalho. Estabilidade acidentaria. Ndo comprovado o nexo causal entre a doenca do obreiro e
sua atividade laboral, ndo ha que se falar em estabilidade acidentaria.

Assuntos: DISPENSA - PRAZO - PROFESSOR - MULTA NORMATIVA

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designhado: CARINA RODRIGUES BICALHO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100920-09.2019.5.01.0019

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440207

Ementa:

Multa normativa. Professor. Dispensa ocorrida no inicio do ano letivo. Prazo para comunicac¢do. Conforme
disposto na convencgéo coletiva, o estabelecimento de ensino que néo pretenda manter contrato de trabalho
do professor deve realizar a comunica¢éo até 31 de dezembro, sendo que a ndo observancia do prazo faz
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incidir multa normativa. A mencionada multa ndo é aplicada se, no curso do periodo letivo, a dispensa ocorrer
a partir do segundo més, cabendo a ré o 6nus de comprovar tal situacéo, eis que o ano letivo se diferencia do
ano civil, sendo o periodo do ano em que sdo desenvolvidas as atividades escolares, sendo 0 marco
temporal para a contagem do segundo més mencionado pela norma coletiva.

Assuntos: EMBARGOS DE DECLARACAO - CELERIDADE PROCESSUAL

Data de julgamento: 23/09/2020

Data da publicacdo: 05/12/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101100-46.2017.5.01.0067

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2469387

Ementa:

Atendendo a primazia da realidade e a celeridade processual alcada ao patamar de principio constitucional,
ha de se admitir que o erro material verificado no v. acérddo e o equivoco no dispositivo, bem como na
certiddo de julgamento, ndo sé podem, como devem ser sanados em sede de Embargos de Declaracgéo.

Assuntos: EMPRESA - CREDITO

Data de julgamento: 22/09/2020

Data da publicac&o: 05/12/2020

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100661-61.2018.5.01.0241

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2469404

Ementa:

Se a Primeira Ré ndo é empresa que atua no segmento de servicos financeiros, ndo tendo, a toda evidéncia,
como atividade principal ou acessoéria a coleta, intermediagcdo ou aplicacdo de recursos financeiros proprios
ou de terceiros, se afigura inviavel o acolhimento da pretenséo esposada na inicial, ndo havendo que se falar
no enquadramento da Autora na categoria dos financiarios e, consequentemente, no pagamento das
benesses previstas nas respectivas normas coletivas.

Assuntos: ENTE PUBLICO - REPRESENTAGAO JUDICIAL
Data de julgamento: 05/08/2020

Data da publicacéo: 11/11/2020

Orgé&o julgador: Nona Turma
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Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100555-54.2019.5.01.0471

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444865

Ementa:

"Advocacia de Estado" é a expressao utilizada por alguns autores para definir a advocacia exercida no
ambito dos entes federativos, em sentido amplo e considerando a realidade patria: Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Neste contexto, 0 que se tem é que a representagdo judicial e extrajudicial dos entes

federados e da prépria Unido ha de ser exercida pela Advocacia do Estado.

Assuntos: ESTABILIDADE PROVISORIA - RENUNCIA - CIPA - POSSIBILIDADE - COAGAO NAO
CONFIGURADA

Data de julgamento: 28/10/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100897-14.2017.5.01.0058

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2445213

Ementa:

CIPEIRO. Estabilidade proviséria. Renuncia. Possibilidade. Coacdo ndo configurada. Improvada a coacgéo na
manifestacdo de vontade, ndo ha que se nulificar o termo de acordo por meio do qual o empregado,
mediante assisténcia de seu sindicato de classe, renuncia a estabilidade proviséria que |he era assegurada,
percebendo, como contrapartida, vultosa indenizacdo compensatéria. Apelos patronal desprovido e obreiro
parcialmente provido.

Assuntos: EXECUCAO - GRATUIDADE DE JUSTICA - PLANO ESPECIAL
Data de julgamento: 18/11/2020

Data da publicacdo: 11/12/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO
Tipo de agéo/recurso: Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario

Processo: 0100287-81.2018.5.01.0035

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2473757

Ementa:

Santa Casa da Misericordia do Rio de Janeiro. Plano Especial de Execu¢do. Requerimento de gratuidade de
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justica. Beneficio concedido. A Santa Casa da Misericordia do Rio de Janeiro foi deferido o Plano Especial de
Execucdo pelo Ato n° 21/2015 da eg. Presidéncia deste TRT, posteriormente alterado pelo Atos n® 120/2016,
118/2017 e 168/2019. O deferimento do plano de execucédo atrai o entendimento de que restou provada a
insuficiéncia de recursos capaz de ensejar a concessao do beneficio da gratuidade de justica a reclamada.

Assuntos: EXECUGAO - GRUPO ECONOMICO

Data de julgamento: 24/11/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0155000-46.2009.5.01.0059

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2475038

Ementa:

Execucédo. Empresas do mesmo grupo econdmico. A lei brasileira adotou a figura da solidariedade passiva
entre as empresas do mesmo grupo econdmico, fazendo com que todas elas respondam pelas obrigacdes
trabalhistas do empregado que trabalhou em uma das empresas do grupo, podendo a responsabilidade
solidaria ser reconhecida e declarada na fase de execucao, conforme o disposto na Sumula n°® 46 deste e.
Regional, devendo ser ressaltado que no Direito do Trabalho o grupo econdmico tem uma abrangéncia muito
maior do que em outros ramos do Direito, cujo o objetivo € a garantia dos créditos trabalhistas, considerados
de natureza alimentar pela jurisprudéncia majoritaria.

Assuntos: EXECUCAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RECUPERACAO JUDICIAL

Data de julgamento: 02/12/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: CARLOS HENRIQUE CHERNICHARO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101252-95.2017.5.01.0002

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2474632

Ementa:

Responsabilidade subsidiaria. Recuperacédo judicial. Execucdo. A condenacao subsidiaria no processo do
trabalho tem natureza juridica objetiva e decorre da inadimpléncia, além de n&o exigir que sejam esgotados
todos os meios de execuc¢do em face da devedora principal. Agravo ndo provido.

Assuntos: EXTINCAO DA EXECUCAO - PRESUNGCAO DE EXTINCAO DA DIiVIDA
Data de julgamento: 28/10/2020
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Data da publicacéo: 07/11/2020

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0002087-41.2012.5.01.0264

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445494

Ementa:

Extingdo da execucdo. Presuncédo de extincdo da divida. Art. 924, Ill, do CPC. Nao configura hipétese de
extincdo da divida a demora na apresentacdo de calculos pelo credor. Agravo provido.

Assuntos: FERIAS

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacéo: 05/11/2020

Orgé&o julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101053-46.2017.5.01.0302

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440091

Ementa:

Empregado maior de 50 anos. O art. 134, paragrafo segundo, da CLT trata de medida protetiva a saide do
trabalhador, sendo imposicao legal a concesséo das férias em um Unico periodo ao empregado maior de 50
anos de idade, como no caso em tela.

Assuntos: FERIAS - HABITUALIDADE - REFLEXO - NORMA INTERNA - HORAS
EXTRAORDINARIAS

Data de julgamento: 27/10/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Desighado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101466-67.2018.5.01.0482

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444065

Ementa:

Horas extraordinarias. Reflexos em férias e em gratificacdo natalina. Critério de habitualidade previsto em
norma interna. O regulamento da Reclamada prevé que, para ser considerado habitual, o trabalho
extraordinario deve ser prestado em 6 (seis) meses continuos ou em 8 (oito) alternados, num periodo de 12

&> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia NOV / DEZ 2020 - pagina 23


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2445494
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440091
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444065

(doze) meses. O critério adotado carece de razoabilidade, tendo em vista que a habitualidade na prestacao
de servicos suplementar se caracteriza quando observada sua reiteracéo, frequéncia e se for cumprida de
maneira uniforme, ndo podendo ser exigida, como condicdo necessaria, a repeticdo mensal. Recurso da Ré
ao qual se nega provimento.

Assuntos: FERIAS - PAGAMENTO EM DOBRO

Data de julgamento: 09/09/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: CARLOS HENRIQUE CHERNICHARO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100058-77.2020.5.01.0512

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2474082

Ementa:

Certo que, pelo comando que se extrai da Orientacdo Jurisprudencial n° 386 da SBDI-1, do c. TST (hoje
convertida na Sumula n°® 450) com o qual ndo concordo, "é devido o pagamento em dobro da remuneracao
de férias, incluido o ter¢o constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na €poca
propria, o0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal".

Assuntos: GRATUIDADE DE JUSTICA - CUSTAS

Data de julgamento: 13/05/2020

Data da publicacdo: 28/11/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de agéo/recurso: Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario

Processo: 0101111-13.2018.5.01.0432

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2463008

Ementa:

As custas foram fixadas no importe de R$300,00 (Id. cdedf98), sendo que a Demandada declarou que é
aposentada e recebe beneficio do INSS abaixo do limite legal, conforme extrato bancario acostado aos autos
(Id. 0c6848d), o que torna razoavel que se presuma sua impossibilidade para efetuar tal pagamento. Nesse
contexto, tendo em vista o critério objetivo previsto no artigo 790, § 3° da CLT, declaro a Autora beneficiaria
da Gratuidade de Justica, dispensando-o do pagamento das custas, tornando, assim, ineficaz o despacho
denegatério prolatado pela D. Juiza a quo, que se fundou na desercéo.

Assuntos: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
Data de julgamento: 20/10/2020
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Data da publicac&o: 06/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100997-75.2018.5.01.0076

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444755

Ementa:

Exclusdo dos honorarios sucumbenciais. Quanto aos honorarios fixados em favor do patrono da ré, é preciso
lembrar que a autora é beneficiaria da gratuidade de justica (tal capitulo da r.sentenca néo foi objeto de
recurso e, portanto, transitou em julgado). Na sessdo ordinaria do Tribunal Pleno deste egrégio Tribunal
Regional, realizada em 5/3/2020, foi declarada a inconstitucionalidade de um trecho do paragrafo 4° do artigo
791-A da CLT, que versa sobre a condenacdo, em honorarios de sucumbéncia da parte beneficiaria de
gratuidade de justica. A decisédo foi tomada por maioria absoluta, nos autos do processo 0102282-
40.2018.5.01.0000 (ArgIncCiv), e acompanhou o voto da relatora, desembargadora Giselle Bondim Lopes
Ribeiro. Tal decisao € vinculante, por for¢ca do art. 927, V, do CPC/2015. Ante o exposto, dou provimento ao
recurso ordinario da reclamante e determino seja excluido da condenacdo o pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia em favor do patrono da parte ré.Recurso ordinario da reclamante parcialmente
provido. Recurso ordindrio da reclamada néo conhecido por intempestividade e por deserto.

Assuntos: HORAS EXTRAS

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacéo: 05/11/2020

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101894-39.2017.5.01.0044

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440126

Ementa:

Horas extras. Em depoimento pessoal o autor alega que batia o ponto na obra, corretamente. tanto nao
bastasse, a prova oral ndo evidencia que o autor era obrigado pelos supervisores da reclamada a buscar os
empregados no inicio da jornada e leva-los em casa apds seu término. as testemunhas declararam que os
empregados da ré recebiam vale-transporte, sendo certo que o sr. Pedro José foi claro ao afirmar "que o
autor trabalhava com o carro da empresa e dava carona para quem ele queria”.

Assuntos: HORARIO DE TRABALHO - RESCISAO INDIRETA
Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicac&o: 10/11/2020

Orgé&o julgador: Sétima Turma

&> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia NOV / DEZ 2020 - pagina 25


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444755
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440126

Relator / Redator Desighado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100767-90.2018.5.01.0057

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444591

Ementa:

Rescisdo indireta. Alteracdo de horarios. A modificagdo do horéario contratual, de forma unilateral e prejudicial
ao trabalhador, constitui alteracdo contratual lesiva, que infringe o disposto no art. 468 da CLT e autoriza a
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Assuntos: INICIAL - IMPOSSIBILIDADE - INDEFERIMENTO

Data de julgamento: 16/10/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100231-68.2020.5.01.0038

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440335

Ementa:

Equivoco quanto a indicagcao do nimero do CPF da parte reclamada. De acordo com o artigo 319, paragrafo
§ 2° do CPC, a inicial ndo podera ser indeferida se, na falta da informagéo acerca do CPF do réu, for possivel
a citacdo deste, sendo imperioso observar, ainda, que no caso concreto, o autor sequer foi intimado para
emendar a inicial, a fim de sanar a irregularidade apontada pelo Juizo de primeira instancia.

Assuntos: INTEMPESTIVIDADE - PRAZO RECURSAL - PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Data de julgamento: 17/11/2020

Data da publicacdo: 19/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designhado: MARCOS PINTO DA CRUZ

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0069200-25.2009.5.01.0035

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2455076

Ementa:

Intempestividade. Pedido de reconsideragdo ndo interrompe o prazo recursal. O mero pedido de
reconsideragdo nao tem qualquer eficacia interruptiva do prazo recursal, visto que ndo ha nenhum dispositivo
legal que o preveja, nem pode a manifestacdo apresentada ser considerada como embargos de declaracéo,
por auséncia de pedido nesse sentido. Os embargos de declaragdo, esses sim, teriam o efeito obstativo do
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transcurso do octidio, nos termos do art. 897-A, § 3°, da CLT. Todavia, na hipétese vertente, o pedido de
reconsideracdo sequer obedeceu ao prazo de cinco dias para a oposicdo dos embargos de declaragéo,
razdo pela qual ainda que o recebesse como tal, ndo interromperiam o prazo recursal, por intempestivos,
consoante o indigitado dispositivo legal. Com efeito, o exequente pretendeu, com o pedido de
reconsideracao, resgatar o prazo recursal que ja havia se tornado fatal, tanto para a oposi¢cdo dos embargos
de declaragéo, quanto para interposicéo imediata do agravo de peticdo. Apelo ndo conhecido.

Assuntos: INTERVALO INTRAJORNADA

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101060-27.2018.5.01.0068

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440093

Ementa:

Intervalo intrajornada. O fato do autor trabalhar em 2 periodos, na mesma jornada, nao elide a obriga¢céo da
empresa de conceder o intervalo intrajornada ao empregado no periodo em que ele, de forma continua,
laborava mais de 8 horas.

Assuntos: INTERVALO INTRAJORNADA - IMPOSSIBILIDADE - REDUCAO E FRACIONAMENTO

Data de julgamento: 20/10/2020

Data da publicac&o: 06/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Desighado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100323-57.2018.5.01.0057

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444756

Ementa:

Intervalo intrajornada. Prestacdo habitual de labor em sobrejornada. Reducdo e fracionamento.
Impossibilidade. O disposto no artigo 74, § 5° da CLT constitui exce¢do que deve ser interpretada de forma
restritiva, ndo podendo o empregador se valer de beneficio previsto na legislagdo ao mesmo tempo em que
ndo observa as disposicbes legais previstas em favor do empregado, inserindo-se, entre tais normas,
aquelas que estabelecem a limitagdo da jornada, as quais foram descumpridas pela primeira Reclamada.
Considerando que havia prestacdo habitual de labor em sobrejornada, resta comprometida a licitude da
reducdo e fracionamento do intervalo intrajornada, mesmo sendo autorizado por norma coletiva.
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Assuntos: INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO ART. 384 CLT - POSSIBILIDADE - PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Data de julgamento: 03/11/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: TANIA DA SILVA GARCIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0102025-40.2017.5.01.0003

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440434

Ementa:

Plano de demissdo voluntaria instituido no curso do aviso prévio indenizado. Adesao do empregado.
Possibilidade. Considerada a projecdo do aviso prévio indenizado, que integra o contrato de trabalho para
todos os efeitos legais (art. 487, § 1°, da CLT e Orientacdo Jurisprudencial n® 82 da SDI-1 do TST), tem-se
gue término do contrato de trabalho da autora projetou-se para 24/8/2017, possibilitando a sua adeséo ao
plano de demissédo voluntéria, instituido pela empresa. Do intervalo intrajornada. Uma vez que ultrapassada a
carga horaria de 06 (seis) horas, devida se torna a concesséao do intervalo para refeigdo e descanso de uma
hora, nos termos do disposto no 71, 8 4°, da CLT e na Sumula n® 437, |, do TST, uma vez que o caso ora em
andlise é anterior a Lei n°® 13.467/2017. Intervalo do art. 384 da CLT. Inobservancia. Horas extraordinarias. A
inobservancia do intervalo previsto no art. 384 da CLT implica o pagamento das horas extraordinarias
correspondentes ao periodo, por se tratar de medida de higiene, salde e seguranc¢a das trabalhadoras. Da
participacdo nos lucros e resultados. A auséncia de contestacdo especifica quanto a alegacao autoral tornou
incontroverso que o Banco Losango fazia parte do conglomerado HSBC e que o Banco Bradesco o tenha
adquirido, tornando devido o pedido de Participa¢do nos Lucros e Resultados (inteligéncia do disposto no art.
336 e 341 do NCPC).

Assuntos: JORNADA INVEROSSIMIL - HORAS EXTRAS

Data de julgamento: 09/12/2020

Data da publicacéo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100988-67.2018.5.01.0059

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2474946

Ementa:

Horas extras. Jornada inverossimil. Uma vez que o acionante apresenta uma jornada humanamente
impossivel de cumprir, sobrando-lhe para dormir, deslocar-se para casa e vice-versa, assim como para
convivio com seus familiares, apenas 9 horas por dia, durante seis dias na semana, sendo que, em
determinados meses, sem nenhuma folga semanal e ao longo de mais de 2 anos de trabalho, depara-se com
carga horéria inverossimil. Na forma do art. 844, § 4° inc. IV da CLT, mesmo em caso de revelia, a
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presuncdo incidente ndo se opera sobre alegagfes de fatos inverossimeis. Todavia, ndo se pode evitar
integralmente o pedido de horas extras e seus reflexos, cabendo, em homenagem ao principio da
razoabilidade, a fixacdo de jornada de trabalho mais apropriada ao caso e a atividade desenvolvida pelo
autor (motorista). Recurso da primeira reclamada provido em parte.

Assuntos: JULGAMENTO EXTRA PETITA - ARGUICAO DE OFICIO

Data de julgamento: 27/10/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0010933-62.2015.5.01.0031

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444051

Ementa:

Julgamento extra petita. Arguicdo de oficio. E extra petita a sentenca que concede ao reclamante algo fora
daquilo que foi pedido, impondo-se ao 6rgdo ad quem, em razdo do efeito devolutivo e em observancia ao
principio do devido processo legal, reconhecer o vicio, ainda que mediante atuacao de oficio, por se tratar de
matéria de ordem publica.

Assuntos: JUROS DE MORA

Data de julgamento: 05/08/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0001051-96.2014.5.01.0262

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444874

Ementa:

A contagem de juros de mora, no processo trabalhista tem seu termo final na data da efetiva extingdo da
obrigacédo, sendo certo que a efetivagdo do depdsito ndo tem o condao de fazer cessar a contagem normal
dos juros legais para o devedor e em beneficio do credor, se a inten¢éo daquele ndo era de liberar a quantia
exequenda depositada, mas tdo somente garantir o Juizo para opor-se a execu¢ao, caso exato dos autos.

Assuntos: JUROS DE MORA - LEI N°. 8.177/91
Data de julgamento: 02/12/2020

Data da publicacéo: 05/12/2020

Orgé&o julgador: Sétima Turma
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Relator / Redator Designhado: ROGERIO LUCAS MARTINS

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0184400-30.1998.5.01.0241

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2469212

Ementa:

Diferencas de juros de mora. Artigo 39, da Lei n° 8.177/1991. Inteligéncia da Sumula n°® 4, do TRT-RJ. Nos
termos do art. 39, da Lei n°® 8177/91, aos débitos trabalhistas decorrentes de condenacéo pela Justica do
Trabalho séo aplicaveis juros de mora de um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria até
a data do efetivo pagamento.

Assuntos: JUSTA CAUSA - PROVA - MULTA DO ART. 477 CLT - REVERSAO

Data de julgamento: 19/11/2020

Data da publicacéo: 11/12/2020

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101459-73.2018.5.01.0224

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2473711

Ementa:

Justa causa. Exigéncia de prova robusta e cabal da falta. O reconhecimento de justa causa capaz de
acarretar o rompimento do contrato de trabalho sem 6nus para o empregador exige prova robusta da falta
imputada ao empregado, em virtude das graves consequéncias que esse fato acarreta na honra e imagem do
trabalhador. Reversao de justa causa. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Afastada em Juizo a justa causa para
a despedida do empregado, com a conversdo em dispensa imotivada, é devida a multa do art. 477, § 8°, da
CLT. Inteligéncia da Simula n® 30 do TRT1.

Assuntos: LITIGANCIA DE MA FE - NOTIFICACAO - VALOR DA INICIAL
Data de julgamento: 11/11/2020

Data da publicacdo: 24/11/2020

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100617-63.2019.5.01.0061

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2457651

Ementa:

Notificac&o inicial. E-carta. Confirmagé&o. Certificado nos autos o recebimento da notifica¢éo inicial, efetivada
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mediante sistema e-carta, servico oferecido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, inverte-se o
encargo probatério em desfavor do destinatério, passando a ser da parte ré o 6nus de demonstrar que
aquela foi entregue a pessoa que ndo pertence aos quadros da empresa, consoante entendimento
sedimentado pela Sumula n® 16 do c. TST. Preliminar rejeitada. Multa por litigancia de ma-fé. A boa-fé
processual constitui uma presuncdo, sendo que o contrdrio, isto é, a ma-fé do litigante, deve ser cabalmente
demonstrada, o que, in casu, ndo ocorreu. A interpretacdo do Juizo de origem, levada as ultimas
consequéncias, resultaria em multa em todos os casos de sucumbéncia. Dessa forma, ndo verificada a ma-fé
da Reclamante, indevida a condenacédo imposta. Recurso provido. Limitagdo da condenacdo aos valores
indicados na inicial. A lei ndo exige que o pedido esteja devidamente liquidado, com apresentacdo de
calculos detalhados, sendo os valores apontados na peticdo inicial mera estimativa econdmica das
pretensfes do reclamante, relevantes apenas para fixagdo do rito processual a ser adotado e a possibilidade
ou ndo de recorribilidade das decisdes proferidas no processo, ndo podendo ser utilizado como limite das
parcelas objeto da condenacdo. Recurso improvido.

Assuntos: MAJORACAO - GRATIFICACAO DE FUNCAO - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA -
FUNCIONARIO COMISSIONADO - INTEGRAGCAO DE SALARIO

Data de julgamento: 03/11/2020

Data da publicacéo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: TANIA DA SILVA GARCIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101047-11.2019.5.01.0321

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440622

Ementa:

Gratificacdo de funcdo. Fungéo comissionada. Integracdo ao salario. O poder de comando do empregador,
gue lhe assegura o direito de destituir empregado que exerce funcdo comissionada, ndo se sobrepde ao
indispensavel respeito a estabilidade financeira do empregado investido em funcéo de confianca por mais de
dez anos, tendo em vista os principios da estabilidade econ6mica e da ndo reducgdo salarial. Honorarios
sucumbenciais. Majoragcdo do percentual. Tendo o apelo do reclamante sido provido em parte, correto o
Juizo ao arbitrar a verba honoraria em 10% (dez por cento) do valor da condenacao, o qual se enquadra nos
limites definidos no art. 791-A da CLT, bem como, atende aos critérios estipulados por ele.

Assuntos: NULIDADE - FGTS - IMPOSSIBILIDADE - MUDANGCA DE REGIME JURIDICO
Data de julgamento: 28/10/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0101148-18.2019.5.01.0040

Comentério:
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Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445199

Ementa:

Mudanca de regime juridico. Nulidade. Recolhimento de FGTS. Impossibilidade. Com a ado¢&o do regime
juridico estatutario, em substituicdo ao vinculo celetista, ha a extingdo do contrato de trabalho, nos termos da
Sumula n° 382 do TST. nesse contexto, se o trabalhador entende que tal mudanca € nula, devera ajuizar a
respectiva demanda no prazo extintivo de 2 anos. Apelo a que se nega provimento.

Assuntos: NULIDADE DE SENTENCA - INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO

Data de julgamento: 09/12/2020

Data da publicacdo: 11/12/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101578-36.2018.5.01.0482

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2473937

Ementa:

Nulidade da sentenga. Intervencédo obrigatéria do Ministério Publico do Trabalho. Artigo 279, do CPC.
Verifica-se que o Ministério Publico do Trabalho deveria intervir, como fiscal da lei, na presente presente
demanda, no entanto ndo foi intimado a se manifestar na primeira instancia, o que implica na nulidade da
sentenca e reabertura da instrucdo processual.

Assuntos: OPERADOR CINEMATOGRAFICO

Data de julgamento: 05/08/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100398-75.2017.5.01.0431

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444866

Ementa:

O fato de o Autor realizar algumas tarefas componentes de outra fungdo nédo implica, automaticamente, o
reconhecimento da propalada alteragédo qualitativa. E ndo se verifica, no caso vertente, uma concentracao
significativa do conjunto de tarefas do "auxiliar de operador”, até porque é dificil imaginar que manter o bom
estado do material de trabalho seja mister destacado da funcdo do Autor, como "operador de camera",
valendo destacar, ainda, que 0s equipamentos com os quais trabalhava, continham iluminacéo e cartdo de
memoéria acoplados, afigurando-se mesmo despiciendo o auxilio no manuseio.

> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia NOV / DEZ 2020 - pagina 32


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2445199
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2473937
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444866

Assuntos: PENHORA - CONSTRICAO JUDICIAL

Data de julgamento: 27/10/2020

Data da publicac&o: 10/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100285-66.2018.5.01.0050

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2443732

Ementa:

Penhora de recursos destinados a fundo partidario. Procedéncia dos valores ndo comprovada. Manuten¢éo
da constricdo judicial. Embora haja previsdo legal de impenhorabilidade absoluta de recursos publicos
destinados a fundo partidario (art. 833, inciso XlI, do CPC de 2015), incumbe ao devedor a comprovacao
inequivoca de que as importancias bloqueadas em sua conta corrente provém dessa fonte de custeio, sob a
consequéncia de, ndo o fazendo, ser mantida a constricdo judicial sobre o numerario penhorado para
satisfacdo do crédito devido ao credor/exequente.

Assuntos: PENHORA DE IMOVEL - CONSTRICAO - INDIVISIBILIDADE - IRRELEVANCIA

Data de julgamento: 27/10/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100609-73.2020.5.01.0054

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2443711

Ementa:

Penhora de bem imével. Indivisibilidade. Irrelevancia. Constricdo sobre a totalidade do bem. De acordo com o
disposto no art. 789 do CPC, a penhora tem por objeto os bens do devedor, presentes ou futuros, corpéreos
ou incorp6reos, moéveis e imdveis, pois a sua responsabilidade é de carater eminentemente patrimonial.
Demonstrado nos autos que a constricao judicial tem por objeto a penhora de parte ideal de bens iméveis, é
irrelevante a inviabilidade de divisdo do bem. A cota parte dos demais coproprietarios deve recair sobre o
produto da arrematacdo (CPC/2015, art. 843).

Assuntos: PLANO DE SAUDE - NEGOCIACAO COLETIVA

Data de julgamento: 29/07/2020

Data da publicac&o: 11/11/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

&> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia NOV / DEZ 2020 - pagina 33


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2443732
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2443711

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101363-33.2018.5.01.0491

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444903

Ementa:

A concessdo de plano de salde pela Ré decorre de mera liberalidade, ndo encontrando respaldo em
instrumento normativo, ndo havendo, lado outro, data méaxima vénia, a garantia de percentual maximo a ser
respeitado, eis que tampouco foi objeto de negociacdo coletiva, incumbindo a operadora tratar diretamente
com os empregados, que tém ampla liberdade para aderir ou ndo ao plano.

Assuntos: POSSIBILIDADE - PENHORA DE IMOVEL - PROMESSA - COPRA E VENDA NAO
REGISTRADA

Data de julgamento: 14/10/2020

Data da publicacéo: 05/11/2020

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: CARINA RODRIGUES BICALHO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101311-88.2019.5.01.0204

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440577

Ementa:

Promessa de compra e venda néo registrada. Penhora de imdvel. Possibilidade. A teor do disposto no art.
1.245 do Cédigo Civil, a propriedade se transfere apenas por meio da anotagdo no Registro de Iméveis.
Sendo o bem imével de titularidade do sécio devedor, a existéncia de promessa de compra e venda nao
averbada no RGI e tampouco quitada ndo impede a penhora do bem para o pagamento de divida
trabalhista.

Assuntos: PRESCRICAO - FGTS

Data de julgamento: 20/10/2020

Data da publicac&o: 06/11/2020

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101889-26.2019.5.01.0471

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444752

Ementa:

FGTS. Prescricdo. Sumula n® 362 do c. TST. No julgamento do recurso extraordindrio com agravo (ARE)
709.212, com repercussdo geral reconhecida, o Plenario do Supremo Tribunal Federal declarou a

&> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia NOV / DEZ 2020 - pagina 34


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444903
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440577
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444752

inconstitucionalidade das normas que previam prazo prescricional de 30 (trinta) anos para a¢des relativas a
valores ndo depositados no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). O entendimento atual é o de
qgue o FGTS deve se sujeitar a prescricao trabalhista, de 5 anos. A modulacao temporal feita pelo STF restou
consagrada no ambito do c. TST, na nova redagdo dada a Sumula n® 362, que determina que: | - Para os
casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13/11/2014, é quinquenal a prescricdo do direito de
reclamar contra o nao recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de dois anos apds o
término do contrato; Il - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13/11/2014,
aplica-se o0 prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco
anos, a partir de 13/11/2014. Tendo em vista que, na ocasido em que o ARE 709.212 foi julgado pelo STF
(em 13/11/2014), o autor ja estava sendo lesado desde janeiro daquele ano em relacdo aos créditos
referentes ao FGTS e considerando a modula¢éo havida pelo e. STF e cristalizada na Sumula n° 362 do c.
TST, tenho ndo se consumou a prescricdo, impondo-se a manutengéo da r. Sentenca de primeiro grau.

Assuntos: PRESCRICAO INTERCORRENTE - TITULO EXECUTIVO - ACAO COLETIVA -
DESCABIMENTO - EXECUGAO INDIVIDUAL

Data de julgamento: 20/10/2020

Data da publicac&o: 06/11/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: MARIA HELENA MOTTA

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100466-93.2020.5.01.0342

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444728

Ementa:

Execucao individual de titulo executivo oriundo de acdo coletiva. Prescricdo intercorrente. Crédito
consolidado antes do advento da Lei n°® 13.467/2017. Descabimento. Conforme entende o c. TST, descabe a
prondncia de prescrigéo intercorrente em a¢éo de execuc¢do individual relativa a crédito trabalhista constituido
antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Assuntos: PRESTACAO DE SERVICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
Data de julgamento: 23/09/2020

Data da publicacdo: 05/12/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES
Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0010734-18.2015.5.01.0491

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2469395

Ementa:

A responsabilizacdo subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas pelo empregador, na forma do
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entendimento cristalizado na Sumula n® 331 do c. TST, por 6bvio, ndo atinge a gama de rela¢des contratuais
mantidas entre as empresas, até porque foge a razoabilidade exigir-se que a Segunda Ré fiscalize as
relacdes trabalhistas firmadas por todos os prestadores de servicos que integram a cadeia produtiva na qual
esta inserida.

Assuntos: PROMOCAO - AVALIACAO DE COMPETENCIA E DESEMPENHO

Data de julgamento: 22/09/2020

Data da publicacdo: 05/12/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101057-87.2018.5.01.0063

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2469408

Ementa:

As promoc¢des ndo dependem apenas do preenchimento do quesito ligado ao tempo de efetivo servico do
empregado, pois de uma interpretac@o teleoldgica e sistemética das normas internas que regulam tal
vantagem, conclui-se que inexiste a obrigatoriedade para a Ré de realizar "Avaliagcfes de Competéncias e
Desempenho" ou promover o empregado apés determinado intersticio, e isto porque essa progressao
depende da analise que a empresa faz acerca das possibilidades financeiras de efetuar a concessao em
determinado periodo. Ou seja, inexiste direito liquido e certo as promoc¢des, sendo prevista nas normas
internas aludidas apenas a faculdade de serem concedidas, apds o decurso de determinado lapso, mas
sempre condicionada a existéncia de vaga, disponibilidade or¢amentéria e, ainda, ao desenvolvimento
profissional e grau de desempenho do trabalhador.

Assuntos: PROVA - PAGAMENTO

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicac&o: 10/11/2020

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0101374-12.2019.5.01.0076

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2444582

Ementa:

TRCT assinado. Prova insuficiente do pagamento. Entende-se que se o empregado, desde a inicial, narra
gue deixou de receber as verbas resilitorias, cabe a Ré produzir prova substancial do pagamento, uma vez
qgue o empregado é dependente economicamente do empregador, na medida em que necessita das verbas
trabalhistas para a prépria subsisténcia e, usualmente, é capaz de assinar documentos que ndo expressam a
totalidade dos haveres recebidos, como demonstra a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas.
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Assuntos: PROVA ILICITA - GRAVACAO

Data de julgamento: 18/11/2020

Data da publicacdo: 11/12/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100476-71.2019.5.01.0052

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2473866

Ementa:

Gravacgdo ambiental realizada por um dos interlocutores, sem autorizacdo dos demais. Prova licita. Nos
termos da Tema n° 0237 do STF, "E licita a prova consistente em gravacdo ambiental realizada por um dos
interlocutores sem conhecimento do outro."

Assuntos: QUITACAO - GRATUIDADE DE JUSTICA - INTEGRACAO DE VERBA

Data de julgamento: 09/12/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: MARCOS PINTO DA CRUZ

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101496-05.2018.5.01.0482

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2475001

Ementa:

Adesdo ao PIDV. Quitacdo ampla e irrestrita. No caso dos autos, tal como assinalou o Juizo de origem, a
reclamada ndo carreou aos autos os instrumentos coletivos que autorizariam a ampla quitagdo, na forma
consagrada pela tese do RE n° 590.415. Por seu turno, a OJ n° 270 da SDI-I prevé a quitacdo apenas das
parcelas expressamente consignadas no termo de rescisdo. Acontece que, na hipotese vertente, houve
registro da ressalva quanto aos descontos efetuados. Nesse cenario, impde-se manter 0 ndo reconhecimento
da quitagdo ampla e irrestrita do PIDV aderido pelo reclamante. Nego provimento. Integragéo da verba VP DL
1971/1982 a remuneracdo. Analisando os contracheques do autor observo que no periodo imprescrito ele
néo recebeu qualquer valor a titulo de VP DL 1971/1982, sendo, portanto, indevida a integracéo, eis que sem
o principal ndo ha acessorio. Gratuidade de justica. O autor percebe aposentadoria superior a 40% do teto do
regime unico da previdéncia social, ndo fazendo jus ao beneficio da gratuidade de justiga.

Assuntos: RECUPERACAO JUDICIAL - MULTA ART 467 CLT - IMPOSSIBILIDADE - MULTA DO ART.
477 CLT - SUMULA 388 TST
Data de julgamento: 28/10/2020
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Data da publicac&o: 10/11/2020

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO PAES ARAUJO

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100188-72.2019.5.01.0069

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445615

Ementa:

Multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Empresa em recuperacao judicial. Siumula n® 388 do TST. Aplicacédo
analdgica. Impossibilidade. A recorrente pretende a exclusdo das multas previstas nos artigos 467 e 477 da
CLT por aplicagdo analdgica da Sumula 388 do TST. A recuperacao judicial ndo obsta a quitacdo de
obrigacbes trabalhistas, uma vez que a atividade econOmica permanece em continuidade e a empresa
devedora néo fica privada da administracdo da empresa. A jurisprudéncia do colendo Tribunal Superior do
Trabalho é pacifica no sentido de que o entendimento consubstanciado na Cita a SUmula n° 388 do TST nao
€ aplicavel, por analogia, as empresas em recuperac¢éo judicial, mas apenas & massa falida e desde que a
rescisdo contratual tenha ocorrido apds a decretacdo da faléncia. No mesmo sentido, as Sumulas n° 33 e 40
deste e. TRT. Nego provimento.

Assuntos: RECURSO

Data de julgamento: 05/08/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100565-94.2018.5.01.0031

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444888

Ementa:

O recurso, para ser viavel, deve ser necessério e util ao recorrente, permitindo, assim, a melhoria de sua
situagdo juridica. Sera necessaria a interposicdo do recurso quando o recorrente nao dispuser de meio
processual diverso para modificar o ato guerreado e somente lhe sera Util quando propiciar situagdo mais
vantajosa que aquela posta na decisdo recorrida.

Assuntos: RESCISAO INDIRETA - OBRIGACAO TRABALHISTA
Data de julgamento: 14/10/2020

Data da publicacéo: 05/11/2020

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: CARINA RODRIGUES BICALHO
Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0011539-58.2013.5.01.0032
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Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440583

Ementa:

Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Descumprimento de obrigacdes pelo empregador. Comprovado
gue o trabalhador apenas deixou de prestar servicos em decorréncia de sucessivos descumprimentos de
obrigacbes contratuais pelo empregador e observadas as formalidades legais para a medida, inexoravel
reconhecer a configuracdo da rescisé@o indireta do contrato de trabalho.

Assuntos: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LIMITAQAO TEMPORAL

Data de julgamento: 28/10/2020

Data da publicac&o: 10/11/2020

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS BASTOS CUNHA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101063-70.2018.5.01.0071

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445372

Ementa:

Estado do Rio de Janeiro. Responsabilidade subsididria. Limitacdo temporal. Municipalizacdo do Hospital
Albert Schweitzer. 1. A partir de 11/1/2016, deixou de ser o Estado e passou a ser o Municipio do Rio de
Janeiro o gestor do Hospital Albert Schweitzer, e, dessarte, também o tomador dos servigos prestados pelo
reclamante. Como corolério, nos termos do item VI, da Simula n® 331, do TST, o Estado do Rio de Janeiro
ndo pode responder, sequer subsidiariamente, por nenhuma verba cujo fato gerador tenha ocorrido a partir
dessa data. 2. Sucede que, in casu, o contrato de trabalho do autor com a primeira ré vigeu de 8/11/2014 a
31/10/2016, e a condenacgdo imposta no juizo de origem diz respeito, exclusivamente, a verbas que se
tornaram devidas apds a municipalizacao do citado nosocémio, pelo que resta afastada a responsabilidade
subsidiaria atribuida ao segundo réu. Recurso provido.

Assuntos: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - SUPRESSAO - PETROLEIRO - POSSIBILIDADE -
FERIAS EM DOBRO - HORAS EXTRAS

Data de julgamento: 09/12/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: MARCOS PINTO DA CRUZ
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
Processo: 0102214-39.2017.5.01.0481

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2473992
Ementa:
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Horas extras. Intervalo intrajornada. Supresséo. Petroleiro. Possibilidade. Pagamento em dobro nao
observado. Negociacao coletiva que pactua adicional prejudicial ao trabalhador. Incontroversa a supressao,
como reconhecido na prépria sentenga, residindo a controvérsia se em saber se a parcela adicional HRA de
32,5% sobre o salario base, paga pela 12 reclamada, é suficiente para quitar o intervalo suprimido. A Lei n°
5.811/1972 que versa sobre o regime de trabalho dos Empregados nas atividades de exploragéo, perfuragéo,
producédo e refinacdo de petroleo, industrializagdo do xisto, indistria petroquimica e transporte de petrdleo e
seus derivados por meio de dutos, admite a supressdo do intervalo intrajornada no caso de turnos
ininterruptos de revezamento, impondo, contudo, como condicdo, o pagamento em dobro do intervalo
suprimido. Nao tem validade a clausula instituida pela norma coletiva em confronto ao que dispbe o
entendimento sumulado, e que ofende a lei ao pretender estabelecer pagamento inferior ao dobro pela
supresséo do beneficio. Responsabilidade subsidiaria da PETROBRAS. Nao submissdo a Lei n° 8.666/1993.
Observancia de procedimento licitatério proprio previsto na Lei n® 9.478/1997 e Decreto n° 2.745/1998. Em
razdo de a PETROBRAS estar submetida a regulamento especifico (Lei n® 9.478/1997 e Decreto n°
2.745/1998), a responsabilizacao subsidiaria daquela empresa independe da comprovacgéo de culpa do ente
publico, pois o procedimento licitatério por ela utilizado ndo se subordina as regras previstas na Lei n°
8.666/1993. Férias em dobro. A reclamada n&o trouxe aos autos o0s registros de presenca do periodo onde o
reclamante alega que houve concessédo das férias no periodo destinado as folgas. Assim, ante o disposto no
art. 818 da CLT e 373, ll, da CLT, a ré ndo se desincumbiu de seu 6nus. Devido o pagamento.

Assuntos: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TOMADOR DE SERVICO

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100443-61.2018.5.01.0070

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2444682

Ementa:

Responsabilidade subsidiaria da tomadora de servicos. Tema n° 725 do e. STF. As empresas que optam
pela terceirizacdo ndo podem se omitir de sua responsabilidade social permitindo que suas “"parceiras de
negocio" atuem de forma ilicita para com seus empregados. Ao contrario, tém obrigacdo de exigir garantias
contratuais sélidas e, ainda, exercer efetiva fiscalizacdo no cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.

Assuntos: RISCO - AVALIACAO DE COMPETENCIA E DESEMPENHO

Data de julgamento: 22/09/2020

Data da publicacdo: 05/12/2020

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO RODRIGUES
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
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Processo: 0100569-86.2019.5.01.0067

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2469406

Ementa:

A mera cobranca do desempenho aos empregados nao significa forma de ameaca, ao revés, € um direito
lidimo do empregador que comanda a atividade econbmica e assume 0s riscos do negécio, tendo-se como
de espurio melindre desarrazoado do empregado pretender que o estimulo & melhora do desempenho
funcional seja passivel de comportar um abalo em seu patriménio.

Assuntos: TERMO DE CONCILIACAO - EFICACIA

Data de julgamento: 19/11/2020

Data da publicacdo: 12/12/2020

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0000092-43.2014.5.01.0451

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2473667

Ementa:

Termo de conciliacdo. Eficacia em relacdo as partes que o assinaram. O termo de conciliacdo somente
obriga as partes que o celebraram e assinaram. Em relacao a parte que dele ndo participou, o acordo nao
tem eficacia e ndo produz qualquer efeito, inclusive no que diz respeito aos créditos devidos a Unido, como
no caso da contribui¢éo previdenciaria. Neste sentido, a propdsito, dispe o § 6° do art. 832 da CLT, in verbis
: "8 6° O acordo celebrado apés o transito em julgado da sentenca ou apos a elaboracao dos célculos de
liquidacdo de sentenca ndo prejudicara os créditos da Unido."

Assuntos: VALIDADE - PENHORA - BACENJUD

Data de julgamento: 03/11/2020

Data da publicac&o: 05/11/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designhado: ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101090-39.2017.5.01.0281

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2440123

Ementa:

Penhora de dinheiro por meio do convénio BACENJUD. Validade. Verifica-se que a penhora realizada nos
presentes autos é valida na medida em que observa o artigo 835, |, do CPC, e foi realizada por meio do
convénio BACENJUD, haja vista a auséncia de manifestacdo do reclamado, quando intimado para
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pagamento do crédito trabalhista, em execuc¢éo definitiva.

Assuntos: VIGILANTE - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - INOCORRENCIA - HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA - NULIDADE DE SENTENCA

Data de julgamento: 09/12/2020

Data da publicacéo: 11/12/2020

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: MARCOS PINTO DA CRUZ

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100752-25.2019.5.01.0013

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2474613

Ementa:

Nulidade da sentenca. Negativa de prestagdo jurisdicional. Inocorréncia. .A sentenca enfrentou a matéria
suscitada pelo reclamante e esta devidamente fundamentada, devendo ser ressaltado que o julgador néo
esta obrigado a rebater todas as teses langcadas pelas partes, quando a adog¢do de uma tese infirme as
demais. Assim, ndo h& que se falarem negativa de prestagdo jurisdicional. EBC. Equiparacdo a Fazenda
Puablica. Administracdo Publica. Responsabilidade Subsidiaria. Comprovado que o tomador diligenciou
quanto a idoneidade da empresa prestadora, e verificada a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes
contratuais e legais da prestadora de servicos, real empregadora, afasta-se a responsabilidade subsidiaria do
Ente. Adicional de periculosidade. Vigilante. O autor, como vigilante, faz jus ao recebimento do adicional de
periculosidade nos meses que a ré deixou de pagar os salarios e o adicional. Honorarios de sucumbéncia
reciprocos. Indevidos. O juiz pode utilizar o juizo de equidade para atribuir os 6nus sucumbenciais
integralmente ao réu, quando reconhecer a sucumbéncia minima do autor, aplicacdo do art. 86, paragrafo
unico, do CPC. No caso presente, 0 autor restou sucumbente em somente 01 pedido, quanto ao intervalo
intrajornada. Nesse passo, ante a sucumbéncia minima, indevidos honorarios sucumbenciais pela parte
autora. IPCA-E. Considerada a determinacéo de S. Exa., o Ministro Gilmar Mendes, nos autos da ADC 58
MC/DF, a luz do principio da duragdo razoavel do processo, inserto no artigo 5°, inciso LXXVIIl, da CRFB,
ndo faz nenhum sentido antecipar a discussdo acerca da atualizagdo monetaria, trazendo-a, indevidamente,
para o processo de conhecimento. Assim, deve a questdo ser dirimida pelo juizo préprio, no momento
oportuno, qual seja, a fase executéria.

Assuntos: VINCULO EMPREGATICIO - IDOSO - TECNICO EM ENFERMAGEM
Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designhado: MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101903-22.2017.5.01.0037

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Ementa:

Vinculo empregaticio. Técnica de enfermagem. Acompanhante de idosa. Restou evidenciado nos autos a
presenca de uma relacdo de trabalho e ndo de emprego, nos moldes do artigo 3°, da CLT, onde se constata
a autonomia da técnica de enfermagem no auxilio da senhora idosa, mée da reclamada, ao laborar dentro de
um Lar de ldosos, em Copacabana. Sentenca que merece reforma.

Assuntos: VINCULO EMPREGATICIO - REPRESENTACAO COMERCIAL

Data de julgamento: 21/10/2020

Data da publicacdo: 05/11/2020

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: CARINA RODRIGUES BICALHO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101034-93.2019.5.01.0003

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2440206

Ementa:

Representante comercial. Vinculo de emprego. A diferenca entre legitima representacdo comercial autbnoma
e o contrato de trabalho do vendedor/representante empregado reside na existéncia dos requisitos da
pessoalidade e da subordinacgéo juridica. O conceito de subordinacdo, que se afastou do termo dependéncia
adotado pela CLT no art. 3°, merece leitura expansionista proposta pelos conceitos de subordinagéo objetiva
e estrutural, sem afastar-se da dependéncia, termo utilizado pela lei brasileira, e orientada pelo principio da
primazia da realidade e pelas novas formas de controle do empregado pelo empregador, feita por meio do
estabelecimento de metas, regras e medidas de resultado, que caracterizam o chamado controle por
programacédo, orientado o julgador pela técnica do conjunto de indicios qualificadores, que propde uma
valoracdo global da relacdo de trabalho que esti sendo qualificada.

Assuntos: ONUS DA PROVA - HORAS EXTRAS - REGISTROS APOCRIFOS

Data de julgamento: 28/10/2020

Data da publicacdo: 11/11/2020

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Desighado: ANTONIO CESAR COUTINHO DAIHA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101281-51.2018.5.01.0022

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2445659

Ementa:

Horas extras. Registros apdcrifos. Onus da prova. A mera impugnacdo aos registros de ponto colacionados
pela reclamada por estarem apécrifos nao inverte, por si s6, o 6nus da prova. Compete ao reclamante o 6nus
probatério da constituicdo de seu direito. A falta de assinatura do empregado nos cartdes de ponto nao
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enseja a conclusdo de que esses sdo invélidos nem que o 0nus da prova deve ser invertido
automaticamente, com a consequente valida¢@o da jornada descrita na inicial, por auséncia de amparo legal.
Recurso da reclamada provido, no particular.
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