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Assuntos: ACORDO - CONTA JUDICIAL

Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicac&o: 20/11/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: ANGELO GALVAO ZAMORANO

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100395-88.2017.5.01.0571

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1910643

Ementa:

Parcela de acordo depositado em conta judicial, distinta daquela avencada. Havendo a Reclamada procedido
ao depdsito de parcela acordada judicialmente, na data e valor ajustados, ndo ha que se falar em incidéncia
de multa apenas porque o depdsito foi realizado em conta judicial e ndo na conta-corrente do patrono do
autor.

Assuntos: ACORDO JUDICIAL - EFEITOS

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicacdo: 17/12/2019

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: Raquel de Oliveira Maciel

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0000381-31.2012.5.01.0035

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2113118

Ementa:

Acordo judicial. Efeitos. Ainda que o termo de acordo valha como deciséo irrecorrivel e atraia os atributos da
coisa julgada (artigo 831, paragrafo Unico, da CLT), isso, por si, ndo induz eficacia liberatdria geral quanto ao
contrato de emprego subjacente, menos ainda a outros indeterminados, como -acordado- entre as partes.
Agravo de peticdo interposto pela exequente conhecido e parcialmente provido.

Assuntos: ACUMULO DE FUNCAO

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicac&o: 07/11/2019

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA
Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100649-95.2017.5.01.0301
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Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1879932

Ementa:

Acumulo de fung&o por aumento da area geografica de atuacdo. Ndo houve nenhuma comprovacdo nos
autos de que o aumento de sua area de atuacdo gerou aumento significativo de trabalho, nem mesmo restou
comprovado que gerou aumento na jornada de trabalho, o que demonstra que a cumulacdo de areas de
atendimento foi inserida dentro da carga de trabalho normal do reclamante, ndo gerando direito a percepgéo
de nenhum acréscimo salarial.

Assuntos: ACUMULO DE FUNCAO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - HORAS EXTRAS

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicacdo: 14/12/2019

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100108-46.2016.5.01.0059

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2113253

Ementa:

Horas extras. A vista das provas documental e oral produzidas nos autos sob o crivo do contraditério, estou
convencida de que o autor ndo logrou produzir a prova da existéncia de horas extras ndo pagas ou
compensadas, fato extraordinario e constitutivo do direito por ele reivindicado na inicial, nos exatos termos do
art. 818 da CLT c/c art. 373, I, do NCPC, aplicavel de forma subsidiaria ao processo do trabalho. Honorarios
advocaticios. Pretensdo anterior a Lei n° 13.467/2017. Na Justica do Trabalho, em respeito aos principios da
seguranca juridica e da ndo decisdo surpresa, quando da propositura da presente, os honorarios
advocaticios seriam devidos apenas quando presentes o0s requisitos da Lei n® 5.584/1970, devendo o
empregado estar assistido por sindicato, conforme inteligéncia que decorre das Sumulas n°® 219 e 329 do
c.TST. Recurso Ordinario interposto pela reclamante conhecido e ndo provido. Acimulo de fun¢éo. Plus
salarial devido. Infere-se que a autora passou a exercer novas atividades completamente distintas e de
grande responsabilidade, pelo que exige alto nivel de concentracdo e diligéncia na sua execucdo. Desta
forma, temos que o referido acimulo de func¢des configura acréscimo de tarefa incompativel com o exercicio
diligente da funcéo originaria como condutor, afastando a previsdo do artigo 456, 81° da CLT. Contribuicao
assistencial. Devolugdo dos descontos. Ndo havendo qualquer prova nos autos de que a autora seja
associada ao sindicato, fato que ndo é alegado pela empresa, a hip6tese atrai a aplicacdo do Precedente
Normativo n°® 119 da SDC e da Orientagdo Jurisprudencial n® 17 da SDC do TST, segundo os quais sdo
nulas as estipulacdes em favor de Sindicato que obriguem trabalhadores ndo sindicalizados. Recurso
Ordinério interposto pela reclamada conhecido e n&o provido.

Assuntos: ACUMULO DE FUNCAO - DESCONTO INDEVIDO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -

< Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia NOV / DEZ 2019 - pagina 2


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1879932
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2113253

TERCEIRIZACAO - EMPREGADOR PRIVADO - ACORDO COLETIVO X CONVENCAO COLETIVA

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicac&o: 10/12/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: MARCOS PINTO DA CRUZ

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101089-37.2017.5.01.0222

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2110319

Ementa:

Terceirizagdo. Empregador privado. Responsabilidade subsidiaria. Mero inadimplemento. Ainda que regular,
a terceirizacéo privada gera a responsabilidade do tomador pelo mero inadimplemento, abrangendo todas as
verbas decorrentes da condenacédo referentes a prestacéo laboral em seu favor (Sumula n° 331, IV e VI, do
c.TST). Diferencas salariais. Acordo coletivo X Convengéo coletiva. Havendo conflito entre acordo e
convencao coletiva aplica-se a norma mais favoravel, como determinava a antiga redacao do artigo 620 da
CLT, vigente & época do contrato de trabalho. Todavia, a analise de comparacdo de qual € a norma mais
favoravel deve ser feita de acordo com a teoria do conglobamento, do bloco. Isto é, deve ser analisada a
norma em seu todo, em seu conjunto. No presente caso, ha que se reconhecer que a convencao coletiva
detém mais abrangéncia e condicBes mais favoraveis, devendo prevalecer. Horas extras. Devidas. Tendo o
reclamante comprovado a inidoneidade dos controles de frequéncia, correta a sentenca que acatou a jornada
da inicial, limitada pela prova oral colhida. Descontos. Indevidos. Devolucdo. Restando comprovada a
inidoneidade dos controles de ponto, ndo hd como comprovar que, de fato, as faltas e atrasos ocorreram.
Sendo assim, devida a devolucdo dos valores descontados no TRCT. Corregcdo monetaria. Aplicagdo do
IPCA-E. Revogada, em 5/12/2017, pela 22 Turma do c. STF, a liminar deferida pelo Ministro Dias Toffoli nos
autos da RCL 22.012 MC/RS, nao mais remanesce a aplicacdo do art. 39 da Lei n® 8.177/1991, sendo devida
a incidéncia do IPCA-E para fins de atualizagdo dos débitos trabalhistas. Acimulo de funcéo. Plus indevido.
Um dos pressupostos do acimulo de fungéo é a alteragdo no pactuado, ou seja, a parte é contratada para
efetuar uma atividade, e, ap6s algum tempo ha uma sobrecarga de fun¢Bes, somando-se outras que ndo
foram desenvolvidas no inicio da relagdo empregaticia, 0 que ndo ocorreu no caso dos autos. PLR. Devida.
Sendo incontroversa a instituicdo do programa de pagamento de PLR, deveria a ré ter comprovado a
auséncia de lucro, assim como que 0 autor ndo atingiu as metas estabelecidas, 6nus que Ihe competia,
devido o pagamento de PLR, nos termos da fundamentacéo.

Assuntos: ADMINISTRACAO PUBLICA - CONTRATAGCAO NULA
Data de julgamento: 12/11/2019

Data da publicacdo: 20/11/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100959-38.2018.5.01.0052

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1910238

Ementa:

Contratacdo nula. Administracdo Publica. Muito embora inviavel, nos termos do artigo 37, Il da CF, o
reconhecimento de vinculo de emprego entre a reclamante que ndo se submeteu a concurso publico e a
UFRJ, afiguram-se devidos, diante da impossibilidade de restituicdo das partes ao status quo ante, os
salarios do periodo laborado, bem como aos depositos do FGTS. (Sumula n° 363 do colendo TST).

Assuntos: ANISTIA - UNIAO FEDERAL - REAJUSTE SALARIAL - LEI N° 8.878/94

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacdo: 28/11/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100480-87.2018.5.01.0038

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2038670

Ementa:

Unido Federal. Empregado anistiado. Lei n® 8.878/1994. Reajuste salarial proveniente de decisédo judicial
transitada em julgado. Recomposi¢cdo do saléario no ato do retorno do empregado anistiado. Trata-se de
pedido de recomposicdo a remuneracdo do autor do reajuste no percentual de 84,32%, conquistados por
forca de decisdo judicial transitada em julgado, no processo n° 0253200-26.1991.5.01.0025, acao proposta
pelo Sindicato dos Bancarios em face do antigo Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A - BNCC. No
caso dos autos, € incontroverso que o reclamante obteve decisdo judicial transitada em julgado, que |he
deferiu indice de reajuste de 84,32%. E incontroverso, ainda, que ndo houve incorporacdo deste indice apds
a Anistia, sendo que o reajuste neste indice estava protegido pelo manto da coisa julgada, nos termos do art.
5°, XXXVI, da CRFB/1988. O afastamento do empregado se deu em 1/6/1990 e a decisdo deferindo o
reajuste de 84,32% reconheceu devida a respectiva diferenca a partir de abril/1990. Portanto, emerge que o
reajuste postulado pelo autor foi reconhecido em momento anterior a sua dispensa, no Governo Collor. A
manutenc¢éo do seu salério-base, de acordo com o valor percebido quando de sua demissao do antigo Banco
Nacional de Crédito Cooperativo S/A - BNCC, acrescido do percentual de 84,32% deferido em sentenca
judicial transitada em julgado, esta prevista na Lei n° 8.878/1994 (Lei da Anistia). Além disso, a ndo
concessédo do reajuste deferido judicialmente ocasionaria flagrante ofensa a coisa julgada gerada na acao
pregressa, o que nao se pode admitir. Recurso ordinério da reclamada a que se nega provimento. Recurso
ordinario do reclamante. dos honorarios advocaticios de sucumbéncia. A presente acéo foi ajuizada quando
ja se encontrava em vigéncia a Lei n°® 13.467/2017.Tendo-se em vista a matéria ora analisada, bem como o
disposto na norma celetista para a fixacdo dos honorérios, entendo como razoavel o percentual de 15%
sobre o valor atualizado da condenacéo, considerando a natureza, a importancia da causa, bem como o
porte das Reclamadas. Dou parcial provimento ao recurso do autor para majorar a condenagdo ao
pagamento de honorérios sucumbenciais. Recurso ordinario do reclamante a que se da provimento.

Assuntos: ANUENIO - BANCOS - PRESCRICAO PARCIAL - INCIDENCIA
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Data de julgamento: 27/11/2019

Data da publicacdo: 10/12/2019

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designhado: ROGERIO LUCAS MARTINS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101944-58.2017.5.01.0014

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2110500

Ementa:

Banco ITAU. Congelamento de anuénios. Incidéncia da prescricdo parcial. Em se tratando de diferencas
salariais postuladas com fulcro na alteragdo do pactuado, a lesdo perpetrada é sucessiva e esta sujeita
apenas a prescricdo quinquenal. Nao incide em tal hipétese a prescri¢cdo total, uma vez que o direito se
renova més a més, a cada incorreto pagamento supostamente efetuado, conforme consubstanciado na
segunda parte da Simula n°® 294, do c. TST. Assim, afasta-se a prescri¢ao total, determinando o retorno dos
autos a vara de origem para que se analise o pedido de diferencas de anuénios sob a oOtica da prescricao
parcial.

Assuntos: ARRENDAMENTO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Data de julgamento: 19/11/2019

Data da publicacéo: 27/11/2019

Orgé&o julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROBERTO NORRIS

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0102621-72.2016.5.01.0451

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2012356

Ementa:

Responsabilidade subsidiaria da CEF. Programa de arrendamento residencial criado pela Lei n° 10.188/2001.
Auséncia de terceirizacdo de servicos. Ndo ha de se falar na incidéncia do entendimento enunciado na
Sumula n° 331 do TST, que permite a responsabilizagdo subsidiaria do tomador de servicos, mormente
porque a atuagdo da CEF limita-se a de agente gestor responsavel pela alocacéo dos recursos e expedi¢do
dos atos necessarios a operacionalizacdo do Programa de Arrendamento Residencial (PAR). Recurso néo
provido.

Assuntos: ARTIGO 62, | CLT - HORAS EXTRAS

Data de julgamento: 27/11/2019

Data da publicacdo: 18/12/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DIAS BORGES
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
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Processo: 0102015-47.2017.5.01.0471

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2113475

Ementa:

Horas extras. art. 62, I, da CLT. A excludente legal prevista no art. 62, | da CLT caracteriza um grupo de
trabalhadores cuja atividade esta fora da permanente fiscalizacdo e controle do empregador, ou seja, torna-
se impossivel saber o exato tempo dedicado por este trabalhador, com exclusividade, a empresa. O art. 62, |,
da CLT, deve ser interpretado cuidadosamente, na medida em que exclui o trabalhador de todo o regime do
capitulo no qual se insere o artigo em questédo, relativo aos limites do horario de trabalho. Na verdade, a
exigéncia contida na lei é que o trabalho externo seja incompativel com o controle de horarios.

Assuntos: ASSEDIO SEXUAL - DANO MORAL - INDENIZAGAO

Data de julgamento: 18/11/2019

Data da publicacéo: 14/12/2019

Orgé&o julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100011-56.2018.5.01.0421

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2114803

Ementa:

Assédio sexual por intimidagdo. Horizontal. Indeniza¢do por dano moral devida. Dispde o artigo 818 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e o artigo 373, I, Il do CPC/2015 que ao autor cabe a prova dos fatos
constitutivos do seu direito e ao réu a dos fatos modificativos, extintivos e impeditivos do direito do autor. O
conjunto dos elementos de prova dos autos comprovam que a autora foi submetida a assédio moral sexual
durante no ambiente de trabalho, o que enseja a indenizacdo por dano moral.

Assuntos: ASSEDIO SEXUAL - ONUS DA PROVA

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacéo: 28/11/2019

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101619-69.2017.5.01.0245

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2038529

Ementa:

Assédio sexual. Onus da prova. A conduta assediosa é entendida como uma acéo reiterada, promovida pelo
ocupante de um cargo de maior destaque na estrutura empresarial, em detrimento de uma funcionéria
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subordinada, que se vale justamente da sua posi¢éo juridica de vantagem para perseguir a assediada. A Lei
n°® 10.224/2001 tipificou a conduta do assédio sexual no artigo 216-A, do Codigo Penal: "Constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo." Trés elementos
devem ser considerados: a conduta de constranger alguém; o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual e que o agente se prevaleca da condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia relacionada ao
emprego, cargo ou fungcdo. N&o é demais ressaltar que cabe a acionante o 6nus probandi do alegado
assédio, ex vi dos artigos 818 da CLT c/c 373, inciso |, CPC/2015, énus do qual se desincumbiu. Sentenca
gue se mantém.

Assuntos: ATUALIZACAO MONETARIA - VERBAS TRABALHISTAS

Data de julgamento: 26/11/2019

Data da publicacdo: 03/12/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: Mario Sergio Medeiros Pinheiro

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0000003-53.2018.5.01.0039

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2104948

Ementa:

Do indice de atualizacdo monetéria das verbas trabalhistas. Consoante decisdo do Pleno do c. TST na
Arginc-479-60.2011.5.04.0231, o fator de atualizagdo a ser utilizado na tabela de atualizagao monetaria dos
débitos trabalhistas na Justica do Trabalho é o IPCA-E, critério que melhor promove o reequilibrio da
equacao econbmico-financeira entre devedor e credor. A correcdo monetéria feita por indice prefixado nao é
-adequada a capturar a variacdo de precos da economia, sendo inidénea a promover os fins a que se
destina, conclusdo a que também chegou o Plenario do STF, por maioria, em 20/11/2017, no julgamento do
RE 870.947. Nao obstante a modulacéo adotada pelo c. TST nos autos da Arginc-479-60.2011.5.04.0231, o
Supremo Tribunal Federal, em recente julgamento plenario de 3/10/2019, com repercussdo geral, por
maioria, rejeitou todos os embargos de declaracdo e ndo modulou os efeitos da decisdo anteriormente
proferida nos autos do RE 870.947. Para o STF, -ndo cabe a modulacdo- de efeitos que permita a aplicacao
da TR a créditos anteriores a margo de 2015. Assim, o IPCA-E aplica-se de junho de 2009 em diante.
Recurso a que se da provimento.

Assuntos: AUSENCIA DE COMPROVACAO - HORAS EXTRAORDINARIAS
Data de julgamento: 29/10/2019

Data da publicac&o: 08/11/2019

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designhado: Ivan da Costa Aleméo Ferreira

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario

Processo: 0001512-27.2013.5.01.0481

Comentério:
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Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1889131

Ementa:

Horas extraordinarias. Auséncia de comprovacao. Ressalto que sendo declarada suspeita a testemunha, em
principio as informacgfes prestadas por ela ndo tém o conddo de prejudicar a outra parte, mas quando ela
contraria fatos alegados pela propria parte que requereu seu depoimento, elas tém peso maior. No minimo,
pode-se se dizer que houve inversdo do 6nus da prova.

Assuntos: AUXILIO-DOENCA - BENEFICIO - DANO MORAL - DISPENSA NULA - EMPREGADOR DE
BOA-FE

Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicac&o: 07/11/2019

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0011632-93.2015.5.01.0341

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1880340

Ementa:

Dano moral. Auxilio doenca. Restabelecimento do beneficio. Dispensa nula. Desconhecimento pelo
empregador. Boa-fé. O principio da boa-fé deve reger todas as rela¢cdes, como elemento basico de
harmonizacéo social, inserindo o legislador de forma expressa nas normas cogentes a fim de realcar sua
importancia e as consequéncias decorrentes da sua inobservancia. O restabelecimento do auxilio doenca
simples, apés a concretizacdo do ato demissional por abandono de emprego, ndo implica dano in re ipsa. Ha
de se analisar a presenca dos elementos da responsabilidade civil. Nesses termos, comprovando-se que o
beneficio previdenciario foi suspenso na data prevista, sendo indeferido o pedido de reconsidera¢édo e ndo
retornando o trabalhador & empresa apds a alta previdenciaria, tem-se que descumpriu seu dever como
empregado, induzindo o empregador a erro quanto a configuragdo do abandono de emprego. O empregado
age fora dos limites da boa-fé ao ajuizar acé@o para reversdo da decisdo administrativa e logrando éxito ndo
comunica o restabelecimento do beneficio ao empregador a fim de justificar o seu ndo retorno ao trabalho e,
aproveitando-se da aparente situacdo de desemprego forcado pretende se valer da sua torpeza para
obtenc¢do de indeniza¢@o por danos morais. A dispensa, embora nula em razdo da restauracdo do auxilio-
doenca, ndo decorreu de ato culposo ou doloso do empregador, hdo se caracteriza o seu intuito de se furtar
aos encargos trabalhistas, mas, tdo-somente, diante dos dados que dispunha naquele momento, o de
exercer o seu direito potestativo de demitir empregado que obteve alta médica e n&o retornou ao trabalho.

Assuntos: BANHEIRO - DANO MORAL - DIFERENCA SALARIAL - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
ONUS DA PROVA - DEVOLUGAO DE DESCONTO

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicac&o: 10/12/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma
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Relator / Redator Designhado: MARCOS PINTO DA CRUZ

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101408-64.2016.5.01.0343

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2110347

Ementa:

Adicional de insalubridade. Empregada responsavel por limpeza em banheiros. Uso coletivo. Adicional de
insalubridade. Grau maximo. O Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, que
trata do contato com agentes biolégicos, determina ser devido o adicional de insalubridade no grau maximo
na hipétese de trabalho ou operacfes em contato permanente com lixo urbano. Equipara-se a essa situacao
o labor em limpeza de banheiros de uso coletivo, com grande circulagdo de pessoas. Inteligéncia da Sumula
n° 448, 11, do c. TST. Nego provimento. Diferencas salariais devidas. CCT com validade apenas no municipio
do Rio de Janeiro. Aplicacdo da Lei n° 7.267/2016. Conforme se depreende da simples andlise da
Convencao Coletiva de Trabalho anexada aos autos eletronicos, é possivel verificar que esta nao tem
abrangéncia em todo o estado no Rio de Janeiro. Nota-se que o Sindicato dos Empregados tem como base o
Municipio do Rio de Janeiro: "Sindicato Empregs. Emps. Asseio. Conserv. Munic. Rio janeiro". Desta forma,
correta a sentenca que, considerando a inaplicabilidade da CCT apresentada, deferiu o pagamento de
diferencas salariais com base no artigo 1°, inciso |, da Lei n® 7.267/2016. Nego provimento. Devolucao de
descontos. Auséncia de impugnacdo especifica. O reclamante em sua inicial requereu 0 pagamento de
diferencas de verbas rescisorias, referentes aos descontos efetuados em seu TRCT a titulo de vale
alimentacdo e vale transporte. A reclamada, por seu turno, ndo teceu qualquer comentario em sua
contestacdo a respeito da validade da realizacéo dos citados descontos. Diante da auséncia de impugnacéao
especifica quanto a validade dos descontos realizados, tal como apontado em sentenca, entendo que os
descontos s&o ilegais. Nego provimento. Onus da prova. Cartdes de ponto. Desnecessidade. Numero de
empregados ndo superior a 10 por estabelecimento.A obrigatoriedade de marcacdo do ponto deve ser
considerada por estabelecimento, conforme a norma contida no art. 74 § 2° , da CLT, e ndo por empresa.
Assim, se uma empresa com varios estabelecimentos, contar com mais de 10 empregados no total, mas
nenhum de seus estabelecimentos isoladamente ultrapassar esse limite, ndo havera obrigatoriedade de
marcacdo de ponto pelos funcionarios. Sem razdo o recorrente. Nego provimento. Dano moral.
Inadimplemento contratual. Ndo comprovada lesdo de ordem moral. O mero inadimplemento contratual nao
da ensejo a indenizacdo por dano moral, conforme entendimento j& pacificado no dmbito deste TRT, por
meio da Tese Juridica Prevalecente n° 1. Nego provimento.

Assuntos: BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE - LEI N° 8.009/90.
Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacdo: 22/11/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: Leonardo Dias Borges

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0001037-81.2010.5.01.0059

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Ementa:

Bem de familia. Impenhorabilidade. A Lei n° 8.009/1990 fixou a impenhorabilidade do bem de familia, nos
termos do contido em seu art. 1°. Sendo a finalidade legal a protecdo da moradia (ou da habita¢éo familiar), é
impenhoravel o imével existente em nome do responsavel pelo inadimplemento da executada primaria e por
ele ou por membro de sua familia utilizado para residéncia, qualquer que seja o seu valor, ndo s6 porque a lei
nédo faz ressalva, como também porque a moradia é direito com prote¢édo constitucional. Convencendo os
fragmentos existentes nos autos que o imdvel penhorado é utilizado para moradia do executado/agravante,
impde-se o acolhimento do seu recurso.

Assuntos: BOA-FE - PRINCIPIO DO VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacdo: 13/11/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: Carlos Henrique Chernicharo

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0166200-04.2009.5.01.0042

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1898126

Ementa:

Principio do venire contra factum proprium. Boa-fé objetiva. Verifica-se que, na verdade, o alegado equivoco
foi gerado pelo préprio exequente, uma vez que, nos seus calculos de liquidagdo da sentenca, os quais foram
homologados pelo Juizo, indica a TR como indice de corre¢do monetaria, e ndo o IPCA-E. Assim, resta
evidente a prética de comportamento contraditério no curso do processo, o que € vedado pelo ordenamento
juridico patrio (principio do venire contra factum proprium), ndo podendo o exequente se beneficiar da propria
torpeza.

Assuntos: CABIMENTO - IMPUGNACAO - CALCULOS HOMOLOGADOS

Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicacdo: 11/11/2019

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: Celio Juacaba Cavalcante

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0127600-43.2008.5.01.0075

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1892074

Ementa:

Célculos homologados. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo anterior a garantia do Juizo. Cabimento. O
prazo para 0 exequente apresentar impugnacéo a sentenca de liquidagéo, nos termos do artigo 884 da CLT,
€ de cinco dias, a partir do momento em que tiver ciéncia da plena garantia do Juizo. Todavia, ndo ha
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impedimento para que ofereca sua impugnacao tdo logo intimado da homologac¢éo dos célculos, e que seu
julgamento ocorra com a realizacéo do valor total da execucdo, sem a necessidade de renovacdo da medida
ou ratificacdo de seus termos, cujos autos devem retornar a Vara do Trabalho de origem para o julgamento
do mérito, restando inaplicavel a hipétese os artigos 1.013 e 1.014 do CPC/2015. Decisdo que merece
reforma.

Assuntos: CARGO DE CONFIANCA - INTERVALO - TESOUREIRO - ART. 224, § 2° DA CLT - HORAS
EXTRAS

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacdo: 22/11/2019

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: Enoque Ribeiro dos Santos

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0001292-65.2012.5.01.0060

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1919108

Ementa:

Tesoureira. Horas extras e intervalares. Cargo de confianca. Art. 224, § 2° da CLT. A reclamante, em
depoimento pessoal, confessa o exercicio de fungdes que demandam fidlcia especial, como a posse de
chaves da agéncia e do cofre, senhas de acesso e controle de conta centralizadora da agéncia. Assim, resta
caracterizada fiddcia apta inserir a reclamante na regra excetiva do art. 224, §2° da CLT, que tem por
consectario a jornada de 8 horas diarias. Além disso, a reclamada adunou os controles de ponto e
contracheques da reclamante, onde constam horas extras e sua respectiva remuneracéo, nao tendo a autora
logrado provar, por qualqguer meio, a invalidade ou imprestabilidade da documentacdo juntada pela
reclamada. Recurso a que se nega provimento. Recurso ordinario adesivo. Substituicdo nao eventual. Salario
do substituido. Diferencas. deferimento. A substituicdo de colegas de trabalho que ndo tenha carater
meramente eventual garante ao substituto o pagamento do salario do trabalhador substituido, fazendo jus, o
substituto, a eventuais diferengas salariais, nos termos da Sumula n® 159, I, do c. TST. Recurso a que se
nega provimento.

Assuntos: CATEGORIA ECONOMICA - ENQUADRAMENTO SINDICAL
Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicacdo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
Processo: 0011137-79.2014.5.01.0019

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1880343
Ementa:
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Enquadramento sindical. Observancia da categoria econdmica do empregador. Impossibilidade de escolha
do trabalhador. O enquadramento profissional do empregado se faz pela correlata categoria econdmica do
seu empregador, ressalvados aqueles profissionais pertencentes a categorias diferenciadas, nos termos dos
arts. 511 e 570 da CLT. N&o cabe ao trabalhador, conforme a funcéo por ele exercida na empresa, escolher
a norma coletiva existente no ordenamento que entenda mais interessante. Ha de se observar as regras
existentes para o enquadramento profissional. O enquadramento sindical patronal deve ser afim as
atividades especificas de cada sociedade. Definida a categoria econdmica do empregador e o sindicato que
0 representa, a horma coletiva a ser adotada é aquela celebrada por este sindicato e a entidade sindical que
represente a categoria profissional correlata, ou acordo coletivo celebrado diretamente com o empregador.

Assuntos: CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA - NORMA COLETIVA - MOTOCICLISTA

Data de julgamento: 27/11/2019

Data da publicacdo: 10/12/2019

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: ROGERIO LUCAS MARTINS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101598-97.2017.5.01.0082

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2110523

Ementa:

Beneficios das normas coletivas. Motociclistas. Categoria diferenciada. Os motociclistas atuam em condi¢des
diversas e singulares em relacdo a outras profissdes, tratando-se, nos termos do art. 511, § 3°, da CLT, de
categoria profissional diferenciada, tendo sido tal situacdo regulamentada a partir da publicagédo da Lei n°
12.009/2009, que trata das profissdes de motofrete, mototaxi e motoboy. Neste contexto, e considerando que
o periodo contratual do Autor foi inteiramente abrangido por esta legislacdo, o obreiro tem direito aos
beneficios previstos nas normas coletivas celebradas pelo Sindicato dos Empregados Motociclistas do
Estado do Rio de Janeiro.

Assuntos: CELERIDADE PROCESSUAL - DEPENDENTE PREVIDENCIARIO - LEI N° 6.858/90

Data de julgamento: 04/12/2019

Data da publicacéo: 11/12/2019

Orgé&o julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: Enoque Ribeiro dos Santos

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0012600-48.2005.5.01.0059

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2108675

Ementa:

Dependentes previdenciario. Lei n° 6.858/1990. Celeridade processual. Natureza alimentar das parcelas
decorrentes do contrato de trabalho. Em decorréncia do previsto no art. 1° da Lei n°® 6.858/1980, os valores
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devidos pelos empregados a seus empregados, nao recebidos em vida pelos respectivos titulares, deveréo
ser pagos aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social e, na sua falta, aos sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento. Tal
dispositivo decorre da celeridade necessaria que se atribui ao processo trabalhista, levando-se em
consideragdo que as verbas devidas pelo empregado tém natureza alimenticia, uma vez que € com base
nesses valores que o trabalhador sustente a si e a sua familia. Recurso provido, nesse aspecto.

Assuntos: CERCEAMENTO DE DEFESA - NULIDADE DE SENTENCA

Data de julgamento: 11/12/2019

Data da publicacdo: 19/12/2019

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: Theocrito Borges dos Santos Filho

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0001742-98.2012.5.01.0030

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2111618

Ementa:

Cerceio de defesa. Nulidade da sentenca. O 6nus probatério da responsabilidade atribuida ao empregador
pela doenca incapacitante recai sobre a Autora que assume o encargo e requer a producdo de nova prova
pericial (artigos 818 da CLT e 373, | do CPC), o que, efetivamente, se impde, assegurando-lhe o amplo
direito de defesa previsto no artigo 5°, LV da CRFB/1988, em raz&o das dissonantes conclusdes da pericia
oficial do INSS e da pericia judicial Recurso ordinario em face da sentenca de improcedéncia (fls. 473/475),
da Dra. Nélie O Perbeils, Juiza Titular da 302 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

Assuntos: CERCEAMENTO DE DEFESA - OCORRENCIA

Data de julgamento: 26/11/2019

Data da publicacdo: 02/12/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: Claudia Regina Vianna Marques Barrozo

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario

Processo: 0140200-67.2009.5.01.0041

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2101970

Ementa:

Cerceio de defesa. Ocorréncia. Configura cerceio de defesa o indeferimento de producdo de prova
imprescindivel ao deslinde da controvérsia, por violacdo ao principio da ampla defesa, insculpido no artigo 5°,
LV, da Constituicdo Federal.

Assuntos: CESSAO - PROFESSOR - DIREITO AUTORAL - ENSINO A DISTANCIA
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Data de julgamento: 12/11/2019

Data da publicacdo: 26/11/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: THEOCRITO BORGES DOS SANTOS FILHO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100224-44.2018.5.01.0039

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2012524

Ementa:

Professor de ensino a distancia. Cessao de direitos autorais. Reparacdo material. O Termo de Cessao de
Direitos de audio e imagem elaborado pela Ré, de forma obrigatoria, estabelece clausulas verdadeiramente
abusivas, favorecendo o Cessionario no amplo uso da producgéo intelectual do Professor que, por sua vez,
recebe apenas pela aula ministrada, sem a devida compensacao pecuniaria pela divulgagcéo

Assuntos: COBRADOR - ONIBUS - ACIDENTE DE TRABALHO

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicacéo: 12/12/2019

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: Ivan da Costa Alemé&o Ferreira

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0000937-88.2011.5.01.0222

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2109867

Ementa:

Acidente de trabalho. Descida de énibus fazendo manobra. Deficiéncia no braco esquerdo. Cobradora. Parto
do pressuposto de que a autora realmente esteja atualmente sem nenhuma condicdo de exercer atividade
laborativa, o que, como ja dito em linhas atrds, justifica uma pensao de 100% de seu salario, diferentemente
das pensbes com percentuais menores deferidos quando ha apenas limitacdo (art. 950 do CC). J& com a
inatividade total nem precisariamos do Novo Cédigo Civil, pois ela ja era motivo para o pensionamento. Mas
qualquer pessoa de bom senso sabe que hoje em dia alguém com deficiéncia em um braco ndo esta
impossibilitado de vir a exercer atividade laboral. Por isso entendo que a penséo deva ficar condicionada a
esta situacéo radical. Devendo a pensdo realmente ser mantida enquanto a autora nao exercer qualquer
outra atividade laboral, caso em que devera aquela ser extinta ou quando houver aposentagdo, o que
presume ja ter atingido o fim da necessidade de trabalhar.

Assuntos: COISA JULGADA

Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicacdo: 19/11/2019

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: Jose Antonio Teixeira da Silva
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Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0009600-87.2007.5.01.0247

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1910702

Ementa:

N&o se pode desrespeitar a coisa julgada que determinou a parametrizacdo pela pericia contabil utilizada
como prova emprestada, em laudo elaborado pelo Dr. Plinio Mauro Junqueira Bastos nos autos do processo
n°® BRASILETROS da 22 Vara do Trabalho de Niterdi, devendo observar especialmente as respostas aos
guesitos n° 5,7, 8 e 9. Portanto, se o beneficio foi atualizado até 31/5/1994, o correto seria converter a
moeda de Cruzeiro Real para Real o indice de referéncia de 31/5/1994 (CR$1.875,82). Ao revés, a fundacdo
usou como paréametro a URV de 30/6/1994 (CR$2.750,00), o que resultou em prejuizo inflacionario aos
aposentados, na razéo de 46,60%, pela divisdo das duas grandezas (2.750,00 : 1.875,72 = 1,46610). Tal
perda pela conversdo da moeda por valores em data equivocada refletiu na complementacdo de
aposentadoria, ndo tendo qualquer relagdo com os reajustes firmados aos aposentados, em 90% do pessoal
da ativa, conforme aprovac@o em assembleia da fundagéo executada. A execucéo calcada em titulo judicial
deve observar estritamente as disposicdes do mesmo, sob pena de verificar-se violagdo a coisa julgada, o
gue ndo se admite, ante o respeito imposto por norma constitucional quanto a ela.

Assuntos: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - MERITO - PREQUESTIONAMENTO -
PRESCRICAO - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA - CONHECIMENTO

Data de julgamento: 10/12/2019

Data da publicacdo: 13/12/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: MARCOS PINTO DA CRUZ

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100525-24.2018.5.01.0222

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2110947

Ementa:

Prescricdo. Prejudicial de mérito arguida em sede de Recurso Ordinario. Conhecimento. Em que pese a
prescricdo ndo ter sido arguida em defesa, o pedido hd que ser analisado, ndo implicando em inovagéo
recursal. Nao obstante a vedacéo de conhecimento de matéria recursal fora dos limites estabelecidos na lide,
em se tratando de prescri¢do, a mesma pode ser arguida em qualquer fase da instancia ordinaria, nos termos
do art. 193 do CC e Sumula n° 53 do c. TST. Horas extras. Funcéo de confianca bancéria demonstrada. O §
2° do art. 224 da CLT, ao instituir a excludente legal para os empregados que exercam cargo de confianca
bancaria, ndo exige poderes especiais de gestdo e representacdo. Exige-se meramente um minimo de
fiducia e responsabilidade, o que foi demonstrada no caso. Participagdo dos lucros e resultados recebida
relativa ano de 2017. Auséncia de Convencdo Coletiva de Trabalho referente ao periodo anual de 2018.
Indevida a PLR. Verificando-se que o empregado recebeu a PLR relativa ao ano de 2017 no periodo de 01 a
28/fevereiro de 2018, e ante a inexisténcia de suporte legal ou convencional para a percepcdo da PLR
relativo ao ano de 2018, indevido é o recebimento de tal participacdo nos lucros e resultados. Dano moral.
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Reverséo da justa causa. Indenizacdo devida. A justa causa indevidamente aplicada causou ao trabalhador
desconforto e angustia, determinando a obrigacdo de reparar o dano moral experimentado, uma vez que
presentes o ato ilicito e o nexo causal. Contudo, a reverséao judicial da penalidade maxima para dispensa
imotivada nao implica em emisséo de novo TRCT pleiteado pelo recorrente, uma vez que os efeitos praticos
da sentenca foram alcancados com o recebimento das verbas rescisérias relativas a modalidade, e
expedicéo de guias para recebimento do seguro desemprego e saque do FGTS. Prequestionamento. Tendo
este relator adotado tese explicita sobre o thema decidendume, considerando-se que nado estd o Juiz
obrigado a refutar todos 0s argumentos sustentados pelas partes, desde que fundamente o julgado (artigos
371 e 489, Il, do NCPC, 832 da CLT e 93, IX da CF/1988), tem-se por pré-questionados os dispositivos
constitucionais e legais invocados pelo recorrente, na forma da Sumula n® 297, I, do c. TST. Honorarios
advocaticios sucumbenciais. Devidos. Na Justica do Trabalho, nas demandas ajuizadas apés a entrada em
vigor da reforma trabalhista, os honorérios advocaticios devem observar a Lei n°® 13.467/2017, com vigéncia
a partir de 11/11/2017, que acrescentou a CLT o art. 791-A, segundo o qual sdo devidos honorarios de
sucumbéncia aos advogados que atuem em processos trabalhistas.

Assuntos: COOPERATIVA - DIRETOR - ESTABILIDADE

Data de julgamento: 27/11/2019

Data da publicacéo: 04/12/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO PAES ARAUJO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101274-72.2017.5.01.0029

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2105076

Ementa:

Art. 55, Lei n® 5.764/1971. Estabilidade de diretor de cooperativa. Direitos e garantias do art. 543, CLT. A Lei
n° 5.764/1971, que institui o regime juridico das sociedades cooperativas, disciplina em seu artigo 55 que "Os
empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas,
gozardo das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho". A recep¢do da lei pela Constituicdo é, inclusive, reconhecida pela SDI-1, do TST, consoante
dispbe a OJ n°® 253.

Assuntos: CORRECAO MONETARIA - IPCA-E

Data de julgamento: 30/10/2019

Data da publicacdo: 26/11/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: ANTONIO PAES ARAUJO
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
Processo: 0100921-78.2017.5.01.0046

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2012769

Ementa:

Corregdo monetéria. IPCA-E. A decisdo do STF, em 5/12/2017, na reclamagdo RCL 22.012 confirmou o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho sobre o indice a ser utilizado para a corre¢cdo monetaria, para
gue seja utilizado o IPCA-E a partir de 25/3/2015. Entretanto, a Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)
retomou o TR como indice de corregdo monetaria. Desta forma, a aplicacdo o IPCA-E, como indice de
correcdo monetaria, deve se restringir, apenas, ao intervalo de 25/3/2015 até 11/11/2017, data de entrada em
vigor da Lei n°® 13.467/2017. Devendo, nos demais periodos do contrato, ser usado o TR como indice de
correcao monetaria.

Assuntos: CREDITO PREVIDENCIARIO - LEIN°8.212/91 - ATUALIZACAO - LEI N° 9.430/96

Data de julgamento: 13/11/2019

Data da publicacdo: 21/11/2019

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: Giselle Bondim Lopes Ribeiro

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0000105-42.2013.5.01.0042

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1916091

Ementa:

Atualizacéo do crédito previdenciario. Nos termos do art. 879, § 4°, da CLT, a atualiza¢&@o do crédito devido a
Previdéncia Social deve observar os critérios estabelecidos na legislagdo previdenciaria, que, atualmente,
prevé a incidéncia de multa e juros sobre o crédito previdenciario, sem corre¢do monetaria, consoante se
extrai da leitura conjunta do art. 35 da Lei n® 8.212/1991 e do art. 61 da Lei n® 9.430/1996.

Assuntos: CREDITO TRABALHISTA - EXTINGAO DA EXECUGAO - LEI N° 6.830/80

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 19/11/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: Antonio Cesar Coutinho Daiha

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0000063-45.2015.5.01.0002

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1910413

Ementa:

Extingdo da execuc¢do. quando ainda pendente crédito trabalhista. Impossibilidade. Incabivel a extin¢cdo da
divida trabalhista ante a existéncia, nos autos, de crédito devido a parte exequente. Ndo havendo bens
penhoraveis ou nao tendo sido localizado o devedor, deve o juiz, inicialmente, determinar a suspensao da
execucao, conforme art. 40 da Lei n°® 6.830/1980. Recurso provido.
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Assuntos: CREDITO TRABALHISTA - IMPOSSIBILIDADE - EXTINGAO DA EXECUCAO - RENUNCIA
TACITA

Data de julgamento: 04/12/2019

Data da publicacdo: 17/12/2019

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: Raquel de Oliveira Maciel

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0157600-85.2000.5.01.0243

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2113009

Ementa:

Extingdo da execucdo. Rendncia técita ao crédito trabalhista. Impossibilidade. Consoante Sumula n°® 63 deste
TRT, que veio pacificar a matéria, a rentncia ao crédito trabalhista ha de ser expressa, ndo se admitindo
como tal o siléncio do exequente. Por conseguinte, torna-se injustificivel a extingdo da presente execucao,
por rendncia ao crédito exequendo, impondo-se a reforma da decisdo agravada, ndo sendo plausivel imputar
ao obreiro o 6nus que tal extincdo acarretaria para seu direito. Agravo de Peticdo do exequente conhecido e
provido.

Assuntos: CTPS ( CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL) - VINCULO EMPREGATICIO -
NAO CONFIGURAGAO - AUSENCIA DE PROVA - SALARIO EXTRARRECIBO

Data de julgamento: 11/11/2019

Data da publicacéo: 14/11/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: Valmir De Araujo Carvalho

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0046300-10.2007.5.01.0038

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1901140

Ementa:

Vinculo de emprego em periodo anterior ao anotado em CTPS. Nao configuragdo. Exultando dos elementos
de conviccdo existentes nos autos, em especial a prova oral, que o autor ndo prestou servicos diretamente
em favor das reclamadas no periodo anterior ao anotado em CTPS, fazendo-o através de escritério de
advocacia, o qual indicava ndo s6 o reclamante como outros advogados para representar aquelas empresas
em Juizo, invidvel admitir, em relacdo a esse periodo, o pretendido vinculo de emprego. Salario extrarrecibo.
Auséncia de prova. Nao se desvencilhando o reclamante do 6nus da prova que lhe incumbia quanto a
alegada percepcdo de salario extrarrecibo, invidvel deferir sua integracdo ao salério para todos os efeitos
legais.

Assuntos: CALCULO - HORAS EXTRAS - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
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Data de julgamento: 23/10/2019

Data da publicacdo: 12/11/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: Edith Maria Correa Tourinho

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0000758-23.2013.5.01.0243

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1895204

Ementa:

Célculo do repouso semanal remunerado decorrente de horas extras. O critério para a apuracdo do repouso
semanal remunerado decorrente das horas extras € técnico e especifico para cada més, no qual o numero de
horas extras mensais é dividido pelo numero de dias Uteis e multiplicado pelo nimero total de repousos
verificados no respectivo més.

Assuntos: DANO MORAL

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicac&o: 08/11/2019

Orgé&o julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: TANIA DA SILVA GARCIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0012038-68.2015.5.01.0227

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1885907

Ementa:

Dano moral. A circunstancia de haver cdmera de seguranca apenas no ambiente do banheiro em que
localizado o armério destinado a guarda dos pertencentes pessoais das empregadas ndo é suficiente para
reconhecer leséo na esfera pessoal da autora.

Assuntos: DANO MORAL - EMPREGADOR - ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO DEVIDA -
CONDUTA CULPOSA

Data de julgamento: 16/10/2019

Data da publicac&o: 06/11/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: Leonardo Dias Borges

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario

Processo: 0000736-29.2012.5.01.0039

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1883175
Ementa:
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Acidente de trabalho. Conduta culposa do empregador. Devida a indeniza¢ao por danos morais. A obrigacéo
de indenizar é corolario légico da pratica de um ato ilicito, que se configura quando alguém, por acdo ou
omissdo voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia, viola direito e causa dano a outrem. Nos termos do artigo
818 da CLT c/c artigo 373, | e 1l do Cédigo de Processo Civil atualmente em vigor (artigo 333 do antigo CPC),
é do reclamante o dnus de demonstrar os fatos constitutivos de seu direito, incumbindo & Reclamada
comprovar os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito. Da mesma forma, compete ao
empregador o encargo probatério no que se refere a ocorréncia de causas excludentes do dever de
indenizar, como culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro, caso fortuito ou forca maior. Ocorre que a
acionada ndo se desincumbiu de seu 6nus de demonstrar a culpa exclusiva do autor no acidente, razdo pela
gual deve indenizéa-lo pelo sofrimento, pelas angustias e pelas dores advindos do acidente de trabalho.

Assuntos: DANO MORAL - ILEGALIDADE - PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA - INERCIA
PATRONAL - DIFICULDADE DE ACESSO

Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicacéo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0011892-30.2015.5.01.0032

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1883153

Ementa:

Dano moral. Pessoa com deficiéncia. Dificuldade de acesso ao posto de trabalho. Inércia patronal.
llegalidade. Ao transferir a empregada com deficiéncia para posto de trabalho diverso, dificultando-lhe o
acesso ao posto laboral, restando inerte, ainda, quanto a obrigacédo legal de implementar condi¢cdes de
trabalho adequadas a obreira com sérias restricbes de locomocéo, inarredavel a concluséo de que a atitude
patronal, longe de encontrar amparo em suposto direito potestativo, esta em dissonancia com a finalidade
social que deveria ser respeitada, cometendo verdadeiro abuso de direito a ensejar o dever de indenizar.
Apelo patronal desprovido e apelo obreiro parcialmente provido.

Assuntos: DANO MORAL - IMPOSTO DE RENDA - NATUREZA JURIDICA - NAO INCIDENCIA
Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicac&o: 19/11/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: Antonio Cesar Coutinho Daiha
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario

Processo: 0088700-86.2009.5.01.0032

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1910417
Ementa:
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IRPF. Nao incidéncia sobre a indenizagcdo por danos morais. A referida indenizacdo tem natureza juridica
indenizatéria e, portanto, ndo deve incidir o imposto de renda. Apelo da parte autora acolhido parcialmente
para evitar embaragos na liquidagdo de sentenca. Recurso parcialmente provido.

Assuntos: DANO MORAL - INDENIZACAO - EXPECTATIVA DE DIREITO - DANO PRE-CONTRATUAL

- FRUSTRACAO

Data de julgamento: 26/11/2019

Data da publicacdo: 03/12/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROBERTO NORRIS

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100876-76.2018.5.01.0034

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2102054

Ementa:

Dano pré-contratual. Perda de uma chance. Frustracdo de expectativa. Indenizacdo por danos morais.
Tendo sido demonstrado que a conduta da reclamada gerou, de fato, uma expectativa de contratacdo da
autora, resta patente a lesdo da natureza exigida para a compensacado indenizatdria por dano moral, motivo
pelo qual ndo merece reforma a sentenca neste aspecto. Recurso ndo provido.

Assuntos: DANO MORAL - JUSTA CAUSA - REVERSAO

Data de julgamento: 29/10/2019

Data da publicacdo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101743-32.2016.5.01.0263

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1879950

Ementa:

Dispensa por justa causa. Reversdo. Danos morais. Nao configuracdo. No particular, cabe registrar que a
justa causa nao comprovada e revertida em Juizo ndo gera, por si sO, danos a esfera da personalidade do
empregado, sendo necessario que se demonstre o abuso de direito por parte do empregador, 0 que néo
restou evidenciado no caso dos autos.

Assuntos: DANO MORAL COLETIVO - VALOR DA INDENIZACAO
Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 26/11/2019

Orgéo julgador: Décima Turma
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Relator / Redator Designado: Edith Maria Correa Tourinho

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0001100-40.2013.5.01.0241

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2012628

Ementa:

Dano moral coletivo. Valor da indeniza¢do. O dano moral coletivo se configura com a lesdo que ultrapassa os
limites do interesse individual ou particular de um Unico empregado, alcangcando toda uma coletividade, ainda
gue haja ofensa na esfera privada. Isso porque, o dano atinge valores, regras, bens e principios sociais e
constitucionais que alicercam o Estado Democratico de Direito. Na fixacdo do valor arbitrado, o julgador deve
levar em conta o objetivo inibitorio e desestimulante da indenizacéo, porém sem se distanciar dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, de modo a ndo obstaculizar o desenvolvimento da atividade
empresarial, sopesando todo o conjunto probatério constante dos autos.

Assuntos: DECISAO INTERLOCUTORIA - IRRECORRIBILIDADE

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 12/11/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: Monica Batista Vieira Puglia

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0011000-78.1998.5.01.0045

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1894952

Ementa:

Irrecorribilidade das decisdes interlocutérias. De acordo com o artigo 893, § 1° da CLT, admite-se -a
apreciagdo do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recursos da decisédo definitiva”. Nesse
sentido, o cabimento de agravo de peticdo restringe-se as decisdes proferidas na fase de execugdo, que
possuam natureza terminativa.

Assuntos: DESCONTO INDEVIDO - DANO MORAL - INTERVALO - HORAS EXTRAS
Data de julgamento: 29/10/2019

Data da publicac&o: 20/11/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designhado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100104-67.2018.5.01.0017

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1910558
Ementa:
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Horas extras. Prova oral que confirma a tese obreira, quanto ao periodo nado registrado nas guias ministeriais.
Comprovando-se, por meio da prova oral, que o tempo de deslocamento até a garagem da empresa, bem
como aquele despendido com a prestagdo de contas, ndo constava dos registros de controle, ja que a guia
ministerial era fechada no ponto final, ndo se pode concluir que as folgas compensatérias de horas extras
compensavam, também, este periodo, posto que nado registrados. Recurso parcialmente provido.
Fracionamento do intervalo alimentar. Horas extras habituais. A reducdo e o fracionamento da pausa
alimentar s6 se afiguram possiveis quando o empregador observa a jornada regularmente fixada, ndo se
admitindo quando verificada a exigéncia de labor em sobrejornada frequentemente, o que sobrecarrega o
empregado, levando-o a fadiga, restando sem utilidade o intervalo fracionado. Recurso provido. Descontos
por avarias. Auséncia de prova da ocorréncia do dano. Devolugédo devida. A natureza juridica da rubrica
"descontos por avarias" € a de ressarcimento por reparos, eventualmente necessarios, nos veiculos
conduzidos pelo autor, decorrentes de danos que ele tenha causado. Ndo havendo prova da ocorréncia dos
danos alegados, tampouco da conduta dolosa ou culposa do autor, o desconto € ilicito. Recurso parcialmente
provido. Dano moral. Auséncia de troco. Ndo é incomum que 0s motoristas de coletivos urbanos ndo tenham
troco desde a sua primeira viagem, consistindo esta auséncia em grande angustia e aflicdo para o motorista
qgue, além de dirigir e cobrar as passagens, cumprindo um horario pré-estabelecido para a viagem, precisa
interrompé-la, por algumas vezes, na proximidade de comércios, solicitando que se troque o dinheiro do
caixa. Recurso provido.

Assuntos: DESERCAO - SEGURO GARANTIA

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicacdo: 07/12/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: MARIA HELENA MOTTA

Tipo de agéo/recurso: Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario

Processo: 0101829-14.2016.5.01.0033

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2110404

Ementa:

Desercdo. Seguro garantia. O seguro oferecido pela ré ndo é suficiente para garantia do Juizo, dadas as
especificidades do contrato firmado entre a reclamada e a seguradora, incompativeis com a celeridade que
marca o processo do trabalho e a natureza do crédito trabalhista. Via de consequéncia, irregular o preparo, o
recurso é deserto, ndo havendo cogitar de concesséo de prazo as partes para regularizacdo do preparo, com
amparo no artigo 1.007, do CPC.

Assuntos: DESISTENCIA - PEDIDO - NULIDADE DE SENTENCA
Data de julgamento: 26/11/2019

Data da publicacdo: 03/12/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROBERTO NORRIS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
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Processo: 0100706-60.2016.5.01.0039

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2101995

Ementa:

Desisténcia do pedido. Nulidade da sentenca. Tendo o pedido sido objeto de desisténcia, homologada pelo
Juizo de origem, a senten¢a que o julgou improcedente merece reforma. O julgamento ultra ou extra petita,
contudo, ndo enseja nulidade.Recurso, interposto pela autora, ndo provido. Recurso, interposto pelo réu,
parcialmente provido.

Assuntos: DESNECESSIDADE - LIQUIDAGCAO DOS PEDIDOS - ART. 840§ 1°CLT

Data de julgamento: 12/11/2019

Data da publicacdo: 14/11/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100264-83.2019.5.01.0041

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1898383

Ementa:

Interpretacdo do artigo 840, § 1°, da CLT. Desnecessidade de liquidacdo exata dos pedidos. O paragrafo
primeiro do art. 840 da CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467/2017, dispde que, sendo escrita, a
reclamacao devera conter a designac¢éo do Juizo, a qualificacéo das partes, a breve exposicdo dos fatos de
gue resulte o dissidio, o pedido, que deveréa ser certo, determinado e com indicagcdo de seu valor, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante. Evidentemente, ndo ha falar em inconstitucionalidade do
mencionado dispositivo, mas ele precisa ser interpretado conforme o Texto Constitucional. Em se tratando de
processo especifico para a tutela dos direitos do trabalhador, em que dentre os principios norteadores estao
a simplicidade, a informalidade e a celeridade, n&o se pode impor a liquidagédo exata dos pedidos formulados
na inicial, sobretudo nos casos que demandam maior complexidade nos calculos, como ocorre nas horas
extraordinarias, por exemplo. Interpretagdo diversa do dispositivo em analise representaria ofensa ao
Principio da Inafastabilidade da Jurisdicdo (art. 5° inciso XXXV, CRFB), que obstrui o acesso a justica.

Assuntos: DIALETICIDADE - INADEQUACAO

Data de julgamento: 04/12/2019

Data da publicacdo: 11/12/2019

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: Enoque Ribeiro dos Santos
Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0121200-52.2007.5.01.0041

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Ementa:

Agravo de peticdo manejado pela executada contra certiddo de serventudrio. Inadequacédo da via eleita. Falta
de dialeticidade. Sumula n°® 422 do col. TST. A agravante se insurge por meio do manejo de agravo de
peticdo contra certiddo de serventuéario, ndo de decisdo do juiz em execucédo (art. 897, |, da CLT), do que
decorre a inadequacao da via eleita. Ainda que assim néo o fosse, a peca recursal ndo ataca os fundamentos
da suposta certiddo, do que decorre a absoluta falta de dialeticidade do recurso, atraindo a incidéncia do
entendimento preconizado pela Simula n°® 422, 1ll, do col. TST. Agravo de peticdo ndo conhecido.

Assuntos: DIREITO INDIVIDUAL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LEGITIMIDADE - SINDICATO
Data de julgamento: 24/09/2019

Data da publicacéo: 14/11/2019

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: Jose Antonio Teixeira da Silva

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinrio

Processo: 0005793-89.2014.5.01.0481

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1901551

Ementa:

Sindicato. Legitimidade. Adicional de periculosidade. Direito individual homogéneo. Os fatos narrados pelo
sindicato na inicial, tem origem na mesma causa de pedir, tendo sido proposta para defesa dos direitos
sociais dos trabalhadores da Reclamada assegurados em lei. Por conseguinte, tem o Sindicato-autor
legitimidade ativa para ajuiza-la, conferida pelo art. 8, Ill da CRFB/1988 e representar os membros da sua
categoria em questdes judiciais e administrativas, sem qualquer restricdo, posicionamento adotado pelo STF,
0 que inclusive, impulsionou o cancelamento da Sdmula n° 310 pelo c. TST. A substituicdo processual
representa uma das mais nobres conquistas constitucionais alcancadas pelos trabalhadores brasileiros,
tendo, entre outros méritos, o de judicializar coletivamente os conflitos trabalhistas, algo a produzir resultados
altamente satisfatérios para os empregados e para a maquina judiciaria. Essa garantia processual
assegurada aos entes sindicais (CF, artigo 89, Ill) € legitima, dispensando-se, por isso mesmo, a autoriza¢ao
formal da categoria profissional para o ajuizamento da a¢éo, assim como a exibicio da lista de substituidos.
De mais a mais, o TST em casos semelhantes no qual o Sindicato do bancario busca outros direitos
trabalhistas ndo pagos aos seus substituidos, vem reconhecendo a natureza de direito individual homogéneo,
tendo em vista que tal direito tem origem comum e afeta varios individuos da categoria, ndo podendo ser
considerado individual heterogéneo, sendo certo que o fato de ser necessaria a individualizacdo para
apuracdo do valor devido a cada empregado ndo descaracteriza a natureza homogénea da pretensao.

Assuntos: DISPENSA - EMPREGADO - SUMULA 443 TST - PORTADOR DE HIV
Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicac&o: 08/11/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO
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Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0100194-24.2019.5.01.0055

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1885900

Ementa:

Empregada portadora de HIV. Dispensa. Sumula n° 443 do colendo TST. Em que pese o entendimento
consubstanciado na Sumula n° 443 do colendo TST, no caso, uma vez demonstrado que a primeira
reclamada sequer tinha ciéncia de que a reclamante era portadora do virus HIV e de que a dispensa foi
efetivada porque ndo havia posto de trabalho disponivel quando do seu retorno, ndo resulta evidenciada a
pratica da atitude discriminatéria, merecendo ser mantida a decisé@o recorrida, que indeferiu a reintegracao
pleiteada.

Assuntos: DISPENSA IMOTIVADA

Data de julgamento: 12/11/2019

Data da publicacdo: 20/11/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: THEOCRITO BORGES DOS SANTOS FILHO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0100525-78.2019.5.01.0322

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1910304

Ementa:

A dispensa imotivada ndo é violadora da honra, intimidade e dignidade do trabalhador, cuja protecdo é
assegurada pelo artigo 1°, 1l da CF/1988, ndo tendo o Demandante comprovado o nexo de causalidade
entre o afastamento de cinco dias do trabalho por doenca com a auséncia de EPIs, restando indevida a
indenizacdo pecuniaria, nos termos do artigo 5°, incisos V e X da CF/1988 e 186 e 927, do Cdédigo Civil.

Assuntos: DIVIDA ATIVA - EXECUCAO

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 22/11/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: Leonardo Dias Borges

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0001477-17.2011.5.01.0003

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1919100

Ementa:

Execucdo. Divida ativa ndo tributdria da Unido. Esgotamento dos meios destinados a realizagdo do crédito.
Arquivamento do feito e expedicdo de certiddo de crédito. Esgotados os meios de execugdo sem éxito,
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impbe-se a expedicdo de certiddo de crédito e o arquivamento do feito provisoriamente, com efeito de
definitivamente, haja vista que a providéncia, em Ultima andlise, destina-se a viabilizar o melhor andamento
dos feitos em que ha meios eficazes de satisfacdo da obrigacdo, sem violar direito do credor comunicado da
ordem de arquivamento, haja vista que a prestacdo jurisdicional a ele devida pelo Estado-juiz continua
assegurada.

Assuntos: ESTABILIDADE PROVISORIA - REINTEGRAGCAO - SINDICATO - MEMBRO DE CONSELHO
- DIREITO CONSTITUCIONAL

Data de julgamento: 30/10/2019

Data da publicacdo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100620-18.2018.5.01.0040

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1880449

Ementa:

Reintegracdo. Estabilidade proviséria. Membro do conselho fiscal do sindicato. Direito constitucional.
Descabimento de interpretacdo restritiva. Diante do que dispde o direito positivo nacional, em especial o art.
89, VIII, da Constituicdo da Republica, a Convencéo 98 da OIT e o art. 543 da CLT, o dirigente sindical possui
direito a estabilidade proviséria, descabendo qualquer interpretacédo que restritiva pelos intérpretes.

Assuntos: FALTA - LITIGANCIA DE MA FE - PROCESSO ADMINISTRATIVO

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 21/11/2019

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: Rosane Ribeiro Catrib

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0001596-84.2012.5.01.0021

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1916763

Ementa:

I. Processo Administrativo. Apuracéo de falta. 1. Ndo ha ddvida de que é conferido & empresa um poder
investigatdrio, tendo em vista o poder disciplinar decorrente do contrato de trabalho. E esse poder ha de ser
exercido com responsabilidade, dentro dos limites da legalidade e sem desnecessaria exposi¢cdo do
empregado. 2. No caso, ndo se verifica qualquer abuso ou ilegalidade praticados pela reclamada no
Processo Administrativo, ndo tendo a reclamante produzido prova do alegado intuito de retaliacdo ou
perseguicao, a justificar a pretendida indenizagdo por dano moral. Il. Litigancia de ma-fé. 1. Dentro da
sistematica do processo civil moderno, as partes sao livres para escolher os meios mais aptos a consecucao
de seus objetivos. Mas essa liberdade ha de ser disciplinada pelo respeito aos fins superiores que inspiram o
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processo, como método oficial de procura da justa e célere composicéo do litigio. 2. Ocorre violagao do dever
de lealdade em todo e qualquer ato inspirado na malicia ou ma-fé e principalmente naqueles que procuram
ocultar a verdade, tendo o art. 17 do CPC elencado entre os que séo reputados litigantes de ma-fé aquele
gue alterar a verdade dos fatos. 3. Tal descaso ou logro, a bem da Justica e do funcionamento judiciario, ndo
pode ser relevado, sendo tais as raz8es que levam este Juizo a constatacdo do fato tipificado no artigo 80,
inciso Il, bem como violagdo dos deveres processuais de lealdade e boa-fé, instados no art. 77, inciso |,
ambos do Cédigo de Processo Civil, que deve, com propriedade, pois é caso de matéria genérica atinente ao
bom funcionamento do processo, ser subsidiariamente aplicado. Fato este que enseja a aplicacdo da sancao
prevista no art. 81 do mesmo diploma legal. 1ll. Recurso conhecido, e n&o provido.

Assuntos: FALENCIA - IMPOSSIBILIDADE - EXECUCAO EM FACE DOS SOCIOS

Data de julgamento: 29/10/2019

Data da publicacdo: 29/11/2019

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: Celio Juacaba Cavalcante

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0187700-48.1999.5.01.0052

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2099222

Ementa:

Empresa em estado falimentar. Prosseguimento da execu¢éo em face dos sdcios. Impossibilidade. Decisao
do STF e Provimento CGJT n° 1/2012. A controvérsia acerca do prosseguimento da execucao em face dos
sécios, ao invés de habilitagdo do crédito junto ao Juizo Falimentar, esta pacificada frente ao pronunciamento
do STF, no julgamento do Recurso Extraordinario n°® 583.955, e internamente pelo Provimento CGJT n°
1/2012, a amparar o indeferimento do pedido de desconsideracdo da personalidade juridica da empresa
executada. Decisdo a ndo merecer reforma.

Assuntos: FATO GERADOR - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicac&o: 09/12/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: Angelo Galvdo Zamorano

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0038600-95.2001.5.01.0004

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2109825

Ementa:

Contribuicao previdenciaria. Fato gerador. Simula n°® 68, IV e V do TST. Para o labor realizado a partir de
5/3/2009, considera-se fato gerador das contribuicdes previdenciarias decorrentes de créditos trabalhistas
reconhecidos ou homologados em Juizo a data da efetiva prestacdo dos servicos. Sobre as contribui¢cdes
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previdenciarias ndo recolhidas a partir da prestacao dos servicos incidem juros de mora e, uma vez apurados
os créditos previdenciarios, aplica-se multa a partir do exaurimento do prazo de citacdo para pagamento, se
descumprida a obrigacdo, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2°, da Lei n°® 9.430/1996).

Assuntos: FATO GERADOR - INEXISTENCIA - BIS INIDEM - ECT - CUMULACAO DE ADICIONAIS
Data de julgamento: 06/12/2019

Data da publicacdo: 12/12/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100605-35.2019.5.01.0001

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2111077

Ementa:

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Cumulacdo de adicionais. Fatos geradores distintos.
Possibilidade. Inexisténcia de bis in idem. O pagamento do Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta
- AADC - foi previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios em beneficio dos trabalhadores da EBCT com
a finalidade de compensar os riscos a que estado sujeitos os empregados que realizam atividade externa de
distribuicao e coleta em vias publicas. Embora idealizado com a finalidade de compensar, ao menos no que
toca a parte financeira, os riscos relacionados as atividades externas, em vias publicas, de carteiros e
agentes dos correios, esse adicional nada tem a ver com uso de motocicleta ou motoneta pelo empregado
em suas atividades. Nessa senda, ndo ha falar em compensacao com o adicional de periculosidade previsto
no art. 193, § 4°, da CLT, com redacéo dada pela Lei n® 12.997/2014.

Assuntos: FAZENDA PUBLICA - PRAZO - PRESCRICAO INTERCORRENTE

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacdo: 22/11/2019

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: Enoque Ribeiro dos Santos

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0001660-25.2012.5.01.0044

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1919136

Ementa:

Prescrigdo intercorrente. Prazo da Fazenda Publica. A presente lide teve inicio em 4/12/2012. Portanto, em
principio, ndo seria 0 caso da aplicacdo da Lei da Reforma Trabalhista, que somente passou a viger em
11/11/2017. Tratando-se de execucdo fiscal de divida ativa em processo administrativo decorrente de
infragBes a legislagdo trabalhista, aplicavel a hipotese o prazo prescricional da Lei de Execucédo Fiscal
cumulada com o art. 1° da Lei n® 9.873/1990. Agravo de Peticdo desprovido.
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Assuntos: FGTS - APOSENTADO - CARGO EM COMISSAO - EMPREGADO PUBLICO

Data de julgamento: 27/11/2019

Data da publicacéo: 18/12/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DIAS BORGES

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101740-64.2018.5.01.0471

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2113495

Ementa:

Empregado publico aposentado. Nomeacg&do para exercicio de cargo em comissdo. FGTS devido. A
CFRB/1988 em seu Art. 37, § 10°, autoriza a cumulacao de proventos de aposentadoria com vencimentos
oriundos de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneracgao. A tese do Municipio € de que a autora
ocupava indevidamente cargo em comissdo de origem estatutaria, ndo tendo, todavia, comprovado a
natureza do cargo respectivo. Ainda que houvesse a acumulacéo ilegal, seria caso de aplicagdo analégica do
disposto na Simula n°® 363 do c¢. TST, garantindo-se a reclamante os depdsitos fundiarios. Por fim, a propria
Administracdo efetuou os recolhimentos de FGTS em parte da suposta acumulacgéo ilegal, pelo que € de se
garantir & acionante os depésitos de FGTS de todo o periodo.

Assuntos: FRANQUIA - IMPOSSIBILIDADE - RESPONSABILIDADE

Data de julgamento: 06/12/2019

Data da publicacéo: 12/12/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101383-89.2017.5.01.0028

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2111088

Ementa:

Contrato de franquia valido. Responsabilidade da franqueadora. Impossibilidade. A simples existéncia de
contrato de franquia, por si s6, ndo é capaz de elidir a responsabilidade daqueles que, de um modo geral,
beneficiaram-se da forca de trabalho do empregado. O contrato de franquia pressupfe o atendimento das
disposi¢des contidas na Lei n° 8.955/1994. Comprovada a validade do contrato de franquia encetado entre as
rés, impde-se o afastamento da responsabilizacdo da franqueadora pelos créditos devidos a empregada
contratada pela franqueada.

Assuntos: FRAUDE A EXECUCAO - IMPENHORABILIDADE - PENHORA DE IMOVEL - DOACAO -
RELATIVIZACAO DA GARANTIA
Data de julgamento: 27/11/2019
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Data da publicacéo: 29/11/2019

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: Rogerio Lucas Martins

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0006000-65.1991.5.01.0038

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2099339

Ementa:

Fraude & execucdo. Penhora de bem imével do sécio. Doacdo ao filho do sécio em 1993. Ajuizamento da
acdo em 1991. Configuracdo. Correta a decisdo na parte em que reconheceu a existéncia da fraude a
execucao na doacao do bem imdével ao proprio filho do socio Executado, posteriormente ao ajuizamento da
acao pelo Exequente, haja vista a intencdo legal de garantir a efetividade do comando contido na coisa
julgada, considerando-se que o requisito para a configuracdo da fraude é a existéncia de acdo e a
inexisténcia de bens capazes de garantir a reparacao da sua obrigacao. Execucéo. Bem de familia. Alegacéo
de impenhorabilidade. Relativizacdo da garantia em face do valor do imével e do crédito trabalhista.
Efetividade do comando judicial. Embora a Lei n°® 8.009/1990 estabeleca a garantia do bem de familia, esta
deve ser relativizada na hipétese debatida nos presentes autos, afastando-se a impenhorabilidade absoluta
do bem imével cujo valor, em contraste com o montante do crédito trabalhista, permita ao devedor a
manutencdo do direito & habitagdo digna em conjunto com seus familiares.

Assuntos: FERIAS - TERCO CONSTITUCIONAL

Data de julgamento: 04/12/2019

Data da publicacéo: 13/12/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100315-39.2019.5.01.0512

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2109315

Ementa:

Férias dos profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo. 1/3 sobre 45 dias. Artigos 20 e 21 da Lei
Complementar n® 40/2008. Ante a expressa previsdo na Lei Complementar n° 40/2008, do Municipio de Nova
Friburgo, de que os profissionais da Secretaria Municipal de Educacao gozardo de férias anuais de 45 dias,
sobre tal periodo deve incidir o tergco constitucional. Recurso provido.

Assuntos: GARANTIA DO JUiZO - SEGURO GARANTIA JUDICIAL
Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicacdo: 12/12/2019

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designhado: Ivan da Costa Aleméo Ferreira
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Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0026700-62.2008.5.01.0007

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2109866

Ementa:

Garantia do Juizo. Seguro. Entendo que a finalidade da lei foi cumprida. N&o seria logico exigir que os 30%
do seguro recaissem sobre o que ja foi pago ao autor, ouse seja, ndo precisa garantir pagamento do ja foi

pago.

Assuntos: GRATUIDADE DE JUSTICA

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacdo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100030-37.2018.5.01.0009

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1882811

Ementa:

Gratuidade de justica. A norma prevista no § 3° do art. 790 da CLT estabelece que é uma faculdade dos
"juizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles
gue perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social'. Em outras palavras, para todos aqueles que recebem até 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social a concesséo da
gratuidade é obrigatéria, independentemente de qualquer requerimento ou comprovagdo ou juntada aos
autos de declaragdo de pobreza. J4 o § 4°, do mesmo artigo, prevé que o "beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo".
Nesse caso, de recebimento de valores superiores ao patamar fixado no pardgrafo anterior, devera o
beneficiario comprovar a insuficiéncia de recursos. Essa comprovacgédo, por 6bvio que seja, deve ser feita na
forma da lei, seja por meio da declaracdo prevista na lei processual civil, seja na Lei extravagante n°
1.060/1950. Mesmo que o autor perceba salarios superiores ao limite legal de concessdo automética da
gratuidade, a declaracdo de hipossuficiéncia, associada a rescisdo do contrato de trabalho, de que resulta a
presuncao de inexisténcia de outra fonte de renda, exige o deferimento do beneficio legal, sem o que estar-
se-ia impedindo o acesso ao Poder Judiciario, interpretacédo flagrantemente inconstitucional, violadora de um
dos mais importantes direitos fundamentais (Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXXV).

Assuntos: GRATUIDADE DE JUSTICA - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA - CONDENACAO
INDEVIDA
Data de julgamento: 05/11/2019
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Data da publicacéo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100241-31.2018.5.01.0411

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1882988

Ementa:

Honorarios advocaticios sucumbenciais. Beneficiario da gratuidade de justica. Condenacéo indevida. A Douta
maioria da Primeira Turma deixa de aplicar o artigo 791-A da CLT, ao argumento de que, interpretando o § 4°
do art. 790 da CLT, a presuncdo da condicdo de hipossuficiente serve para comprovar a insuficiéncia de
recursos do reclamante para arcar com as despesas processuais. E esta presuncédo decorre da aplicacéo do
§ 3° do art. 99 do CPC, de aplicacdo supletiva e subsidiaria. Assim, é indevida a condenac¢éo do beneficiario
da gratuidade de justica ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Assuntos: GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - FASE DE EXECUCAO -
POSSIBILIDADE

Data de julgamento: 26/11/2019

Data da publicacdo: 17/12/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: Jose Nascimento Araujo Netto

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0001193-82.2013.5.01.0247

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2114616

Ementa:

Grupo econOmico. Responsabilidade solidaria. Reconhecimento na fase de execucdo. Possibilidade.
Configuragdo. Ja constitui entendimento jurisprudencial pacifico, no dmbito da mais alta Corte Trabalhista
deste pais, que, uma vez demonstrada em Juizo a configuracdo material e concreta do grupo econdmico,
cabivel é a inser¢cdo de empresa integrante do grupo na lide, ainda que na fase de execug¢édo, ndo importando
tal inclusdo em ofensa as garantias do devido processo legal, do contraditério e ampla defesa, previstas nos
incisos LIV e LV do art. 5° da C.F. Nesse sentido, o colendo TST procedeu ao cancelamento da Sumula n°
205, privilegiando os principios que regem o processo do trabalho, mormente os da celeridade, economia
processual e efetividade das decisfes, aliados ao principio da razoavel duragdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo, inserto no inciso LXXVIII do art. 5° da C.F. Este Egrégio Tribunal,
por sua vez, seguindo o0 mesmo entendimento, editou a Sumula n° 46. Do exame dos atos constitutivos da
empresa demandada (fls. 26/31) e da Agravante (fls. 235 - Receita Federal e 236/242 - Jucerja), verifica-se:
gue a primeira figurou como sécia da segunda por mais de 13 anos, ou seja, de 5 de maio de 2004 até 7 de
novembro de 2017, periodo esse em que, inclusive, deu-se o contrato de trabalho do Exequente, 1° de
outubro de 2010 a 12 de abril de 2013; que a administracdo da Agravante era exercida pela empresa
demandada (fl. 239v); que ambas possuem idéntico objeto social, qual seja prestacdo de servicos médicos,
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internacdo e atendimentos de urgéncias, no ambito da cardiologia; e que tiveram por longos anos varios
sécios em comum. Portanto, resta visivel e indubitavel a linha de coordenacdo e controle, bem como a
comunhdo de interesses entre as empresas e a atuacdo conjunta, a revelar a existéncia de grupo econdmico,
de modo a atrair a responsabilidade solidaria, a teor do que prescreve os § 2° e § 3° do art. 2° da CLT,
acrescentado pela Lei n® 13.467/2017. Nego provimento.

Assuntos: GRUPO ECONOMICO - UNICIDADE CONTRATUAL - CONTRATOS DE TRABALHO
SUCESSIVOS

Data de julgamento: 30/10/2019

Data da publicacdo: 14/11/2019

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: Theocrito Borges dos Santos Filho

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0000610-17.2014.5.01.0521

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1901408

Ementa:

Grupo econdmico. Contratos de trabalho sucessivos. Unicidade contratual. Embora cada empresa seja
constituida com personalidade juridica propria, as anotagfes da CTPS do Autor comprovam a contratacao
em periodos sucessivos, sem solugdo de continuidade no trabalho prestado em prol do fim social comum as
empresas coligadas. E o que basta para configurar a hipétese de empregador Unico prevista na Stimula 129
do C.TST, resultando no reconhecimento da unicidade contratual e na responsabilidade solidaria das Rés
pelas obrigacdes relativas a todo o contrato de trabalho do Demandante, nos termos do artigo 2°, § 2° da
CLT. Recurso ordinario em face da sentenca de procedéncia parcial (fls. 152/156), da Dra. Priscila Cristiane
Morgan, Juiza do Trabalho Substituta em exercicio na 12 Vara do Trabalho de Barra Mansa.

Assuntos: HONORARIOS ADVOCATICIOS - SINDICATO - ARBITRAMENTO

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicacdo: 14/12/2019

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100541-63.2017.5.01.0302

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2113243

Ementa:

Recurso ordinario do sindicato autor. Honorarios advocaticios. Arbitramento. Merece reforma a r. sentenca,
uma vez que o valor arbitrado a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais pelo MM. Juizo a quo nédo
se mostra totalmente condizente com a complexidade da causa, o grau de zelo profissional, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o servi¢o, tal como exigido pelo artigo 85, § 2°, do CPC/2015
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e pelo novel artigo 791-A, 8§ 2°, da CLT. Recurso do autor a que se da parcial provimento.

Assuntos: HORAS EXTRAS

Data de julgamento: 11/12/2019

Data da publicacdo: 17/12/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: Monica Batista Vieira Puglia

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario

Processo: 0000739-29.2014.5.01.0551

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2113911

Ementa:

Horas extras. Em que pese em algumas semanas o reclamante trabalhar no horario da manha e em outras
trabalhar no horario da tarde, tal fato ndo caracteriza o turno ininterrupto de revezamento, mas, apenas, ora o
trabalho no turno da manha e ora no turno da tarde, razdo porque improcede o pedido de pagamento de
horas extras a partir da sexta hora diaria.

Assuntos: INAPLICABILIDADE - CARGO DE CONFIANCA - TAXA DE SERVICO - NORMA COLETIVA
- HORAS EXTRAORDINARIAS

Data de julgamento: 27/11/2019

Data da publicacdo: 17/12/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101249-50.2017.5.01.0032

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2115238

Ementa:

Retencéo de parte da taxa de servico, pela empregadora, para o custeio de despesas operacionais. Previsdo
em norma coletiva. Inaplicabilidade. A retencé@o de parte da taxa de servico devida a reclamante, para cobrir
despesas operacionais da empregadora, importa transferéncia indevida a trabalhadora dos riscos da
atividade empresarial, em afronta a alteridade que decorre da relacéo de emprego, ndo podendo ser admitida
sequer naqueles periodos em que autorizada, nos autos, por norma coletiva, considerando o estabelecido no
art. 9° da CLT. Cargo de confianga. Art. 62, Il, da CLT. Horas extraordinarias. Extraindo-se da prova oral que
a reclamante ndo ocupava auténtico cargo de confianca, nos termos do art. 62, 1l, da CLT, tem-se que faz jus
ao pagamento de horas extraordinarias.

Assuntos: INAPLICABILIDADE - LEI N° 13.467/17 - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCOS
Data de julgamento: 18/11/2019
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Data da publicacéo: 17/12/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101523-09.2017.5.01.0066

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2114869

Ementa:

Honorarios advocaticios sucumbenciais reciprocos. A¢do anterior & Lei n® 13.467/2017. Inaplicabilidade. "E
no momento da propositura da acdo que a parte pondera acerca dos riscos de vir arcar com 0s custos de
eventual 6nus de sucumbéncia, e ndo a posteriori. Refoge a légica, portanto, que a parte hipossuficiente da
relacdo juridica, em momento processual futuro, seja obrigada a suportar prejuizos financeiros ndo previstos
originalmente quando do ajuizamento da acao."

Assuntos: INDISPONIBILIDADE DO BEM - GRUPO ECONOMICO - FALENCIA

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 14/11/2019

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: Raquel de Oliveira Maciel

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0115700-39.2009.5.01.0007

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1901151

Ementa:

Grupo econémico. Faléncia da ex-empregadora. Indisponibilidade dos bens. Extensdo de efeitos. Garantida
no Juizo falimentar, em sede cautelar, a indisponibilidade dos bens das sociedades em relagdo as quais a
atual massa falida assumiu a condi¢cdo de mantenedora, ainda que ndo abrangidas aquelas pela faléncia, o
processo deve permanecer na Justica do Trabalho pois, em razdo da inexisténcia de decisao definitiva sobre
a faléncia das integrantes do grupo, resta incabivel a expedicdo de certiddo de habilitacdo de créditos no
Juizo falimentar, pois ao exequente deve ser assegurada a oportunidade de obter, nesta Justica
Especializada, a satisfagdo dos créditos por outros meios legitimos. Agravo de Peticdo interposto pela
exequente conhecido e provido.

Assuntos: INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHADOR AVULSO - OGMO
Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacéo: 27/11/2019

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES
Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0101136-25.2018.5.01.0012
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Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2012648

Ementa:

Trabalhador avulso. Intervalos intrajornada. A¢do ajuizada contra 0 OGMO. O reclamante exerce suas
funcBes ndo em algum estabelecimento do reclamado, mas em portos, fazendo carga e descarga de navios,
de maneira que o "Org&o" ndo teria como controlar os intervalos para refeicdo e descanso concedidos ao
individuo sendo certo que ndo h& dispositivo de lei (art. 59, inciso Il, da Constituicdo da Republica) obrigando
o reclamado a manter controle de horario para todos os profissionais a ele vinculados, nos diversos portos
em gue atuem. Assim, caberia ao reclamante a comprovacdo da supressdo do periodo para descanso e
alimentagdo, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Sentenca que se mantém.

Assuntos: ISEN(;AO - COTA PREVIDENCIARIA PATRONAL - ENTIDADE BENEFICENTE

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 27/11/2019

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: Rosana Salim Villela Travesedo

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0020000-16.2008.5.01.0025

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2038391

Ementa:

Isencéo da cota previdenciaria patronal. Entidade beneficente. E cedico que o art. 195, § 7°, da Lei Maior
confere a isencdo de contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social
gue atendam as exigéncias estabelecidas em lei. Sendo imperioso o preenchimento de todos os requisitos
estabelecidos pela legislacao infraconstitucional para tal desiderato. Agravo de peticdo desprovido.

Assuntos: JUROS - IMPOSSIBILIDADE - ANATOCISMO

Data de julgamento: 23/10/2019

Data da publicacdo: 12/11/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: Edith Maria Correa Tourinho

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0001621-49.2012.5.01.0037

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1895194

Ementa:

Juros. Atualizacdo sobre o valor principal corrigido. Juros sobre juros. Anatocismo. Impossibilidade. Os juros
sdo contados a partir do ajuizamento da acdo e recalculados sempre sobre o principal, a cada nova
atualizacdo, evitando-se 0 anatocismo. Além disso, a atualizacdo feita pelo agravante utilizou calculos que
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foram posteriormente retificados(reduzindo o valor devido), em resultado do acolhimento dos embargos a
execucdo da agravada, incorrendo, assim, em majoracdo indevida.

Assuntos: JUSTA CAUSA

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicacéo: 12/12/2019

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: Ivan da Costa Alemé&o Ferreira

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0000002-56.2012.5.01.0014

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2109868

Ementa:

Justa causa. Falsa informacao. Por outro lado a propria sentengca, embora com julgamento favoravel ao
autor, reconhece que ele abriu a conta de sua mae com base em comprovante de renda inidéneo. Ora tal
fato ja justifica a justa causa, pois ha evidente quebra de norma da empresa e quebra da fidicia, tdo
essencial ao liame contratual empregaticio. Ou seja, houve falsa declaracdo da mae do reclamante ratificado
por ele enquanto gerente. Tal fato foi comprovado pela pericia e no préprio depoimento pessoal o autor
confirma que sua mae nao trabalhou para GVT, fatos também reconhecidos na sentenca.

Assuntos: JUSTA CAUSA - CONFIGURACAO - MAU PROCEDIMENTO

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacdo: 28/11/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100087-21.2017.5.01.0064

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2038693

Ementa:

Justa causa. Acesso ndo autorizado ao estacionamento da ré. Utilizacdo de "selo" de autorizagdo forjado
com numero cadastral de outro funcionario. Mau procedimento. Configuragdo. A conduta do empregado que,
violando regulamento interno da Petrobras, acessa e utiliza por trés meses seguidos a garagem do prédio
mediante a utilizacdo de uma fotocépia do "selo" de autorizagcdo com numero de cadastro conferido a
funcionario que alega desconhecer, configura conduta grave de quebra da fidlcia na relagédo entre as partes
do pacto laboral, mormente quando desconstituida por prova pericial sua fragil alegacdo de que, em virtude
de problemas familiares, desenvolveu doenca psiquiatrica que afetava sua capacidade de discernimento
durante os meses em que utilizou indevidamente a garagem. Importante ressaltar que a normatizacdo e o
controle de acesso de pessoas e veiculos ao local ndo é despropositada e tampouco configura rigor
excessivo da ré, tratando-se de norma de seguranca que beneficia a todos os funcionarios, seja porque o
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local é ponto de acesso as dependéncias da ré, seja porque 0s usuarios que acessam regularmente a
garagem ali confiam a guarda de seus automoveis, o que justifica o rigido controle de acesso e a
necessidade de prévio cadastramento/autorizacdo. Some-se a isso o fato de que a utilizagédo do servico ndo
era gratuita, pouco importando, aqui, o valor que era cobrado pela ré aos funcionarios que regularmente
solicitaram e tiveram concedido o cadastro e 0 acesso, j que o tipo aqui discutido se configura pela quebra
de confianca e ndo pelo volume do prejuizo amargado pela ré. Recurso da ré a que se da provimento, para
ratificar a demissdo motivada aplicada em razao de mau procedimento, com espeque no artigo 482, alinea
"b", da CLT.

Assuntos: NORMA COLETIVA

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 18/11/2019

Orgé&o julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: Claudia Maria Samy Pereira da Silva

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinrio

Processo: 0000687-73.2012.5.01.0043

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1907067

Ementa:

Norma coletiva aplicavel. Estando os empregados de uma empresa j4 garantidos por uma convengao
coletiva, se o sindicato, concomitantemente/posteriormente, entende de firmar acordo menos vantajoso é
porque concluiu que aquela empresa néo teria condigcbes de cumprir a convengdo, ou constatou algum fato
superveniente capaz de justificar que os empregados nao se beneficiassem das vantagens previstas na
convencéo. Evolugéo de entendimento. indice de correcio monetéaria. Para efeito de corre¢cdo monetaria, no
ambito do Processo do Trabalho, deve ser adotada, até o dia 24/3/2015, a TR, com base no disposto no art.
39 da Lei n°® 8.177/1991. No periodo posterior, ou seja, a partir de 25/3/2015, o indice de corre¢do dos
débitos trabalhistas deve ser o IPCA-E, considerando a modulacdo dos efeitos estabelecida pelo e. STF, no
julgamento da ADI n° 4.357, bem como em virtude de deciséo proferida pelo c. TST, referente ao termo inicial
de sua aplicacé@o, sem olvidar, finalmente, do que foi decidido pelo Pleno deste e. TRT da 12 Regido, no
julgamento da Arginc-0101343-60.2018.5.01.0000.

Assuntos: NULIDADE - IMPOSSIBILIDADE - ViCIO DE CITA(;AO - PROCESSO DE CONHECIMENTO
Data de julgamento: 12/11/2019

Data da publicacéo: 29/11/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: Jose Nascimento Araujo Netto

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0001518-65.2011.5.01.0073

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2099182
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Ementa:

Vicio de citacdo no processo de conhecimento. Decisdo, na fase de execucgdo, declarando a nulidade.
Impossibilidade. Agéo rescisoéria. Ao tomar ciéncia do processo, com a sentencga ja proferida, deveria a 32 Ré
ter interposto, imediatamente, na primeira oportunidade em que lhe coube falar nos autos, o recurso
adequado, qual seja, o Recurso Ordinario. Mediante a interposicdo do referido remédio processual,
justificando a sua tempestividade, em razéo do alegado vicio, deduzir seu inconformismo acerca do suposto
vicio ocorrido na citacéo inicial realizada nos autos. Ndo o fazendo, permitiu que se operasse o transito em
julgado da sentenca, que, agora, somente podera ser desconstituida, por meio da competente Acao
Rescisoria. Entender de forma contraria, importaria em transformar, indevidamente, o recurso utilizado na
fase de execucdo em sucedaneo de Acdo Resciséria, meio processual adequado para buscar a
desconstituicdo da sentenca de mérito passada em julgado, consoante o disposto no art. 966 do CPC.
Cumpre registrar que ndo se trata de inexisténcia de citacdo inicial, que, por constituir condicdo para
formacgéo e desenvolvimento vdlido do processo, a sua auséncia contaminaria a propria existéncia desse,
assim como, consequentemente, da sentenca prolatada. Cuida-se de citacdo realizada no processo de
conhecimento alegadamente viciada, cuja nulidade, agora, é pertinente a via resciséria. Dou, pois,
provimento ao presente Agravo de Peticdo para, reformando a r. decisdo agravada, determinar o
prosseguimento da execucéo.

Assuntos: NAO CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA - MULTA ART 477 §8 CLT

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacéo: 27/11/2019

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100765-40.2018.5.01.0019

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2012673

Ementa:

Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Rescisdo indireta. Ndo cabimento. O reconhecimento judicial da resciséo
indireta ndo tem o condao de fazer nascer a mora, sobretudo quando a decisdo atacada néo transitou sequer
em julgado. Na realidade, o contrato estava em vigor até a data fixada no provimento jurisdicional
(18/9/2018). Assim, ndo ha como imputar ao empregador o énus pelo atraso no pagamento das parcelas
resilitérias. Recurso conhecido e negado.

Assuntos: OITIVA DE TESTEMUNHA - CERCEAMENTO DE DEFESA - INFORMANTE
Data de julgamento: 26/11/2019

Data da publicacéo: 03/12/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROBERTO NORRIS

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100373-73.2017.5.01.0007
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Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2101988

Ementa:

Cerceio de defesa. Nao oitiva da testemunha como informante. Diversamente da disposicdo contida no art.
447, 88 4° e 5° do CPC/2015, que faculta ao juiz a oitiva de testemunha considerada suspeita, o art. 829 da
CLT impde o seu depoimento na condicdo de informante. Deste modo, o indeferimento da oitiva da
testemunha, arrolada pelo obreiro, sequer ouvida como informante pelo Juizo de origem, cerceou o direito do
reclamante a dilagcao probatdria plena, fato este que autoriza a declaragdo da nulidade da sentenca atacada.
Acolhida a preliminar de nulidade da sentenca.

Assuntos: PAGAMENTO - ACAO COLETIVA - ATRASO - VERBAS CONTRATUAIS - DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacéo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0011866-80.2015.5.01.0016

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1882844

Ementa:

Acéo coletiva. Atrasos no pagamento de verbas contratuais. Direitos individuais homogéneos. Constitui
obrigacdo do empregador ndo s6 os pagamentos dos salarios e das demais verbas contratuais, como
também fazé-los em dia, dentro dos prazos de tolerancia legalmente estipulados na legislagcdo. E do
empregador a assun¢do dos riscos de sua atividade econdmica (CLT, art. 2°), de modo que a alegagéo de
situacdo de crise econdmico-financeira ndo pode subsistir como justa causa para o atraso no pagamento dos
salarios e das demais verbas contratuais. Cabe ao empregador o 6nus de comprovar O escorreito
cumprimento de suas obrigacdes legais e contratuais, sob pena de presuncdo de inadimplemento.

Assuntos: PAGAMENTO - FERIAS - PRAZO

Data de julgamento: 04/12/2019

Data da publicacdo: 13/12/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Desighado: JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
Processo: 0100210-65.2019.5.01.0511

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2109321
Ementa:
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Férias. Pagamento fora do prazo. Havendo o pagamento inoportuno da remuneracédo de férias, devida a
dobra prevista no art. 137 da CLT. No entanto, sendo a servidora uma auxiliar de creche que goza suas
férias sempre em janeiro de cada ano, coincidindo com as férias escolares, tendo recebido antecipadamente
o terco constitucional em dezembro, tal parcela ndo podera sofrer a condenac¢éo dobrada. Recurso provido
em parte.

Assuntos: PENHORA SOBRE RENDA

Data de julgamento: 11/12/2019

Data da publicacéo: 18/12/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100875-91.2016.5.01.0283

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2113822

Ementa:

Penhora na renda. Nos termos do art. 866 do CPC de 2015, é admissivel a penhora sobre a renda mensal ou
faturamento de empresa, limitada a percentual que ndo comprometa o desenvolvimento regular de suas
atividades, desde que ndo haja outros bens penhoraveis ou, havendo outros bens, eles sejam de dificil
alienacdo ou insuficientes para satisfazer o crédito executado (OJ n.° 93, da SDI-Il, do c. TST).

Assuntos: PENSAO VITALICIA - ACIDENTE DE TRABALHO

Data de julgamento: 30/10/2019

Data da publicacdo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO PAES ARAUJO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0010296-17.2015.5.01.0030

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1883252

Ementa:

Acidente de trabalho. Penséo vitalicia. A pensao vitalicia tem por fim repor o que o empregado deixou de
receber em decorréncia da incapacitacédo laboral. Visa a reparacdo material dos prejuizos experimentados
em decorréncia de lesBes sofridas, e se identifica com o principio da reparacédo integral, relacionada com a
ideia de lucros cessantes, de cunho objetivo. O pagamento de pensionamento e a percepgédo de beneficio
previdenciario sdo de naturezas distintas, ndo passiveis de compensacéo.

Assuntos: PERICIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTE QUIMICO - NULIDADE DE
JULGAMENTO
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Data de julgamento: 27/11/2019

Data da publicacdo: 29/11/2019

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: Rogerio Lucas Martins

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0000004-79.2019.5.01.0014

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2099340

Ementa:

Adicional de insalubridade. Verificacdo do ambiente de trabalho. Ruido e agentes quimicos. Indeferimento de
segunda pericia. Nulidade do julgamento. Cerceamento de defesa. Configuracdo. Verifica-se que o
julgamento realizado pelo e. Juizo a quo esta fundamentado nas conclusdes do laudo pericial apresentado,
cuja metodologia, desde que foi apresentado, foi impugnada pelo Autor. Assim, se a parte pugna,
fundamentadamente, pela producdo de nova prova pericial, deve ser acolhida a sua pretensao,
determinando-se a reabertura da instru¢do processual a fim de possibilitar a realizacdo da pericia, em
observancia a garantia da ampla defesa e contraditério.

Assuntos: PERICIA - DOENCA PROFISSIONAL

Data de julgamento: 11/11/2019

Data da publicacéo: 19/11/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: Carina Rodrigues Bicalho

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinrio

Processo: 0032300-45.2006.5.01.0036

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1910369

Ementa:

Pericial. Doenga profissional. E certo que o juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua
convicgéo com base em outros elementos ou fatos comprovados nos autos, consoante disposto no artigo 479
do CPC. Entretanto, a conclusdo técnica deve ser prestigiada se nao ha prova capaz de desautoriza-la.
Relatora: Desembargadora Carina Rodrigues Bicalho.

Assuntos: PLANO DE SAUDE - COPARTICIPACAO - IMBEL
Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicac&o: 06/11/2019

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA
Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101335-65.2018.5.01.0491

Comentério:
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Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1880185

Ementa:

IMBEL - Industria de Material Bélico do Brasil. Extingdo do antigo plano de salde e contratagdo de novo
plano. Aumento do valor de coparticipacdo do empregado. Reclamante que vem a Juizo pedindo a
manutencdo de condi¢Bes vigentes em contrato anterior. A situacdo analisada nos presentes autos néo foi a
alteracdo da forma de custeio do plano de salde, mas sim a extingdo do antigo plano e a contratacao de
novo plano de salde com maior participacdo dos empregados no custeio. Assim sendo, ndo ha que se falar
em alteracdo contratual lesiva (CLT: 468), nem ha que se condenar a ré a efetuar custeio do atual plano com
fulcro em condicdes vigentes em contrato de plano de saude que ndo esta mais em vigor.

Assuntos: PLANO DE SAUDE - DANO MORAL - EMPREITADA - INDENIZACAO -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Data de julgamento: 06/11/2019

Data da publicacéo: 22/11/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: Leonardo Dias Borges

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinério

Processo: 0002366-81.2014.5.01.0482

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1919101

Ementa:

Plano de salde. Cancelamento. Indenizacao por danos morais. A Constituicdo da Republica de 1988 prevé o
direito a satde como um direito social, justamente, por ser este essencial a concretizacdo da dignidade da
pessoa humana, principio fundamental do nosso Estado Democrético de Direito. E certo que, ante a notdria
situacdo de caos instaurada na rede publica de salde, ao negar o acesso do trabalhador portador a
assisténcia médica e hospitalar que este sempre utilizou ao longo do contrato de trabalho, configura dano
moral, eis que evidente prejuizo a sua integridade psico-fisica. Contrato de empreitada. Tomador de servigos
gue amplia seu patriménio X Dono de obra. Responsabilidade subsidiaria. No contrato de empreitada a
responsabilidade subsidiaria é imposta aquele que se beneficia economicamente com a méo de obra do
prestador de servicos, tal como preceitua o artigo 455, CLT. E ndo poderia ser diferente uma vez que o
tomador ndo se qualifica como dono de obra, isento de qualquer responsabilidade. O dono da obra, ao qual
ndo se imputa responsabilidade, € o mero proprietario que visa tdo somente a reforma de seu imével
residencial, ao contrario daquele que com a obra contratada amplia 0 seu patrimdnio. Equipara-se, o
tomador, a figura da sociedade construtora/incorporadora, razéo pela qual responde subsidiariamente pelos
créditos deferidos & parte autora - OJ n° 191, parte final, SDI-1, TST. Recursos que se nega provimento.

Assuntos: PRESCRICAO - RENUNCIA - INTERESSE PUBLICO - INTERPRETACAO RESTRITIVA -
INFRAERO

Data de julgamento: 05/11/2019

Data da publicacdo: 27/11/2019
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Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designhado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100903-46.2017.5.01.0082

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2012644

Ementa:

Prescricdo. Renuncia. INFRAERO. Art. 191 CC/2002. Interpretacao restritiva. Indisponibilidade e supremacia
do interesse publico. Segundo o disposto no artigo 191 do Cddigo Civil de 2002, a rendncia da prescricao
pode ser expressa ou tacita, e s6 valerd, sendo feita, sem prejuizo de terceiro, depois que a prescri¢cdo se
consumar. Desse modo, equivocado pensar que a autarquia/ré teria renunciado, imediata, incondicional e
indistintamente, da prescri¢éo, a partir da entrada em vigor da norma coletiva responsavel por disciplinar, no
paragrafo 1° da clausula trigésima oitava, o direito creditério do aeroportuario ao recebimento de parcelas
pretéritas do adicional de periculosidade reconhecido através de pericia técnica, antes mesmo de
consumada, sem submissdo a qualquer marco prescricional. Demais disso, a rendncia ndo comporta
interpretacdo ampliativa. Pior ainda quando se trata de rendncia a prescricdo total, como é o caso.
Outrossim, vulnerados estariam os principios da supremacia e da indisponibilidade do interesse publico, haja
vista o flagrante atentando contra o patriménio de um ente integrante da Administracéo Publica.

Assuntos: PRESTAGAO ALIMENTICIA

Data de julgamento: 13/11/2019

Data da publicac&o: 19/11/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: Valmir De Araujo Carvalho

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario

Processo: 0001071-90.2011.5.01.0004

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1910103

Ementa:

Servicos de fornecimento de refeicbes e alimentagdo em estabelecimento da contratante. Subcontratagéo
permitida no contrato de prestacdo de servicos responsabilidade subsidiaria. A negligéncia na escolha da
contratada e na autorizacdo de subcontratacdo dos servigos ajustados (culpa in eligendo) e na vigilancia da
prestacdo de servicos e do cumprimento das obrigacdes pela empresa contratada e sua subcontratada (
culpa in vigilando) conduz a responsabiliza¢do do tomador de servigos pela totalidade dos créditos deferidos
ao empregado. Acidente de trabalho. Dano moral e estético. Responsabilidade civil objetiva. Segundo a
Teoria do Risco Integral aplicavel as relagdes laborais, demonstrado tdo s6 o dano, moral e estético, e 0 nexo
de causalidade entre os servi¢os prestados pelo trabalhador e a atividade empresarial, exsurge o dever de
indenizar o obreiro, conforme os termos do paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil.

Assuntos: PROFESSOR - TEMPO VAGO
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Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicacdo: 12/11/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: SAYONARA GRILLO COUTINHO LEONARDO DA SILVA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101146-28.2017.5.01.0037

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1892071

Ementa:

Professora. Tempos vagos. "Janelas". Tendo as grades de horarios organizadas pela reclamada confirmado
a existéncia de tempos vagos (janelas), em desconsideracdo a norma coletiva, € devido o pagamento do
periodo. Recurso autoral parcialmente provido.

Assuntos: RECUPERACAO JUDICIAL - DEPOSITO JUDICIAL - POSSIBILIDADE - LEVANTAMENTO
DE VALOR

Data de julgamento: 19/11/2019

Data da publicacéo: 26/11/2019

Orgé&o julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROBERTO NORRIS

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100631-13.2016.5.01.0462

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2012427

Ementa:

Deposito existente nos autos anteriormente ao deferimento da recuperacd@o judicial. Possibilidade de
levantamento do valor. A superveniéncia do deferimento do pedido de recuperacgéo judicial ndo impede o
levantamento dos valores existentes nos autos, por parte do credor. Isto porque tal depdsito, realizado em
data anterior & recuperacéo, ndo mais integra o patriménio da executada, ndo se submetendo, deste modo,
ao concurso de credores. Agravo ndo provido.

Assuntos: RECUPERACAO JUDICIAL - SUCESSAO

Data de julgamento: 30/10/2019

Data da publicac&o: 07/11/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: Alvaro Antonio Borges Faria
Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0095800-06.2008.5.01.0072

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1885973

&> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia NOV / DEZ 2019 - pagina 46


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1892071
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2012427
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1885973

Ementa:

Sucessao. Mobilita Comércio Industria e Representagfes Ltda. A Casa & Video Rio de Janeiro S/A é
sucessora da Mobilita pelos créditos concursais existentes até a data de 6/2/2009, qual seja, a data do
pedido de recuperacao judicial. Na hip6tese, tendo o Reclamante trabalhado no periodo de 4/10/2006 a
7/7/2008, conclui-se que a Casa & Video Rio de Janeiro S/A é responsavel pela totalidade dos créditos
trabalhistas.

Assuntos: REFORMA TRABALHISTA - VALOR - LEI N° 13.467/17 - PEDIDO CERTO E
DETERMINADO - DESNECESSIDADE DE CALCULO DE LIQUIDACAO

Data de julgamento: 18/11/2019

Data da publicacdo: 17/12/2019

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101310-47.2018.5.01.0040

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2114874

Ementa:

Reforma trabalhista. Lei n°® 13.467/2017. Art. 840, § 1° da CLT. Pedidos certos, determinados e com
indicacdo de valores. Desnecessidade de célculos de liquida¢@o. Extingdo sem resolugdo do mérito. Negativa
de prestacao jurisdicional. Nulidade. Os requisitos de que os pedidos em exordial sejam certos, determinados
e com indicacdo de respectivos valores nao se confunde com calculos de liquidagéo, incorrendo em nulidade
por negativa de prestacgédo jurisdicional a extin¢éo do feito sem resolu¢do do mérito fulcrada nesta exigéncia.

Assuntos: REINTEGRACAO - ENTIDADE SINDICAL - VIOLACAO DE PROCEDIMENTOS -

EXPULSAO

Data de julgamento: 29/10/2019

Data da publicacéo: 13/11/2019

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100689-22.2017.5.01.0481

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1895061

Ementa:

Expulsdo do quadro social da entidade sindical profissional. Imputac@o de ato antissindical. Violagdo aos
procedimentos formais previstos no estatuto. Reintegracdo mantida. A conduta antijuridica imputada ao autor
encontra-se vinculada, como regra e potencialmente, a figura do empregador, ainda que materializada na
atuacéo de seus prepostos, notadamente exercentes de cargo de maior hierarquia na estrutura empresarial,
situagdo em que se enquadrava o demandante na época do movimento paredista. Ademais, deixando o réu
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de observar o devido processo por ele mesmo estipulado para apuracéo de faltas disciplinares atribuidas a
seus associados, incidiu em franca violacdo ao artigo 5°, LIV e LV da Constituicdo Federal. Sentenca que se
mantém.

Assuntos: RESPONSABILIDADE DE EX-SOCIO

Data de julgamento: 23/10/2019

Data da publicacdo: 12/11/2019

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: Edith Maria Correa Tourinho

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0102800-76.2006.5.01.0056

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1895195

Ementa:

Responsabilidade de ex-s6cio. Retirada da sociedade na vigéncia do cédigo civil de 1916. Tendo a relacao
de emprego perdurado por mais de cinco anos, apos a retirada do sécio, ndo ha como responsabiliza-lo
pelas dividas contraidas em favor do exequente naquele periodo, ainda mais, considerando a prescri¢cdo das
parcelas anteriores a 19/7/2001, data na qual o agravante jA ndo mais compunha o quadro social da
sociedade.

Assuntos: RISCO - DANO MORAL - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR

Data de julgamento: 12/11/2019

Data da publicacdo: 26/11/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: ANGELO GALVAO ZAMORANO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101371-75.2017.5.01.0028

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2012556

Ementa:

Indenizagdo por danos morais. Empregado atingido por bala perdida. Local reconhecidamente de risco.
Responsabilidade objetiva do empregador. A responsabilidade prevista no art. 927, paragrafo Unico, do
Caddigo Civil, deve ser observada todas as vezes em que a atividade desenvolvida pelo empregado na
empresa, ocasionar riscos superiores aqueles inerentes ao trabalho prestado de forma subordinada, como
nas hipoteses dos trabalhadores que trabalham externamente em locais de risco e dependéncias sem
protecdo ou abrigo, expostos a tiroteios, balas perdidas, assaltos e lesdes psicolégicas decorrentes da
violéncia urbana e sem a adocdo de medidas protetivas e eficientes.

Assuntos: SALARIO SUBSTITUICAO
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Data de julgamento: 29/10/2019

Data da publicacdo: 14/11/2019

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designhado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101665-13.2016.5.01.0045

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1898214

Ementa:

Salario substituicdo. A prova realizada evidencia que a autora ndo exercia de forma integral as atividades de
responsabilidade do superior hierarquico, nos periodos em que este se ausentava, razdo pela qual mantém-
se o indeferimento do pedido. Recurso ordinario a que se nega provimento.

Assuntos: SOBREAVISO - TELEFONE CELULAR

Data de julgamento: 02/10/2019

Data da publicacdo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: ROGERIO LUCAS MARTINS

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101500-40.2017.5.01.0009

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1880408

Ementa:

Sobreaviso. Telefone celular. A circunstdncia de o empregado portar telefone celular corporativo para
possibilitar a sua localizagdo em caso de alguma necessidade emergencial caracteriza o regime de
sobreaviso. Evidenciado que o obreiro ndo tinha direito ao seu descanso de forma plena, uma vez que nao
podia se desconectar totalmente do empregador.

Assuntos: SUBORDINACAO - EMPREGADO DOMESTICO - HABITUALIDADE - LEI COMPLEMENTAR
- ONUS DO EMPREGADOR

Data de julgamento: 19/11/2019

Data da publicacdo: 22/11/2019

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: MARCOS PINTO DA CRUZ
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
Processo: 0100034-10.2019.5.01.0019

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1916516
Ementa:
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Empregado doméstico. Aplicacdo da LC n° 150/2015. Habitualidade e subordinagdo. Labor em menos de 3
dias da semana ndo demonstrado. Onus do empregador. O art. 1° da nova LC n° 150/2015, aponta que sera
empregado doméstico aquele que trabalha "por mais de 2 (dois) dias por semana". Dessa forma, a partir de
sua vigéncia, diarista, sem vinculo de emprego, sera aquela trabalhadora que prestar servi¢cos dois ou menos
dias na semana, mesmo que por varias semanas, meses e anos. No presente caso, COmprovou-se que a
trabalhadora recebia paga mensal em valor indicativo de que a prestacdo ocorria em mdultiplos dias da
semana, ndo tendo a ré se desincumbido do seu énus quanto ao fato extintivo alegado de que os servi¢os
ndo ultrapassavam a dois dias na semana. Portanto, imperioso o reconhecimento do vinculo de emprego.

Assuntos: SUPRESSAO - ANUENIO - BANCO DO BRASIL

Data de julgamento: 03/12/2019

Data da publicacéo: 12/12/2019

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: Ivan da Costa Alemé&o Ferreira

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinrio

Processo: 0091600-34.2008.5.01.0531

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2109873

Ementa:

BANCO DO BRASIL. Da supressdo dos anuénios. Inciso VI do art. 7° da CF. Flexibilizacdo. Se o direito
conferido era previsto em norma coletiva como um adicional deixou de ser renovado, ainda que se possa
concluir que houve reducéo salarial, o0 mesmo foi amparado pela excecdo prevista na Constituicdo Federal.
Portanto, ndo se aplica neste caso o art. 468 da CLT.

Assuntos: SUPRESAO DE INSTANCIA

Data de julgamento: 11/11/2019

Data da publicac&o: 19/11/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Desighado: Carina Rodrigues Bicalho

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0002128-66.2012.5.01.0471

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1910379

Ementa:

Supressédo de instancia. Incabivel conhecer do agravo de peticdo em relacdo a matéria ndo submetida a
cognicdo do juizo de primeiro grau, sob pena de se configurar supressédo de instancia. Relatora: Carina
Rodrigues Bicalho.

Assuntos: TITULO EXECUTIVO - LIMITE - COISA JULGADA - LIQUIDACAO DA SENTENCA
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Data de julgamento: 10/12/2019

Data da publicacdo: 16/12/2019

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: Claudia Regina Vianna Marques Barrozo

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0180600-22.2004.5.01.0002

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2111850

Ementa:

Limites objetivos da coisa julgada. Impossibilidade de alteracdo do titulo executivo na fase de liquidacédo da
sentenca. N&do se pode admitir nova discussé@o de matéria anteriormente julgada, pois € vedado ao Julgador
conhecer de quest@es ja decididas (art. 836 da CLT, c/c o art. 505 do CPC). Assim, a execuc¢éo deve ater-se
aos limites impostos pelo titulo executivo, sob pena de afronta a coisa julgada, que é imutavel e indiscutivel,
no termos do art. 879, § 1° da CLT e do art. 502 do CPC, além de ser garantida pelo art. 5°, XXXVI, da
Constituicdo Federal.

Assuntos: VALIDADE - SISTEMA S - DISPENSA IMOTIVADA

Data de julgamento: 19/11/2019

Data da publicac&o: 28/11/2019

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100588-56.2018.5.01.0058

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2038800

Ementa:

Dispensa imotivada. SESC. Validade. O e. STF, no julgamento do RE n°® 789.874, interposto pelo Ministério
Puablico do Trabalho contra acérdao proferido pelo c. TST, posicionou-se no sentido de que as entidades do
Sistema "S" ndo se encontram submetidas aos principios previstos no art. 37, caput, da Constituicao,
notadamente no que se refere a contratacdo de seu pessoal solucionando, assim, o Tema n°® 569, com
repercussao geral. Por outro lado, ainda que a Lei instituidora da entidade e seu Regulamento prevejam que
"o exercicio de quaisquer empregos ou fun¢cdes no SESC dependera de provas de habilitagdo ou de selecéo,
reguladas em ato proprio", tal ndo significa a sua vinculagdo ao principio concursivo, nos moldes do art. 37, Il
da CRFB. Sentenca que se reforma.

Assuntos: VINCULO EMPREGATICIO - COMPETENCIA MATERIAL - REINTEGRAGAO DE POSSE -
HERANCA

Data de julgamento: 26/11/2019

Data da publicacéo: 17/12/2019

Orgé&o julgador: Nona Turma
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Relator / Redator Designado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100482-87.2019.5.01.0243

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2114464

Ementa:

Reintegracdo de posse. Vinculo de emprego. Heranca. Competéncia material. Foge a competéncia material
da Justica do Trabalho o pedido de reintegracéo de posse de imovel ocupado por empregado doméstico que
ndo era o imoével em que ocorria a prestacdo de servigos e no qual o falecido empregador detinha apenas
uma parcela do quinhéo hereditério, sendo a outra parcela da genitora do autor da acdo. A questdo envolve
sucessdao hereditaria ainda nado definida a discussdo quanto a posse mansa e pacifica que ndo decorrem do
contrato de trabalho, extinto com o falecimento do empregador, em especial quando imével do local da
efetiva prestacdo de servicos foi deixado para o empregado a titulo de heranca testamentaria.

Assuntos: VINCULO EMPREGATICIO - MANICURA - SALAO DE BELEZA

Data de julgamento: 04/12/2019

Data da publicacéo: 13/12/2019

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101188-62.2018.5.01.0063

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2109340

Ementa:

Vinculo empregaticio. Manicure. Saldo de beleza. Constatado no processo que a relacdo mantida entre a
autora, manicure, e a dona do saldo de beleza tratava-se, na verdade, de um contrato de parceria, ndo cabe
o reconhecimento de vinculo empregaticio entre as partes. Neste tipo de atividade comercial € comum a
utilizacé@o, pelo profissional, do local de trabalho, dada a peculiaridade do negécio, mediante a paga de
porcentagem ao proprietario do saldo, sem que exista relacdo de emprego entre as partes. Nado ha o
exercicio do poder de comando, ai incluso o disciplinar, do empregador, mostrando-se inexistente a
subordinacgéo, ja que o profissional ndo se sujeita ao horéario do estabelecimento, nem ao atendimento de
clientes a mando do dono do negécio. Recurso ndo provido.

Assuntos: VINCULO EMPREGATICIO - REQUISITOS - EVENTUALIDADE - INCOMPATIBILIDADE DE
HORARIOS

Data de julgamento: 22/10/2019

Data da publicacdo: 07/11/2019

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
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Processo: 0100889-04.2017.5.01.0263

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/1880174

Ementa:

Vinculo de emprego. Requisitos. Contrato de trabalho com outra sociedade. Incompatibilidade de horarios.
Eventualidade. Para a configuracédo da relacdo de emprego devem estar presentes, de forma concomitante,
0s seguintes elementos: trabalho prestado por pessoa natural, com pessoalidade, onerosidade, habitualidade
e subordinagéo. A exclusividade néo é requisito para o reconhecimento do contrato de trabalho. Todavia, o
trabalhador ndo pode prestar servicos que impliguem concorréncia ao pretenso empregador e deve haver
compatibilidade de horérios. A existéncia de anotag¢édo de vinculo de emprego na CTPS do trabalhador com
terceiros, no mesmo periodo em que pretende o reconhecimento do vinculo de emprego com a sociedade ré,
torna inverossimil a alegagéo posta na exordial quando o horario indicado para prestagdo de servi¢os impede
a existéncia de outro vinculo em razdo da extensa jornada noticiada pelo préprio autor. A situacdo se
consolida quando a prova oral revela que o trabalho era prestado de forma eventual, conforme a necessidade
do reclamado e a disponibilidade dos trabalhadores, que poderiam recusar a proposta ou mesmo faltar,
sendo substituido por outros trabalhadores, sem qualquer puni¢do. Tais dados afastam o trabalho prestado
com pessoalidade, subordinacéo e habitualidade, sendo incabivel o reconhecimento da relagdo de emprego.
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