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Assuntos: ACORDO - FGTS

Data de julgamento: 23/02/2021

Data da publicac&o: 05/03/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101160-87.2019.5.01.0248

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2521717

Ementa:

FGTS. Acordo de parcelamento perante o 6rgédo gestor. Ndo oposi¢cdo ao empregado. Res inter allios. O
parcelamento do débito do FGTS junto a Caixa Econémica Federal, mediante acordo, ndo impede que o
empregado postule judicialmente o direito ao recolhimento integral dos depdsitos ndo efetuados no curso do
contrato do trabalho, mesmo que este ainda permaneca em vigor. O reclamante, nesse negocio juridico, é
terceiro estranho e, portanto, a ele ndo pode ser oposto o acordo celebrado porque res inter allios.

Assuntos: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - RECEPCIONISTA

Data de julgamento: 16/04/2021

Data da publicacdo: 30/04/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: MARIA HELENA MOTTA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100423-85.2020.5.01.0204

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2571509

Ementa:

Recepcionista de hospital. Adicional de insalubridade. Para a configuracdo da insalubridade, inexiste a
exigibilidade de contato direto com o paciente, basta que haja a exposi¢éo, ja que sdo diversas as vias de
transmisséo, dos agentes bioldgicos, incluindo-se pelo ar. E devida, assim, a condenacéo da reclamada ao
pagamento do adicional de insalubridade em grau médio e seus reflexos.

Assuntos: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE RISCO - IMPOSSIBILIDADE -
CUMULATIVO DE VERBAS

Data de julgamento: 07/04/2021

Data da publicacdo: 20/04/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE
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Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101304-16.2017.5.01.0027

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2561107

Ementa:

Adicional de periculosidade. Adicional de risco de vida. Trabalho sob condi¢des perigosas. Adicional ja pago
pela ré. Impossibilidade de cumular. Os contracheques do obreiro denotam que durante todo o pacto laboral
era realizado o pagamento do adicional de risco de vida, no inicio do contrato e, posteriormente, do adicional
de periculosidade, de acordo com normativos coletivos da categoria. Nao ha cabimento para o recebimento
do adicional de risco de vida (decorrente de norma coletiva) e de periculosidade (assegurado por lei) de
forma cumulada, pois sdo verbas de mesma natureza, inclusive com idéntico percentual, de 30% (trinta por
cento). Tal situacdo configuraria bis in idem e é expressamente vedada através do § 3° do art. 193 da CLT,
gue expressamente determina a compensacdo da verba paga a titulo de adicional de periculosidade com
outros adicionais da mesma natureza porventura percebidos pelos vigilantes através de acordos coletivos.

Assuntos: ALVARA - BENEFICIO DE ORDEM - IMPOSSIBILIDADE - LEVANTAMENTO DE VALOR
Data de julgamento: 09/04/2021

Data da publicacdo: 21/04/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: ALVARO ANTONIO BORGES FARIA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0010594-91.2015.5.01.0035

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2563071

Ementa:

Expedicdo de alvard para levantamento de depdsito recursal efetuado por devedor subsidiario.
Impossibilidade. Beneficio de ordem. O devedor subsidiario tem em seu favor o beneficio de ordem, de forma
gue, antes do redirecionamento da execu¢do em seu desfavor, ndo € possivel a liberagdo dos depdsitos
recursais por este efetuados.

Assuntos: ANISTIA - CONTAGEM - LEI N° 8.878/94

Data de julgamento: 09/03/2021

Data da publicacéo: 16/03/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA
Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0010193-54.2015.5.01.0080

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2533472
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Ementa:

Anistia. Lei n°® 8.878/1994. Contagem do tempo de afastamento para fins de vantagens e reajustes. A
vedacgdo estipulada pelo art. 6° da Lei n° 8.878/1994 alcanca o pagamento de salarios do periodo de
afastamento do empregado, bem como a contagem desse tempo para a concessao de ulteriores beneficios,
gue apenas teriam lugar no caso de reintegracdo, mas ndo na hip6tese de readmissédo. No entanto, revendo
posicionamento anterior, entendo que a referida Lei ndo veda ao anistiado as vantagens conferidas pela
reclamada aos trabalhadores da mesma categoria durante o periodo do desligamento do empregado, tais
como reajustes salariais e progressao na carreira, pois de forma diversa estar-se-ia violando os principios da
igualdade e isonomia entre os empregados.

Assuntos: ANISTIA - READMISSAO - LEI N° 8.878/94

Data de julgamento: 06/04/2021

Data da publicacdo: 14/04/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101267-57.2019.5.01.0014

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2556476

Ementa:

Anistia. Readmissdo em cargo de jornada distinta da praticada no momento anterior a demissdo. Nao
violacdo do artigo 467 da CLT. A readmissdo do trabalhador em raz&o da anistia, nos termos da Lei n°®
8.878/1994, que antes da sua demissdo cumpria jornada de 37:30 horas semanais, passando a ser
enquadrado na carga horéria de 8 horas diarias e 40 semanais, ap0s o retorno ao trabalho, ndo confere
direito subjetivo ao trabalhador de obter pela via judicial recomposicdo salarial equivalente a diferenca de
jornada. Frise-se, ndo se trata de reintegracdo, mas de readmissdo, 0 que pressupde a ndo vinculagcao aos
termos do vinculo anterior. Ndo se tratando da "situacéo especial prevista em lei" mencionada no dispositivo
legal acima transcrito, a alteracdo da carga horaria nos termos realizados encontra respaldada na lei, em
nada violando o artigo 468 da CLT.

Assuntos: APOSENTADORIA - HONORARIOS ADVOCATICIOS - GRATUIDADE DE JUSTICA -
ADESAO

Data de julgamento: 03/02/2021

Data da publicacéo: 04/03/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: ALBA VALERIA GUEDES FERNANDES DA SILVA
Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100922-18.2019.5.01.0491

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2502921
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Ementa:

BRADESCO. Adesdo a PDV. Renuncia a direito a prémio de incentivo a aposentadoria de regulamento
anterior. Nos termos do item Il da Sdmula n® 51 do c. TST, ao aderir ao PDV atual da empregadora, o
trabalhador renuncia aos beneficios de incentivo de aposentadoria de regulamento anterior, considerando a
natureza e objetivo semelhantes dos beneficios. Honoréarios advocaticios. Beneficiario da gratuidade de
justica. Artigo 791-a, 8§ 4°, da CLT. Condicédo suspensiva de exigibilidade. Quanto a inconstitucionalidade da
condenacdo do beneficidrio de Gratuidade de Justica ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, no julgamento do processo de n° 0102282-40.2018.5.01.0000, o Pleno deste e. TRT
declarou a inconstitucionalidade incidental apenas do trecho "desde que nado tenha obtido em Juizo, ainda
gue em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, devendo a condenacdao ficar sob condi¢do
suspensiva de exigibilidade, conforme § 4° do artigo 791-A da CLT.

Assuntos: APOSENTADORIA - PRINCIPIO DA ISONOMIA

Data de julgamento: 14/04/2021

Data da publicacéo: 22/04/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100680-44.2019.5.01.0011

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2563191

Ementa:

Prémio incentivo a aposentadoria. Principio da isonomia. O regulamento invocado pelo autor estabeleceu
critérios para o recebimento do beneficio, os quais ndo foram por ele atendidos. Além disso, ndo basta a
mera apresentacdo de documentos de paradigmas que percebam "Prémio Incentivo a Aposentadoria”, para
gue se dispense idéntico tratamento ao reclamante, ja que, no ambito das rela¢des de trabalho subordinado
a isonomia salarial, pressup8e o atendimento dos requisitos delineados no artigo 461 da CLT.

Assuntos: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - ACIDENTE DE TRABALHO - COMLURB - VALE-
ALIMENTACAO

Data de julgamento: 16/03/2021

Data da publicacdo: 19/03/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: TANIA DA SILVA GARCIA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100907-36.2019.5.01.0075

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2536802

Ementa:

1) COMLURSB. Ticket alimentacdo. Empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, e posteriormente
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aposentado por invalidez. Recebimento do beneficio assegurado por acordo coletivo. Prazo maximo.
Inexisténcia. A norma coletiva ndo estabelece prazo maximo de recebimento do beneficio alimentacdo ou
refeicdo fornecido pela reclamada na hipdtese de afastamento decorrente de acidente de trabalho, uma vez
gue ressalvou essa situacdo na fixacdo de prazo. 2) Suplementacdo salarial. Cabimento. Restando
demonstrado que a remunera¢do do empregado, quando do retorno ao labor em razdo da cessagédo do
beneficio de aposentadoria por invalidez, era maior do que o crédito pago pela autarquia previdenciaria,
devida se torna a suplementacdo salarial.

Assuntos: ASSEDIO MORAL

Data de julgamento: 17/03/2021

Data da publicac&o: 06/04/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101307-25.2019.5.01.0051

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2545824

Ementa:

Assédio moral. Sabe-se que a persegui¢ao no trabalho ndo comporta movimentos bruscos, sendo, na maior
parte das vezes, efetuada de forma quase que imperceptivel, geralmente nos limites da legalidade, levando
até mesmo a vitima a demorar a perceber a persegui¢do ou duvidar de sua percep¢do. No caso dos autos o
conjunto de atos praticados pela CEF, colocando o empregado para trabalhar de forma ininterrupta e
desnecessaria em obra, retirando sua fungcdo comissionada apds anos de exercicio, encerrando
prematuramente o processo de sele¢do interna no qual ele era o Unico classificado e, por fim, impedindo-o de
realizar palestra em seminario, caracterizam assédio moral, provocando frustracdes no trabalhador que se
sente indesejado no ambiente de trabalho e vé seus esforcos de melhoria na carreira serem podados.

Assuntos: ATIVIDADE ECONOMICA - EMPRESA PUBLICA - DIREITO PRIVADO

Data de julgamento: 24/02/2021

Data da publicacdo: 05/03/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARISE COSTA RODRIGUES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100015-29.2016.5.01.0077

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2524178

Ementa:

Casa da Moeda do Brasil. Empresa Publica Federal dotada de personalidade juridica de direito privado.
Exploragdo de atividade econdmica em regime concorrencial. Perda da exclusividade do encargo de emissédo
de moeda por inovacao legislativa. Superagéo da tese firmada pelo STF (overruling). Ndo enquadramento no
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conceito de Fazenda Publica. Prerrogativas processuais. Ndo beneficiamento. Nao se esta diante de
circunstancia que admita a extensao dos privilégios conferidos a Fazenda Publica a executada. Seja porque
seu estatuto social prevé a exploracdo de atividades econdmicas compativeis com suas atividades
industriais, sem carater de exclusividade; seja porque o tratamento especial por ela pretendido nado foi
previsto em nenhum Diploma Legal; seja, ainda, porque o encargo de emitir moeda passou a poder ser
cometido a fornecedor estrangeiro. Tais circunstancias demonstram a superacdo da tese firmada pelo
Excelso Pretério com base no desenvolvimento de atividade econdmica pela executada em regime
monopolistico (overruling) e autoriza o reconhecimento da desnecessidade de seguimento do precedente em
razdo de ndo mais guardar coeréncia com o ordenamento juridico. Agravo de peticdo do exequente
conhecido e provido.

Assuntos: AUTO DE INFRACAO - PORTADOR DE DEFICIENCIA - COTA

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicac&o: 09/03/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: EDITH MARIA CORREA TOURINHO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100317-53.2019.5.01.0077

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2524154

Ementa:

Auto de infragcdo. Cota para portadores de deficiéncia. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas. A simples alegacdo de inexisténcia de mao de
obra no mercado nédo é suficiente para anular o auto de infracdo. Ha que ser demonstrada efetiva adocao de
posturas ativas e eficazes para contrata¢éo da cota legal exigida.

Assuntos: AUXILIO-ALIMENTAGAO - CUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Data de julgamento: 19/03/2021

Data da publicacdo: 13/04/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIO JOSE MONTESSO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100429-60.2020.5.01.0247

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2555117

Ementa:

Auxilio-alimentacdo. Cumulacéo de cargos publicos. Nao se afigura possivel a percepgdo em duplicidade de
auxilio-alimentacdo em razdo de cumulacéo licita de cargos publicos, de acordo com o previsto no § 2° do
artigo 22 da Lei n° 8.460/1992.
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Assuntos: BLOQUEIO - ESTADO ESTRANGEIRO - IMPOSSIBILIDADE

Data de julgamento: 17/03/2021

Data da publicacdo: 09/04/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100853-57.2019.5.01.0047

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2550849

Ementa:

Bloqueio de crédito em face de Estado Estrangeiro ou Organismo Internacional. Impossibilidade. A
modalidade de bloqueio de crédito, por meio do convénio BACEN-JUD, nao € admitida quando o devedor é
ente de direito publico externo, ante a presuncdo de que os ativos financeiros depositados em instituicdes
financeiras estdo protegidos pela inviolabilidade previstas nas Convencdes de Viena de 1961 e 1963,
ratificadas pelo Brasil por meio dos Decretos n® 56.435/1965 e 61.078/1967.

Assuntos: BLOQUEIO - EXECUCAO MENOS GRAVOSA

Data de julgamento: 24/02/2021

Data da publicacdo: 16/03/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0010891-10.2015.5.01.0226

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2531086

Ementa:

Blogueio permanente das contas bancérias, aplicacBes financeiras e cartbes de crédito. Execu¢cdo menos
gravosa do devedor. O art. 139, IV, do CPC permite a adogao de medidas executivas atipicas para dar maior
efetividade & execucdo. Contudo, a relativa liberdade na escolha de tais medidas exige prudéncia do juiz,
pois elas ndo podem desrespeitar o ordenamento juridico, especialmente os direitos fundamentais. Os
principios da proporcionalidade e razoabilidade devem ser observados no momento de definir a medida que
melhor atenda ao caso concreto. Assim, a mera inadimpléncia em uma execuc¢do judicial, sem haver sequer
indicios de que h& ocultacdo de patrimbnio, € insuficiente para que o magistrado apliqgue medidas de
restricdo de direitos dos executados, tais como o bloqueio permanente de contas bancarias, aplicagGes
financeiras e cartdes de crédito, atentando-se, ainda, ao principio da execu¢do menos gravosa para O
devedor (art. 805, CPC/2015). Recurso desprovido.

Assuntos: CABIMENTO - DANO MORAL - CARTEIRO - ASSALTO - ECT
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Data de julgamento: 26/02/2021

Data da publicacdo: 10/03/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: MARIA HELENA MOTTA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100360-91.2020.5.01.0032

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2526747

Ementa:

EBCT. Carteiro. Assaltos reiterados. Dano moral. Cabimento. Se a atividade prestada pelo empregado, na
pratica, o expde a risco habitual, configurado em sucessivos assaltos sob grave ameaca e violéncia, gerando
transtornos psicolégicos, sem a adocdo de nenhuma medida efetiva por parte do empregador para, pelo
menos, amenizar essa situacdo, resta clara a obrigacdo patronal de indenizar a lesdo extrapatrimonial.

Assuntos: CABIMENTO - DANO MORAL - METAS

Data de julgamento: 10/03/2021

Data da publicacéo: 16/03/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101790-93.2017.5.01.0061

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2532081

Ementa:

Elaboracao de ranking de empregados. Dano moral. Existente. A imposicdo de metas, por si sO, ndo implica
dano moral, visto que esté inserida no poder diretivo do empregador. Todavia, a elabora¢gédo de ranking, com
exposicdo da produtividade de cada empregado, enseja dano extrapatrimonial, passivel de reparagéo.

Assuntos: CELERIDADE PROCESSUAL - ART. 899 CLT

Data de julgamento: 10/03/2021

Data da publicacdo: 23/03/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: FLAVIO ERNESTO RODRIGUES SILVA
Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101415-77.2019.5.01.0205

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2538928
Ementa:

Artigo 899 da CLT. Celeridade. Com o advento do processo eletrbnico, os feitos passaram a ter maior
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velocidade na solugéo dos litigios, dando maior efetividade ao principio da celeridade, o que, todavia, ndo
pode, por esse mesmo motivo, servir como fundamento para impedir a execug¢do proviséria, que é
justamente um instrumento para dar efetividade ao referido principio.

Assuntos: CERCEAMENTO DE DEFESA - PRECLUSAO - NULIDADE DE SENTENCA

Data de julgamento: 05/04/2021

Data da publicacdo: 13/04/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: TANIA DA SILVA GARCIA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100249-38.2019.5.01.0034

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2554398

Ementa:

Sigilo aposto em guias ministeriais pelo Juizo de origem, na audiéncia de instrucdo e julgamento, sob o
fundamento de que ocorrera a preclusdo. Violagdo ao artigo 845, da CLT. cerceio de defesa da recorrente.
Nulidade da sentenca. A juntada de documentos, destinados a produgdo de prova, pode ocorrer até o
encerramento da instrucdo do feito inteligéncia do artigo 845, da CLT. Desse modo, o sigilo aposto em guias
ministeriais pela magistrada de origem, durante a audiéncia de instrucdo e julgamento, sob o fundamento de
gue havia ocorrido a preclusdo temporal para a respectiva juntada, que aconteceu no dia anterior aquela
assentada, para comprovar a inexisténcia de labor sobressalente, cerceou o direito de defesa da reclamada,
acarretando sua condenacdo por falta de provas. Tal circunstancia impde a nulidade da sentenca para
determinar que os presentes autos eletrdnicos retornem, imediatamente, a primeira instancia, para que,
inicialmente, se retire o sigilo das referidas guias, de modo a oportunizar o contraditério substancial ao
reclamante; e, ap0s as respectivas manifestacdes, incluir o feito em pauta de audiéncia de instrucéo e
julgamento, para que ambas as partes possam usufruir da ampla defesa garantida constitucionalmente. Por
conseguinte, restam prejudicados os demais temas do recurso ordinario da reclamada, bem como, as
matérias remanescentes do apelo do autor, tudo conforme fundamentacdo supra.

Assuntos: COISA JULGADA - INOCORRENCIA - SENTENCA ARBITRAL
Data de julgamento: 14/04/2021

Data da publicacdo: 21/04/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: EDITH MARIA CORREA TOURINHO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101387-94.2016.5.01.0050

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2559949

Ementa:

Sentencga arbitral. Coisa julgada. Inocorréncia. Tendo em vista que a arbitragem se presta a dirimir conflitos
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alusivos a direitos patrimoniais disponiveis, ndo pode ser aplicada ao Direito do Trabalho, que tutela,
basicamente, direitos sociais indisponiveis, sendo irrelevante a auséncia de vicio de consentimento do
reclamante quanto a submisséo, ao Juizo arbitral, da demanda relativa ao contrato de trabalho objeto da
presente acao.

Assuntos: COMISSAO - IMPOSSIBILIDADE - DIFERENCAS

Data de julgamento: 22/01/2021

Data da publicac&o: 09/03/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DIAS BORGES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0102112-32.2019.5.01.0421

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2521983

Ementa:

Diferengas no célculo das comissfes. Descontos referentes as vendas nao faturadas, canceladas ou objeto
de troca. Impossibilidade. A Lei n® 3.207/1957, que regulamenta as atividades dos empregados vendedores,
estabelece em seu art. 2°, que "O empregado vendedor tera direito & comissdo avencada sobre as vendas
que realizar." A referida norma néo faz distingdo entre 0 preco a vista e o preco a prazo para o fim de
incidéncia de comissdes sobre vendas. A norma tampouco faz mencao ao contrato de financiamento havido
entre o consumidor e a empresa nas vendas a prazo. Assim, entende-se que a transa¢do se consuma com o
fechamento do negocio e ndo com o cumprimento das obrigagBes dele provenientes. Tanto que as
comissbes sdo pagas ao reclamante apés a finalizagdo da transac@o. Assim, se apés a conclusdo do
negécio, o cliente resolve cancelar o contrato, ou se torna inadimplente, ndo pode o empregador transferir os
O0nus do negocio ao empregado. Ademais, ultimada a venda, inclusive com pagamento de comissfes ao
empregado, é indevido o estorno das comissdes, ainda que inadimplente o comprador. O Tribunal Superior
do Trabalho, interpretando o artigo 466 da CLT, tem adotado o entendimento de que a expressao "por
ultimada a transacdo" se refere ao momento em que ela é efetivada, e ndo ao momento no qual sédo
exauridas as obrigag8es contratuais, isto €, e ndo com o efetivo pagamento do valor da compra pelo cliente a
empresa, visto que, em decorréncia da aplicacdo do principio da alteridade (art. 2.°, "caput”, da CLT).
Recursos parcialmente providos.

Assuntos: CONCESSAO - SUCESSAO - METRO

Data de julgamento: 12/04/2021

Data da publicacdo: 16/04/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designhado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO
Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101187-63.2018.5.01.0003

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Ementa:

Sucessdo. Concessdo Metroviaria do Rio de Janeiro X Metro. E publico e notério que a Concessio
Metroviaria do Rio de Janeiro obteve, em abril de 1998, a concesséo e toda a parte operacional das linhas de
transporte metropolitano do Municipio do Rio de Janeiro, com o recebimento de equipamentos e
magquinarios, o que caracteriza a sucessao trabalhista, a teor dos arts. 10 e 448, da CLT. Os Exequentes
tiveram seus contratos de trabalho rescindidos posteriormente a abril de 1998 e, sendo assim, a sucessora
Concessdo Metroviaria do Rio de Janeiro deve responder pelos direitos dai decorrentes, sem prejuizo da
responsabilidade subsidiaria da primeira concessiondria pelos débitos trabalhistas contraidos até a data da
concessdo. Inteligéncia do item | da Orientacdo Jurisprudencial n°® 225 da SDI - 1 do colendo TST. Nego
provimento.

Assuntos: CONCURSO PUBLICO - NATUREZA AUTARQUICA

Data de julgamento: 05/03/2021

Data da publicacéo: 25/03/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: ANGELO GALVAO ZAMORANO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101550-84.2017.5.01.0003

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2541979

Ementa:

Conselho Federal de Odontologia. Reconhecimento da natureza autarquica. Necessidade de prévia
aprovacao em concurso publico para contratacdo. Sendo a reclamante contratada ap6s 18/5/2001, quando
foi reconhecida a natureza autarquica da reclamada, é nulo seu contrato de trabalho, pois admitida sem
prévia aprovacao em concurso publico, sendo devido somente o pagamento do salério referente ao periodo e
o levantamento do FGTS, conforme Sumula n° 363 do TST.

Assuntos: CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA - DIREITO DO TRABALHO - DESONERAQAO

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicacéo: 12/03/2021

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101480-72.2016.5.01.0045

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2529323

Ementa:

Direito do Trabalho. Contribuicdo previdenciaria do empregador. Desoneracédo da folha de pagamento. Lei n°
12.546/2011. A desoneracao da folha de pagamento, instituida pela Lei n°® 12.546/2011, que entre outras
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coisas substituiu a cota previdenciaria do empregador de 20% sobre a folha de pagamento pelo percentual
de 1 a 2% sobre o faturamento da empresa, € admitida apenas em relacdo as situacdes ordinarias de
recolhimento previdenciario, ndo se estendendo este beneficio nas hipéteses de execucao judicial, quando
deverdo prevalecer as normas da Lei n° 8.212/1991.

Assuntos: CONTRIBUICAO SINDICAL - INCONSTITUCIONALIDADE - ACAO CIVIL PUBLICA

Data de julgamento: 17/03/2021

Data da publicacdo: 29/04/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DIAS BORGES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100260-61.2018.5.01.0015

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2570252

Ementa:

Acdo civil publica. Contribuicao sindical. Inconstitucionalidade. Inadequacéo da via eleita. Nas acgdes civis
publicas ndo se permite o controle abstrato de lei em face da CRFB/1988, bem como néo se discute matéria
relativa a tributo, nos termos do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 7347/1985. Desta forma, incabivel a
presente acgdo civil publica, seja porque o Sindicato autor pretende fazer controle abstrato de
constitucionalidade das alteracdes promovidas pela Lei n® 13.467/2017 nos artigos 545, 578, 579, 582, 587 e
602 da CLT, seja por se tratar de demanda que versa sobre tributo.

Assuntos: CREDITO TRABALHISTA - AVERBA(;AO - PENHORA - IMOVEL - POSSIBILIDADE

Data de julgamento: 08/03/2021

Data da publicacéo: 17/03/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: TANIA DA SILVA GARCIA

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0164100-98.2004.5.01.0059

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2534300

Ementa:

Imével averbado com indisponibilidade. Penhora. Crédito trabalhista. Possibilidade. Ndo é vedada a penhora
de bem declarado indisponivel por outro Juizo, tanto que o bem indicado pelo exequente conta com duas
averbacdes de indisponibilidade. Com efeito, nada impede que um bem sofra sucessivas penhoras, conforme
se depreende do art. 908 do CPC/2015. A indisponibilidade de bens penhorados tem previsdo no § 1° do art.
53 da Lei n® 8.212/1991 (Lei de Custeio da Seguridade Social) e a finalidade da sua averbacgéo é resguardar
o crédito tributario, impedindo que o proprietario promova atos de disposi¢do voluntaria do bem indisponivel.
Contudo, ndo impede a realiza¢do de outras penhoras advindas de processos diversos e de outros credores,
mormente os créditos trabalhistas, de natureza alimentar e com privilégio legal.
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Assuntos: CREDITO TRABALHISTA - HONORARIOS ADVOCATICIOS - IMPOSSIBILIDADE

Data de julgamento: 24/02/2021

Data da publicacdo: 10/03/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100297-86.2018.5.01.0048

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2528190

Ementa:

Honoréarios advocaticios devidos pela reclamante. Deduc¢do do crédito trabalhista. Impossibilidade. Ndo se
admite a argumentacdo que os honorarios de sucumbéncia gozam do privilégio que ostentam os créditos
trabalhistas, a teor do art. 85, 8§ 14 do CPC, pois no mesmo artigo, em seu § 14, resta vedada a
compensacao entre honorarios e, assim, via de consequéncia, vedada est4 a compensacao entre honorarios
e verbas alimentares.

Assuntos: DANO MORAL - BANHEIRO - EMPREGADO EMBARCADO

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicacdo: 23/03/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100063-19.2018.5.01.0044

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2539292

Ementa:

Danos morais. Embarcado. Auséncia de banheiro. Higiene, seguranca e satde no meio ambiente do trabalho
encontram-se amparadas na Constituicdo como elementos fundantes da dignificacdo do trabalhador,
estabelecendo como meio ambiente do trabalho o conjunto de condi¢des existentes no local de trabalho
relativos a qualidade de vida do trabalhador (artigos 7°, XXXIII, e 200). A submissédo de empregado durante
toda a jornada de trabalho a embarcacdes desprovidas de eletrodomésticos basicos a alimentagéo, e de
cémodos para repouso e intervalos, guarda de roupas e utensilios pessoais, e, sobretudo, de banheiro, é
causa de abalo & esfera moral. Recurso ordinario interposto pelo reclamante parcialmente conhecido e
parcialmente provido.

Assuntos: DANO MORAL - FORNECIMENTO DE AGUA
Data de julgamento: 24/02/2021
Data da publicacdo: 16/03/2021
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Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100170-64.2018.5.01.0076

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2534303

Ementa:

Dano moral. Precariedade no fornecimento de agua potavel. A precariedade no fornecimento de agua potavel
ao empregado enseja dano moral por lesionar direitos da personalidade do demandante e, também, pelo
desconforto causado ao trabalhador.

Assuntos: DANO MORAL - INDENIZA(;AO - ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA DA VITIMA

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicacéo: 05/03/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101323-43.2016.5.01.0581

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2523052

Ementa:

Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Indenizacdo por danos morais. Improcedéncia. Uma vez
comprovado que o segundo acidente de trabalho ocorrido com o autor ndo derivou de acdo ou omissao
culposa da reclamada, mas, sim, de culpa exclusiva da vitima, que estava dirigindo sozinho um carro da
empresa, quando "dormiu no volante", se acidentando com o veiculo, ndo é possivel julgar-se procedente o
pedido. O autor, por descuido, impericia ou imprudéncia, foi o préprio responsével pelo acidente de trabalho
sofrido. E a existéncia de culpa exclusiva da vitima na ocorréncia do acidente constitui circunstancia
excludente do nexo causal, o que elide a obrigacdo do empregador quanto a reparagdo pretendida.

Assuntos: DANO MORAL - INDENIZAGAO - ACIDENTE DE TRABALHO - INCAPACIDADE -
PENSIONAMENTO

Data de julgamento: 23/02/2021

Data da publicacéo: 09/03/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO
Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100476-32.2019.5.01.0065

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2525327
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Ementa:

Da indenizacdo por danos materiais. Do pensionamento. Da incapacidade parcial e permanente. Perda
laborativa fixada em 1% (um por cento). In casu, € induvidoso que as sequelas do acidente provocaram no
autor limitagéo funcional de carater parcial e permanente. A pericia médica afirmou que o autor apresenta
discreta limitacdo para flexdo e extensao finais do punho, e que a lesé@o € irreversivel do ponto de vista
clinico, com reducao da capacidade funcional em 1% (Hum por cento. Verifica-se, desse modo, que o Autor,
em face do acidente de trabalho, apresenta, ainda que infima, uma incapacidade laboral. De se registrar ser
irrelevante o fato do Autor vir a exercer outra atividade afim ou compativel com sua incapacidade. Do mais,
entendo que o reclamante tem direito a um pensionamento, tendo em vista a limitacdo parcial e permanente
do movimento do seu punho direito, ainda que seja uma discreta limitacdo para flexdo e extenséao finais do
membro. A penséo vitalicia visa a recompor o status quo ante do empregado e, mais, a compensar 0 que
podera perder como empregado em face da reducdo da capacidade laboral. Assim, faz jus o autor ao valor
mensal equivalente a 1% (hum por cento) do Ultimo salario pago, observando-se 0s reajustes percebidos ao
longo do tempo em virtude de sua funcdo ou categoria (balconista), a contar da alta previdenciaria até
quando o autor completara 71 anos de idade (conforme requerido na inicial). Recurso ordinario do
Reclamante a que se da provimento, no particular. Acidente do trabalho. Responsabilidade civil do
empregador. Dever geral de cautela. Responsabilidade civil subjetiva caracterizada por culpa no evento
danoso, diante da negligéncia no dever geral de cautela imposto ao empregador. Recurso ordinario da Ré a
gue se nega provimento, no particular.

Assuntos: DANO MORAL - INDENIZAGAO - AUSENCIA DE PREJUIZO

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicac&o: 06/04/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: EDUARDO HENRIQUE RAYMUNDO VON ADAMOVICH

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101257-26.2019.5.01.0042

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2539226

Ementa:

Indenizacao por danos morais. Extemporaneidade na realizagdo de exame periédico. Auséncia de prejuizo.
Em que pese a empregadora tenha sido condenada a cumprir sua obrigacdo quanto a realizacdo de exame
periddico, deve ser observado que, mesmo sem ter sido submetido a tais exames no tempo previsto, 0
empregado ndo demonstrou haver sofrido algum dano em sua sadude com a atitude da ré. Reforma que se
impde para julgar improcedente o pedido de indenizacdo por danos morais.

Assuntos: DANO MORAL - REVISTA DE EMPREGADO - LESAO
Data de julgamento: 23/03/2021

Data da publicac&o: 06/04/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA DE SOUZA GOMES FREIRE
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Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100732-95.2016.5.01.0059

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2548583

Ementa:

Dano moral. Revista a objetos pessoais. Lesdo a direitos fundamentais. A revista aos pertences dos
empregados na presenca dos clientes da empresa constitui abuso do direito potestativo do empregador em
proteger seu patrimbnio, incorrendo em violagdo de principios constitucionais valiosos para a ordem
constitucional, como os da dignidade humana, da valorizagdo social do trabalho e da funcéo social da
propriedade.

Assuntos: DEDUCAO - ALVARA

Data de julgamento: 12/03/2021

Data da publicacéo: 23/03/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0000322-81.2011.5.01.0066

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2539054

Ementa:

Deducéao do valor do alvara. Quanto a deducéo do valor constante no alvara n® 0014/2019, de 18 de fevereiro
de 2019 (documento de fl. 953 dos autos fisicos), procede a irresignacdo da Agravante. Dita ordem de
pagamento fora expedida no sentido de que a CEF efetuasse ao Autor o pagamento da importancia de
R$121.994,33 (cento e vinte e um mil, novecentos e noventa e quatro reais e trinta e trés centavos), com o0s
acréscimos legais, relativamente ao depdésito realizado em 18 de setembro de 2018. Ocorre que, conforme a
planilha de id. 80694f5, a Contadoria do Juizo, ao atualizar o crédito remanescente, o fez até o dia 7 de
marco de 2019, abatendo o valor indicado no referido alvara R$121.994,33 (cento e vinte e um mil,
novecentos e noventa e quatro reais e trinta e trés centavos), quando o correto, para tanto, seria proceder a
atualizacao até o dia 18 de fevereiro de 2019 data da expedicdo do alvara, prosseguindo, entdo, com a
diferenca dai decorrente. Sendo assim, dou parcial provimento ao presente Agravo de Peticdo para
determinar o refazimento dos calculos homologados, somente nesse aspecto.

Assuntos: DESERCAO - APOLICE - INVALIDADE - SEGURO GARANTIA
Data de julgamento: 10/03/2021

Data da publicacéo: 25/03/2021

Orgé&o julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JORGE ORLANDO SERENO RAMOS

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101189-82.2019.5.01.0040
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Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2540739

Ementa:

Desercéo. Seguro garantia. Existéncia de condicionantes. Limitagdo da liquidez e efetividade do seguro.
Invalidade da apolice. Desercao. O paragrafo Unico do artigo 848 do CPC, bem como o artigo 882 da CLT,
com redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, estabelecem a autorizacéo legal para substituicdo de penhora
por fianca bancéria ou seguro garantia judicial. Todavia, a existéncia de condicionantes que limitam a liquidez
e efetividade do seguro garantia, afigura-se incompativel com a natureza da garantia ofertada, que nédo pode
ser precaria, como na espécie, eis que possui risco acentuado de perda da garantia no decorrer da
execucao.

Assuntos: DESISTENCIA - CONTESTACAO - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

Data de julgamento: 06/04/2021

Data da publicacéo: 08/04/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROBERTO NORRIS

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100091-50.2020.5.01.0065

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2550906

Ementa:

Pedido de desisténcia parcial dos pedidos. Processo eletrdnico. Contestacdo apresentada. Discordancia do
réu. E sabido que a manifestacéo da parte autora, quanto a desisténcia do prosseguimento do processo, tem
tratamento diferente conforme o momento processual em que ocorre. Até 0 prazo para a resposta é ato
unilateral do autor e produzira efeito extintivo do processo, independentemente de manifestacdo do réu.
Porém, depois de oferecida a contestagéo, ainda que eletronicamente, s6 se consuma a desisténcia se o réu
consentir com isto, nos termos do art. 841, § 3° da CLT. In casu, a parte autora requereu a desisténcia do
prosseguimento do processo quanto aos pedidos de horas extras, intervalo intrajornada e reflexos de ambos,
em audiéncia, apds a juntada da contestacdo escrita, eletronicamente. Assim sendo, e diante da expressa
discordancia do reclamado, ndo ha de se falar em homologacgéo de desisténcia. Recurso Provido.

Assuntos: DINHEIRO - EXECUCAO PROVISORIA - PENHORA - POSSIBILIDADE
Data de julgamento: 14/04/2021

Data da publicacdo: 23/04/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA MACEDO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100228-65.2020.5.01.0248

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2564413

Ementa:

Execucao provis@ria. Penhora em dinheiro. Possibilidade. Ainda que nomeados outros bens, é cabivel a
penhora em dinheiro em sede de execucdo provisdria, sem que haja violagdo ao principio da execucgéo
menos gravosa, ja que o art. 835, § 1°, do CPC disp8e ser "prioritaria a penhora em dinheiro" e a execucao
realiza-se no interesse do credor (art. 797, caput, do CPC). Seja por ndo constituir entidade filantrépica para
efeito do artigo 884, § 6°, da CLT, ja que é remunerada parcialmente pelos seus servicos, seja por estar com
o seu Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social suspenso por decisdo da Justica Federal da
22 Regido, ndo pode a executada se valer da dispensa de garantia ou penhora da execucdo. Agravo
desprovido.

Assuntos: DIREITO DE IMAGEM - DANO MORAL

Data de julgamento: 24/02/2021

Data da publicacdo: 14/04/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO ANTERO DE CARVALHO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0010615-54.2015.5.01.0007

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2555160

Ementa:

Danos morais. Direito de imagem. Ao valer-se da imagem do empregado, a empresa deve fornecer a
correspondente contraprestacdo pecuniaria, nao ficando o primeiro prejudicado, bem como o segundo
desprotegido. Assim, verifica-se que o uso de camiseta para divulgacdo de produto que era comercializado
no ambito restrito da empresa-ré, embora sem qualquer conteddo ideoldgico ou ofensivo a moral e aos bons
costumes, pode ser interpretado como violagcao do direito a imagem do reclamante. Tal determinagdo nao
encontra-se albergada na esfera do poder diretivo do empregador, pois ndo foi objeto do contrato de
trabalho. Nessa ordem, implica em afronta a direito personalissimo do trabalhador, sobretudo se se
considerar que a determinagdo patronal lhe exp6s a imagem como veiculo de propaganda. Nega-se
provimento ao apelo neste particular.

Assuntos: DISPENSA - ESTABILIDADE - FALENCIA - GESTANTE
Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicacéo: 23/03/2021

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO
Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo
Processo: 0101143-13.2019.5.01.0002

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2537897
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Ementa:

Faléncia posterior a dispensa. Estabilidade gestacional mantida até seu término. Principio constitucional da
solidariedade. A protecao constitucional a empregada gestante transcende as obrigagdes contratuais, pois se
busca a protecdo de direitos do nascituro, do recém-nascido e da prépria familia. Nesse momento, o Estado
exige que a empresa cumpra sua fungéo social e aja de forma solidaria, consoante art. 3°, |, da Constituicdo
Federal, ndo podendo ser vista apenas como fonte geradora de riqueza para seus socios. Por esta razao,
ainda que a empresa tenha encerrado suas atividades, a garantia de emprego é preservada, a qual, diante
da evidente impossibilidade de reintegracdo, é convertida em indenizacdo substitutiva.

Assuntos: DISPENSA DISCRIMINATORIA

Data de julgamento: 10/03/2021

Data da publicacéo: 06/04/2021

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100694-27.2018.5.01.0055

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2545645

Ementa:

Casa da Moeda. Dispensa discriminatéria por idade. O direito potestativo do empregador de resilir o contrato
de trabalho, fundado exclusivamente no critério de idade, ainda que de forma implicita, travestido de motivo
econdmico, revela-se abusivo e ofensivo ao trabalhador. A idade, ao invés de valorizar o profissional por sua
experiéncia, o torna descartavel.

Assuntos: EMPREGADO DOMESTICO - HORA EXTRA

Data de julgamento: 17/03/2021

Data da publicacdo: 23/03/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100704-67.2019.5.01.0045

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2538898

Ementa:

Horas extras. Empregado doméstico. Emenda constitucional n°® 72/2013. Lei Complementar n°® 150/2015. No
gue se refere aos servigos prestados na vigéncia da EC n° 72/2013, resta evidente que a referida Emenda
trouxe significativas alteracbes em relacdo ao trabalhador doméstico, mormente quanto a jornada de
trabalho, estabelecendo o direito a percepgéo de horas extras com o acréscimo minimo de 50%, na hip6tese
de ultrapassada a jornada prevista no inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal. Contudo, apenas com
a edicdo da Lei Complementar n® 150/2015, instituiu-se a obrigatoriedade quanto ao controle da jornada do

> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia MAR / ABR 2021 - pagina 19


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2545645
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2538898

empregado doméstico pelo empregador. Assim, considerando que o0 caso se trata de contrato de trabalho
com inicio em data anterior a LC n° 150/2015, sao devidas as horas extras somente a partir da vigéncia da
sobredita Lei Complementar, ocorrida em 1°/6/2015, razdo pela qual impde-se a limitacdo da condenacgéo ao
pagamento de horas extras a partir da referida data.

Assuntos: ENGENHEIRO - COMPETENCIA MATERIAL - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Data de julgamento: 26/02/2021

Data da publicacéo: 16/03/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO ANTERO DE CARVALHO

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101193-66.2017.5.01.0242

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2529471

Ementa:

Competéncia material. Cobranca de honorarios de engenheiro civil. Incompeténcia da Justica do Trabalho.
De acordo com artigo 577 da CLT, os Engenheiros (civis, de minas, mecéanicos, eletricistas, industriais,
arquitetos e agrbnomos) constam no quadro de atividades e profissdes, enquadrados como profissionais
liberais, assim tendo prestado servicos a ré, nesta qualidade, o que impde reconhecer a incompeténcia desta
Justica Especializada para julgamento do pedido de condenacdo da reclamada ao pagamento da
remuneracdo atinente ao periodo da prestacdo de servigos, de conformidade com a Sumula n° 363 do
Superior Tribunal de Justica.

Assuntos: ENQUADRAMENTO - MAQUINISTA

Data de julgamento: 09/03/2021

Data da publicacdo: 16/03/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101158-65.2016.5.01.0461

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2532248

Ementa:

Magquinista. Enquadramento. Artigo 237 "b" da CLT. Trata-se de tema pacifico na Corte Superior que 0s
Magquinistas sdo enquadrados na alinea "b", pessoal de tracdo, que movimenta o comboio, deslocando-o
pela malha ferroviaria, cuidando-se da atividade principal da empresa ferroviaria, e ndo pessoal de
equipagem de trem em geral, atividade secundaria. O ferroviario € aquele que exerce as funcgbes de
deslocamento, conducdo e movimento dos trens, que executa tarefas diretamente relacionadas com o
transporte ferroviario, como é o caso do maquinista, que trabalha diretamente no deslocamento de
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locomotivas. J& o empregado "das equipagens de trens em geral", previsto na alinea "c" do mesmo texto,
desempenha atividades secundarias ao transporte em ferrovias, sendo denominado ferroviario apenas por
extensdo, consoante previsdo da Lei n°® 1.652/1962.

Assuntos: ESTABILIDADE - ONUS DA PROVA - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
REQUISITOS - DIREITO MATERIAL DO TRABALHO

Data de julgamento: 27/04/2021

Data da publicacdo: 29/04/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100789-63.2019.5.01.0462

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2570205

Ementa:

Direito Material e Processual do Trabalho. Estabilidade pré-aposentadoria. Requisitos. Onus da prova.
Compete ao empregado demonstrar que preenche os requisitos previstos em clausula normativa para a
obtencado da estabilidade no emprego em periodo que antecede a aposentadoria, dentre 0os quais se insere a
ciéncia ao empregador de que se encontra apto ao exercicio do direito.

Assuntos: ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO

Data de julgamento: 22/02/2021

Data da publicacdo: 04/03/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101302-21.2019.5.01.0045

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2521803

Ementa:

Acidente de trabalho. Estabilidade proviséria. Para que seja garantida a estabilidade acidentéria de 12 meses
apos a cessacao do auxilio-doenca acidentéario, basta tdo-somente que se verifiquem duas circunstancias, a
saber: ocorréncia de acidente de trabalho (ou doenca profissional) e percebimento do referido beneficio
previdenciario (art. 118 da Lei n°® 8.213/1991)

Assuntos: ESTAGIARIO - JUSTA CAUSA - ADVOGADO - VINCULO EMPREGATICIO
Data de julgamento: 24/02/2021

Data da publicacéo: 05/03/2021

Orgéo julgador: Décima Turma
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Relator / Redator Designado: MARCELO ANTERO DE CARVALHO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101913-50.2017.5.01.0010

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2519033

Ementa:

Estagio juridico. Vinculo de emprego requerido. Formalidade preterida na contratacdo e no curso da
prestacao de servigos. Houve desrespeito a solenidade prevista na Lei n® 11.788/2008. Incidéncia do art. 107
do CC/2002. Consequéncia prevista na propria lei de regéncia (art. 3°, § 2°): "O descumprimento de qualquer
dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagcdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacédo trabalhista e
previdenciaria." Sentenca mantida. Justa causa (ja na condicdo de advogado). E bem verdade que a
responsabilidade do advogado é de uma obrigacdo de meio, ndo de resultado. Contudo, compete-lhe atuar
de forma diligente na defesa juridica de seu cliente. O conjunto probatério demonstrou que o autor reiterou a
pratica equivocada de nao registrar no sistema interno de controle a designa¢édo de audiéncia de instrucéo,
levando a sua auséncia e a da empresa cliente em determinada causa trabalhista, gerando a aplicacédo da
pena de confissdo e consequente condenacdo. Ademais, ainda segundo a prova oral o reclamante usava a
estrutura do escritdrio para clientes particulares e ndo era permitido ter cliente particular. Licita a resolucdo
contratual. Sentenca mantida.

Assuntos: EXECUCAO - SIMBA

Data de julgamento: 24/03/2021

Data da publicacéo: 14/04/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CESAR COUTINHO DAIHA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0010780-76.2014.5.01.0059

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2552048

Ementa:

SIMBA (Sistema de Investigacdo de Movimenta¢bes Bancérias). Indeferimento de ativacdo. O TRT da 12
Regido firmou convénio com o Ministério Publico Federal para utilizacdo do SIMBA, que possibilita rastrear
eventual movimentacao bancaria entre os executados e empresas que possuam identidade de objeto social
ou de sécios e, paralelamente, tem-se a Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral do Trabalho,
publicada em 24/2/2016, que em seu artigo 76, dispde que cabe aos Juizes a revisdo periddica dos
processos em execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo do
SIMBA e outros sistemas. Agravo do exequente provido.

Assuntos: EXTINCAO DE EMPRESA - AUXILIO-DOENCA - PLANO DE SAUDE
Data de julgamento: 10/02/2021
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Data da publicacéo: 04/03/2021

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0102120-09.2019.5.01.0421

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2516914

Ementa:

Plano de saude. Auxilio doenga. Extingdo da empresa. Com efeito, havendo a total extingdo da empresa, 0s
contratos de trabalho suspensos em razéo da percepcdo de auxilio-doen¢a também sdo extintos; em face da
impossibilidade da continuidade do vinculo de emprego. Desta forma, ndo se mantém a continuidade do
plano de salde.

Assuntos: EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO - JUSTA CAUSA

Data de julgamento: 07/04/2021

Data da publicacdo: 22/04/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100904-05.2019.5.01.0262

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2561867

Ementa:

Acdo ajuizada pela empregadora para obter a declaracéo de justa causa para a extingdo do contrato de
trabalho. Ndo cabe ao Judiciario, que ndo detém os poderes diretivo e disciplinar, declarar, a pedido da
empregadora e substituindo-se a esta, a justa causa para a ruptura do contrato de trabalho, especialmente
qguando se verifica que a punicdo ja foi aplicada e ndo paira qualquer controvérsia a respeito de sua
corregao.

Assuntos: EXTINGAO DO PROCESSO - REINTEGRAGCAO - CUMULACAO DE PEDIDOS -
PENSIONAMENTO

Data de julgamento: 23/03/2021

Data da publicacéo: 07/04/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIO JOSE MONTESSO
Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo
Processo: 0100396-02.2020.5.01.0205

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2548595
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Ementa:

Conjugacao de pedidos de reintegracdo e pensionamento. Possibilidade. Extin¢cdo do processo. Incabivel. O
pedido de pensionamento amparado no artigo 950 do Cdédigo Civil nao abarca somente as hipdteses de
inabilitacdo integral para o trabalho, sendo aplicivel também nos casos de diminuicdo da capacidade laboral.
Ou seja, nada obsta a conjugacéo de pedido de pensionamento decorrente de incapacidade parcial para o
trabalho com o pleito de reintegracdo na condicdo de empregado reabilitado.

Assuntos: FOLGA - PAGAMENTO - EMPREGADO EMBARCADO

Data de julgamento: 24/03/2021

Data da publicacdo: 13/04/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA MARIA SAMY PEREIRA DA SILVA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0009999-60.2014.5.01.0057

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2553413

Ementa:

Pagamento das folgas programadas ndo gozadas devido ao embarque antecipado. Conforme
expressamente previsto no § 6° da clausula 13 dos acordos coletivos firmados entre as partes, 0 pagamento
em dobro dos dias de embarque excedentes nédo interfere no direito de folga ja adquirido pelos dias de
embarque normais, 0s quais, quando ndo gozados integralmente, em razdo de convocagdo para novo
embarque, deverdo ser pagos conforme estabelecido no respectivo § 8°.

Assuntos: FORCA MAIOR - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - COVID-19 - CALAMIDADE
PUBLICA

Data de julgamento: 10/02/2021

Data da publicacdo: 02/03/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100654-83.2020.5.01.0343

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2517856

Ementa:

Forca maior. Rescisdo contratual. Calamidade publica. COVID-19. Inobstante o reconhecimento da forca
maior pela MP n° 927/2020, ndo é toda e qualquer rescisdo contratual havida neste periodo,
indiscriminadamente, que pode ser enquadrada em tal modalidade rescisoria. Para tanto € necesséaria a
comprovacao de que o acontecimento inevitavel ocorrido afete substancialmente a situagdo econdmica e
financeira da empresa, nos termos do paragrafo 2° do artigo 501 da CLT.
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Assuntos: FRAUDE - DESCONSIDERA(;AO DA PERSONALIDADE JURIDICA - PENHORA DE IMOVEL
- PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

Data de julgamento: 14/04/2021

Data da publicacdo: 29/04/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARISE COSTA RODRIGUES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100298-36.2016.5.01.0244

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2566082

Ementa:

Desconsideracdo da personalidade juridica. Penhora de imével registrado como ainda pertencente a sécia
executada. Aquisicdo do bem por terceiro mediante promessa de compra e venda ndo registrada na
matricula do imdvel. Inexisténcia de indicios de fraude. Principio da proporcionalidade. Minimiza¢éo dos
efeitos da inobservancia da obrigagdo legal. Ndo se desconhece a existéncia de obrigagdo legalmente
imposta de registro, na matricula do imovel, de instrumento de promessa de compra e venda de bem imével.
Todavia, ndo ha divida de que tais normas devem ser analisadas em conjunto com o0s principios que
informam o ordenamento juridico, dentre os quais o principio da proporcionalidade, na medida em que nao
ha principio nem direito absoluto na ordem juridica. Dessa forma, evidenciado que o imoével entédo
pertencente a sdcia executada foi adquirido em momento anterior ao do ajuizamento da presente agéo
trabalhista, que sua formalizacdo publica foi efetivada em momento anterior ao da publicacdo do edital que
cientificou a sécia executada da desconsideracé@o da personalidade juridica da empresa executada (8 3° do
artigo 792 do CPC) e que inexiste nos autos da presente agéo trabalhista indicio de que tais atos tenham
sido praticados com intuito fraudulento, conclui-se que restou suficientemente provado o dominio pelo
terceiro interessado, ndo havendo falar em alterar na r. decisdo que rejeitou a pretensdo autoral de
reconhecimento de que a alienacdo do imével em questdo foi havida em fraude & execugédo. Agravo de
peticdo do exequente conhecido e ndo provido.

Assuntos: FRAUDE - HORA EXTRA - RADIALISTA

Data de julgamento: 22/02/2021

Data da publicacéo: 02/03/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100184-21.2019.5.01.0009

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2520376

Ementa:

Radialista. Horas extras pré-contratadas. Fraude. E nula a pré-contratacdo de horas extras, conforme o
entendimento consubstanciado no item | da Sumula n°® 199 do c. TST, aplicando-se tal entendimento, por
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analogia, também aos radialistas. Declarada a nulidade da pré-contratacdo de horas extras, é devido o
pagamento das horas pré-contratadas como extras.

Assuntos: FRAUDE - RELA(;C)ES DE PARENTESCO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - SOCIO
Data de julgamento: 24/02/2021

Data da publicacéo: 05/03/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designhado: MARISE COSTA RODRIGUES

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0101407-12.2019.5.01.0008

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2524180

Ementa:

Responsabilidade subsidiaria. Relagdo de parentesco entre o reclamante e o sdcio da primeira reclamada.
Alegacao de fraude. Embora o reclamante tenha declarado que é genro do sécio da primeira reclamada, tal
relagdo de parentesco entre eles ndo é o bastante para concluir que a acao foi proposta com o intuito de
lesar os interesses das recorrentes, especialmente porque elas confessaram que se beneficiaram da mao de
obra do autor. Admitida pelas rés a terceirizacdo, bem como a prestacdo de servico do reclamante,
competiam a elas terem atuado com diligéncia para escolha e fiscalizagdo do contrato celebrado com a
subempreiteira. Ndo o fazendo, respondem por culpa in eligendo e culpa in vigilando pelos encargos
trabalhistas devidos pela primeira reclamada. Recurso ndo provido.

Assuntos: FERIAS - MARITIMO

Data de julgamento: 07/04/2021

Data da publicacéo: 21/04/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101374-93.2019.5.01.0049

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2560848

Ementa:

Férias. Maritimos. Nucleo essencial. As férias correspondem a periodo de interrup¢do do contrato com
pagamento de plus salarial, um direito indisponivel que somente pode ser negociado com a representacao
paritaria, forma de garantir melhores condi¢cdes de contrato. Ainda nessa perspectiva, em que os acordos
coletivos asseguram 180 dias de descanso ao ano e padrao remuneratério diferenciado nos primeiros 30 dias
de descanso a cada 12 meses, nos termos do art. 130, inciso |, combinado com o art. 134, § 3°, ambos da
CLT, normas de hierarquia superior, o inicio das férias nao pode se dar em dias destinados ao repouso.
Recurso provido.
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Assuntos: GRUPO ECONOMICO - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - TRANSFERENCIA DE
FUNCIONARIOS

Data de julgamento: 06/04/2021

Data da publicacdo: 14/04/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100185-21.2019.5.01.0004

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2556470

Ementa:

Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo econdmico. Plano de Desligamento Voluntéario.
A transferéncia de empregado entre empresas do mesmo grupo econémico € licita quando mantidas as
mesmas condi¢bes de trabalho. O Plano de Desligamento Voluntario instituido posteriormente, pelo antigo
empregador, ndo atinge o trabalhador, na empresa para a qual foi transferido, porquanto ndo se trata de
direito previsto no contrato de trabalho.

Assuntos: HORA EXTRA - ADVOGADO

Data de julgamento: 10/02/2021

Data da publicacdo: 10/03/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO PAES ARAUJO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100051-79.2019.5.01.0008

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2528229

Ementa:

Horas extras. Advogado. Dedicacdo exclusiva. Com efeito, a Lei n°® 8.906/1994, em seu artigo 20 fixou a
jornada de trabalho do advogado empregado em, no maximo, quatro horas diarias ou vinte horas semanais.
O referido dispositivo admite a contratacdo de empregado advogado para laborar em jornada superior a
quatro horas diarias ou vinte horas semanais, no caso de regime de dedicagdo exclusiva. O Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia, a seu turno, estabelece, no artigo 12, a obrigatoriedade da observancia, em
relagdo ao advogado empregado submetido ao regime de dedicacdo exclusiva, de previsdo contratual
expressa. Demonstrado que a reclamante atuava com dedicacao exclusiva para a ré além de haver previsédo
contratual expressa, impde-se a reforma da sentenca para determinar a remuneracdo como extraordinarias
das horas trabalhadas que excederem a jornada normal de oito horas diarias.

Assuntos: HORA EXTRA - CONFISSAO - AUSENCIA - RAZOABILIDADE - REGISTRO DE PONTO
Data de julgamento: 07/04/2021
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Data da publicacéo: 22/04/2021

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100826-77.2018.5.01.0025

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2561122

Ementa:

Confissdo de ambas as partes. Horas extras. Auséncia de registro de ponto. Jornada irreal. Razoabilidade.
Cabe ao empregador, ainda que doméstico, adotar controles de ponto fidedignos que retratem a real jornada
cumprida pelo trabalhador, devendo exibir a prova em Juizo a fim de comprovar a corregdo no pagamento
das horas trabalhadas. A ndo apresentacdo da prova em Juizo implica a presun¢éo de veracidade dos fatos
articulados na exordial, ainda que aplicada a confissdo ao autor diante da sua auséncia a audiéncia em que
deveria prestar depoimento, haja vista que os registros de ponto antecedem até mesmo o ajuizamento da
acdo. Todavia, a confissdo ficta ndo incide de forma desmedida e a situacbes inverossimeis, irreais,
encontrando limites na razoabilidade, no bom senso e no que ordinariamente acontece. Indicando o
trabalhador o cumprimento de jornada sobre-humana e por longo periodo, a ele compete o encargo da prova,
equivalendo tal argumentagdo a imprestabilidade dos registros de ponto, por se tratar de fato extraordinario,
gue beira o absurdo. Inexistindo prova nos autos que se sobreponha a confissdo ficta que Ihe foi aplicada,
tem-se por verdadeira, ao se sopesar os fatos, a jornada indicada pela ré em defesa, e que se encontra em
um quadro de verossimilhanga com o que ordinariamente acontece em situacdes idénticas.

Assuntos: HORA IN ITINERE - TRANSPORTE PUBLICO

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicacdo: 18/03/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA MARIA SAMY PEREIRA DA SILVA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100624-04.2017.5.01.0521

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2535514

Ementa:

Horas in itinere. Trajeto atendido parcialmente por transporte publico. A existéncia de transporte publico
regular atendendo o trajeto entre a residéncia do empregado e o local da prestagdo de servicos, impede falar
em horas in itinere, ainda que a empregadora, por sua conveniéncia, forne¢a transporte particular. Ha,
contudo, horas in itinere no trajeto atendido parcialmente por transporte publico.

Assuntos: IMPENHORABILIDADE - PANDEMIA - AUXILIO EMERGENCIAL
Data de julgamento: 19/03/2021
Data da publicacdo: 13/04/2021
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Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIO JOSE MONTESSO

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101069-38.2016.5.01.0042

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2555111

Ementa:

Auxilio emergencial. Pandemia de COVID-19. Impenhorabilidade. O auxilio emergencial tem por finalidade
proteger pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, de forma a lhes garantir um
patamar minimo civilizatério, o que evidencia a impenhorabilidade de seus valores, na linha da
recomendacdo prevista no artigo 5° da Resolugdo do CNJ n° 318, de 7/5/2020.

Assuntos: IMPOSSIBILIDADE - ECT - CUMULATIVO DE VERBAS - ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO

Data de julgamento: 24/02/2021

Data da publicacdo: 12/03/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Desighado: ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100509-59.2020.5.01.0009

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2526861

Ementa:

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa -
AADC. Supressdo. Impossibilidade. Analogia. Cumulagdo devida com adicional de periculosidade. O
adicional de periculosidade devido aos trabalhadores em motocicleta, na forma do artigo 193, § 4°, da CLT,
incluido pela Lei n° 12.997/1914 e regulamentado pela Portaria n® 1.565/14 do MTPS, nao se confunde com
o Adicional de Atividade de Distribui¢édo e/ou Coleta Externa - AADC previsto no PCCS da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, inexistindo ébice a cumulacdo das indigitadas vantagens. Nesse sentido, a
supressao do pagamento do AADC a partir de novembro de 2014 viola o principio da irredutibilidade salarial,
insculpido no artigo 7°, inciso VI, da Lei Maior, e caracteriza alteragcdo contratual ilicita, & luz do artigo 468,
caput, da CLT. Apelo patronal desprovido.

Assuntos: IMPOSSIBILIDADE - RESPONSABILIDADE - ORGAO CENTRAL
Data de julgamento: 16/04/2021

Data da publicacéo: 29/04/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: THEOCRITO BORGES DOS SANTOS FILHO
Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100465-47.2016.5.01.0343
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Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2570136

Ementa:

Cruz Vermelha. Responsabilidade do 6rgéo central. Impossibilidade. O Estatuto da Cruz Vermelha Brasileira
registra que apesar de estar constituida numa federagéo de associagdes, ha previsdo expressa de auséncia
de solidariedade entre a federagdo e suas associadas, o que impede a responsabilizacdo da Cruz Vermelha
Brasileira Orgdo Central pelo inadimplemento das obrigacées contraidas pela filial do municipio de Volta
Redonda

Assuntos: INSS - CALCULOS DE LIQUIDACAO

Data de julgamento: 24/03/2021

Data da publicacdo: 21/04/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101571-19.2016.5.01.0028

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2558671

Ementa:

Célculo de atualizagédo. Valor liquido. Incidéncia apenas sobre crédito de titularidade do autor. Crédito do
INSS. Impossibilidade. O autor s faz jus as diferencas pertinentes a correcao monetdria sobre os créditos de
sua titularidade, motivo pelo qual ndo a atualizagao ndo pode ser realizada sobre o valor bruto, uma vez que
estaria incluido, nesse montante, crédito de titularidade de terceiro (INSS). Recurso nado provido. Agravo da
executada. Calculos consonantes com a res judicata. Se a conta homologada observou os parametros
expressos no titulo executivo, protegido pelo manto da coisa julgada, impde-se a sua manutencao,
especialmente, nos respectivos pontos, negando-se provimento ao agravo de peticdo do devedor, nesse
aspecto.

Assuntos: JORNADA DE TRABALHO - PRESTACAO DE SERVICO

Data de julgamento: 28/04/2021

Data da publicacdo: 30/04/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101683-73.2019.5.01.0483

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2571261

Ementa:

Diadlogos diarios de seguranca - DDS. Prestagéo de servicos em regime de offshore. Tempo a disposi¢cdo do
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empregador. Coémputo nas jornadas de trabalho. Dispde o art. 4°, da CLT que se considera "como de servico
efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada”. Ainda que necessaria a seguranca da
prestacdo de servicos em regime de offshore, o tempo despendido pelo empregado em reunibes de
seguranca deve ser computado na jornada de trabalho. Trata-se, obviamente, de tempo a disposicdo do
empregador, na forma do disposto no art. 4°, da CLT e, se ultrapassada a jornada legal ou contratual, deve
ser computada como hora suplementar de trabalho.

Assuntos: JUSTA CAUSA - PETROBRAS

Data de julgamento: 17/03/2021

Data da publicac&o: 06/04/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: EDUARDO HENRIQUE RAYMUNDO VON ADAMOVICH

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101014-94.2017.5.01.0481

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2540689

Ementa:

TRANSPETRO. Justa causa. Recusa. Antigo local de trabalho administrado por empresa diversa. Sabendo-
se, de forma incontroversa nos autos, que o controle das opera¢des no Terminal de Cabilnas passou a
Petrobras em 2016, h& de se aplicar, por analogia, o § 2° do art. 469 da CLT a hip6tese vertente, pois nao
haveria como a ré determinar que a autora cumprisse as atividades para as quais foi contratada em local
administrado por outra empresa, ainda que do mesmo grupo econdmico. Ainda que constatado que la
trabalham empregados da ré cedidos & Petrobras, ao Juizo seria defeso determinar que a ré celebrasse com
a Petrobras cessao da empregada, ora recorrida, para que atuasse no Terminal de Cabilnas, na medida em
gue isso seria uma ingeréncia no poder diretivo das empresas, limitando a discricionariedade de seus atos,
mormente quando a Petrobras ndo participou da relagédo processual. A recusa da autora quanto & mudanca
do local de trabalho autoriza a extingdo do contrato por justa causa, pois configura falta grave passivel de
caracterizar abandono de emprego. Recurso ao qual se da provimento.

Assuntos: JUSTICA DO TRABALHO - PRESCRICAO INTERCORRENTE - INERCIA DO EXEQUENTE -
PANDEMIA

Data de julgamento: 14/04/2021

Data da publicacéo: 30/04/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designhado: DALVA MACEDO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101407-52.2017.5.01.0082

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2571713
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Ementa:

Justica do Trabalho. Prescricdo intercorrente. Contagem suspensa. Pandemia causada pelo coronavirus.
Inércia do exequente por mais de dois anos ndo configurada. Suspensédo dos prazos prescricionais pela Lei
n° 14.010/2020. A parte autora foi instada a dar prosseguimento a execu¢do em 12/11/2018, permanecendo
inerte até a prolagcdo da decisdo que proclamou a prescri¢éo intercorrente em 3/12/2020.0corre que durante
0 ano de 2020 é consabido que a sociedade enfrentou uma de suas maiores crises sanitarias ocasionada
pela propagacdo pandémica da COVID-19. Neste contexto e diante dos reflexos por ela gerados com
medidas de isolamento social, foi publicada a Lei Federal n° 14.010/2020 que disp6s sobre o Regime Juridico
Emergencial e Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do
coronavirus (COVID-19), sendo que o artigo 3° do referido diploma suspendeu o0s prazos prescricionais até
30 de outubro de 2020 a partir da entrada em vigor na data da publicacdo da lei que se deu em 12/6/2020.
Dessa feita, suspenso o prazo prescricional de 12/6/2020 a 30/10/2020, temos que ainda ndo havia se
implementado o prazo prescricional bienal ao tempo da extingdo do feito em dezembro de 2020.

Assuntos: MUNICIPIO - CTPS ( CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL) - MUDANCA DE
REGIME JURIDICO

Data de julgamento: 22/02/2021

Data da publicacéo: 03/03/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ALVARO LUIZ CARVALHO MOREIRA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100546-14.2020.5.01.0421

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2520544

Ementa:

Municipio de Valenca. Anotagdo da CTPS em periodo anterior & mudanca de regime. E incontroverso que a
data da admissao(1°/1/2009) da reclamante pelo reclamado, o regime juridico aplicavel aos agentes
comunitarios de salde era o estatutario, nos termos da Lei n°® 2.417/2008, que perdurou até 14/12/2017,
guando foi transformado para o regime celetista. Assim, improcede o pedido de retificacdo da CTPS em
periodo anterior ao regime celetista .

Assuntos: MUNICIPIO - REDUQAO - SERVICO PUBLICO - CELETISTA - IMPOSSIBILIDADE
Data de julgamento: 10/02/2021

Data da publicacéo: 02/03/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100257-28.2020.5.01.0471

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2517875
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Ementa:

Municipio de Itaperuna. Servidores publicos com vinculo celetista. Parcela denominada "produtividade".
Impossibilidade de redugdo. A parcela denominada “"produtividade" foi habitualmente paga a autora,
possuindo natureza salarial, como demonstram os contracheques acostados aos autos. Registre-se, ainda,
gue quando da admissao da reclamante, o artigo 457 da CLT, em seu paragrafo primeiro, preceituava que as
vantagens recebidas habitualmente pelo empregado integravam seu salario. Portanto, uma vez concedido,
ndo era licito ao empregador reduzir ou suprimir esse beneficio, sob pena de violagdo do principio
constitucional da intangibilidade salarial, considerando-se, ainda, a vedacdo legal de alteracdo contratual
lesiva, a teor do art. 468 da CLT.

Assuntos: NORMA COLETIVA - BENEFICIO - IMPOSSIBILIDADE - FAMILIA

Data de julgamento: 24/03/2021

Data da publicacdo: 29/04/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DIAS BORGES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101131-03.2018.5.01.0012

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2570177

Ementa:

Beneficio social familiar. Cobranca compulséria prevista em norma coletiva. Impossibilidade. In casu, trata-se
de um beneficio cujo fim é assisténcia ao empregado/familia em caso de fato imprevisto (nascimento, morte)
possibilitando a reestruturacéo financeira. E o que muitos chamam de contribuic&o assistencial, em raz&o de
sua finalidade. O fato de se chamar beneficio social, e de ter uma empresa contratada para gerir as
ocorréncias ndo lhe retira a natureza de contribuicdo prevista em norma coletiva, com o fim de prestar
assisténcia aos empregados, ou seja, contribuicdo assistencial. A imposicado de pagamento de contribuicdo
assistencial seja em favor do sindicato obreiro por trabalhadores nado sindicalizados, ou em favor do ente
sindical patronal por empresas a ele ndo associadas ofende o principio da liberdade de associacao
consagrado no artigo 8°, caput, da Constituicdo da Republica, o qual dispde que "é livre a associacao
profissional ou sindical", dispondo, ainda, o seu inciso V que "ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-
se filiado a sindicato".

Assuntos: NORMA COLETIVA - LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
Data de julgamento: 28/04/2021

Data da publicacdo: 30/04/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Desighado: RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO
Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101888-33.2017.5.01.0076

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Ementa:

Lei do local da prestagdo de servicos (lex loci executionis). Submissdo do empregado e do empregador a
norma coletiva vigente e eficaz no local da prestagdo dos servigos, ainda que a empresa tenha sede em
outro Estado. O contrato de trabalho é regido pela norma coletiva vigente e eficaz no local da prestacéo de
servicos, ainda que a empregadora tenha sede em outro Estado da Federacdo. Principio da lex loci
executionis.

Assuntos: NAO CABIMENTO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - MOTORISTA

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicacdo: 16/03/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100102-78.2019.5.01.0206

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2532086

Ementa:

Adicional de periculosidade n&o devido. "Motorista profissional”. As atividades desempenhadas pelo
reclamante ndo correspondem aquelas inerentes a da categoria diferenciada dos vigilantes e policiais que,
nos termos da Lei n° 7.102/1983, estdo sujeitos a observancia de uma série de requisitos formais para o
regular exercicio da profissdo. Sobressai do disposto no art. 193, Il, da CLT que somente tém direito a
adicional de periculosidade os trabalhadores que, no cumprimento de atividades previstas em regulamento
especifico, estdo sujeitos aos riscos de roubos ou outras espécies de violéncia fisica inerentes a seguranca
pessoal ou patrimonial.

Assuntos: NAO CABIMENTO - DANO MORAL - DIREITO DO TRABALHO - ASSALTO

Data de julgamento: 22/02/2021

Data da publicacdo: 05/03/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0101374-44.2019.5.01.0227

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2522924

Ementa:

Direito do Trabalho. Assalto ao trabalhador. Dano moral. Inocorréncia. Nao se pode falar em negligéncia da
ré quanto a seguranga de seus empregados contra assaltos, quando o objeto da empresa ndo demanda tal
precaucdo. N&o havendo dolo ou culpa da empresa, indevida a indenizacdo para reparagdo de dano moral
por auséncia de um de seus pressupostos.
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Assuntos: NAO CABIMENTO - REVELIA - AUSENCIA EM AUDIENCIA

Data de julgamento: 15/03/2021

Data da publicacdo: 24/03/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: TANIA DA SILVA GARCIA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100243-60.2020.5.01.0207

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2540619

Ementa:

Auséncia do reclamante a audiéncia telepresencial de instrucdo e julgamento. Problemas técnicos
comprovados. Ficta confessio. Aplicagdo indevida. Caso o empregado ndo compareca a assentada
telepresencial de instrucdo e julgamento, deve sofrer, nos termos da lei trabalhista vigente, os efeitos da ficta
confessio. Entretanto, se apresentar motivo ponderoso, que justifique plenamente a sua auséncia a referida
audiéncia, por problemas técnicos de audio, nao ha se falar de confissdo ficta. Pensar diferente seria violar o
Principio do Devido Processo Legal, fonte de onde emanam todos os demais principios processuais, quais
sejam, o da Efetividade da Celeridade Processual, da Duracdo Razoavel do Processo e da Razoabilidade,
além de também transgredir, na contemporaneidade, o artigo 5°, da Resolucéo n° 329, do Conselho Nacional
de Justica, datada de 30/7/2020, que dispde que "N&o poderdo ser interpretadas, em prejuizo das partes,
eventuais falhas de conexdo de internet ou dos equipamentos de audio e video, durante as audiéncias, ou
,na realizacdo de atos processuais diversos, realizados por videoconferéncia". Nesses termos, a sentenca
proferida pelo juizo de primeiro grau, que julgou improcedente a pretens@o autoral, apds a aplicacdo ao
reclamante dos efeitos da ficta confessio, € nula, devendo os autos retornarem a origem, para a reinclusao
do feito em nova pauta telepresencial de instrucdo e julgamento.

Assuntos: OMISSAO - RESCISAO INDIRETA - ASSEDIO SEXUAL

Data de julgamento: 14/04/2021

Data da publicacdo: 20/04/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: SAYONARA GRILLO COUTINHO LEONARDO DA SILVA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100766-23.2018.5.01.0246

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2559933

Ementa:

Rescisdo indireta. Assédio sexual. Omisséo da empresa. O art. 483 "e" da CLT prevé que o empregado pode
considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando praticar o empregador ou seus
prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama. Desta forma, comprovado o
assédio sexual sofrido pela autora e que a reclamada ndo tomou qualquer atitude em relacdo aos fatos
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narrados pela empregada e por duas testemunhas, é facultado a obreira pleitear a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. Recurso patronal conhecido e n&o provido.

Assuntos: PACTO ENTRE AS PARTES - ORIENTA(;AO DE MONOGRAFIA

Data de julgamento: 20/04/2021

Data da publicac&o: 29/04/2021

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: IVAN DA COSTA ALEMAO FERREIRA

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100028-24.2019.5.01.0012

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2567336

Ementa:

Orientagdo de monografia. Pacto realizado entre as partes. A orientacdo de monografia ndo é prevista nem
em lei e nem em convencéo coletiva. Data vénia, ndo se pode comparar aula ministrada em sala de aula com
orientacdo dada ao aluno para realizacdo de monografia, seja pela flexibilidade do tempo, seja pelo fato de
se tratar de apenas um aluno para cada orientagéao.

Assuntos: PANDEMIA

Data de julgamento: 13/04/2021

Data da publicacdo: 22/04/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Desighado: GUSTAVO TADEU ALKMIM

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100257-40.2019.5.01.0058

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2563237

Ementa:

Agravo de peticdo interposto em face de decisdo que indeferiu a suspensédo dos prazos de cumprimento de
acordo judicial em virtude da pandemia causada pelo virus SARS-COVID2 (COVID-19). Natureza meramente
interlocutéria. Irrecorribilidade imediata. Nao conhecimento. As decis6es impugnaveis mediante agravo de
peticdo sdo aquelas de cunho definitivo ou terminativo, proferidas em sede de embargos a execucgdo ou a
penhora, de impugnacado a sentenca de liquidagdo, de embargos & arrematacdo ou a adjudicacdo. No caso
em exame, cuida-se de agravo de peticdo interposto em face da decisdo que indeferiu o pedido de
suspensao de cumprimento do acordo judicial celebrado pelas partes em virtude da crise sanitaria e de
salde publica deflagrada pela eclosdo da pandemia causada pelo virus SARS-COVID2 (COVID-19). Ocorre
gue tal ato jurisdicional ostenta natureza meramente interlocutéria, razdo pela qual somente podera ser
impugnado em recurso de deciséo definitiva, inteligéncia que decorre do disposto no art. 893, § 1°, da CLT e
na Sumula n°® 214 do c. TST. Nao bastasse a auséncia de cabimento, o agravo de peticdo tampouco foi
precedido da garantia do Juizo da execucéo, requisito especifico sem o qual ndo h4 como prosseguir na
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andlise da matéria impugnada, a teor do disposto no art. 884, caput, da CLT. Agravo de peticdo de que nao
se conhece por auséncia de cabimento (art. 893, § 1° da CL c/c Sumula n° 214 do c. TST) e de garantia
prévia e integral do Juizo da execugédo (art. 884, caput, da CLT).

Assuntos: PARCELAMENTO - PRESCRICAO - RENUNCIA - DIVIDA ATIVA - EXECUCAO FISCAL
Data de julgamento: 01/03/2021

Data da publicacdo: 12/03/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: TANIA DA SILVA GARCIA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0010118-09.2014.5.01.0061

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2530826

Ementa:

Execucdo fiscal de divida ativa. Parcelamento do débito. Prescricdo. Rendncia. O parcelamento da divida
solicitado quando ja consumada a prescri¢cdo para o0 ajuizamento de acdo de cobranca ndo enseja rendncia
por parte do contribuinte e o parcelamento superveniente a extingdo do crédito tributario ndo faz renascer a
obrigacao ja extinta.

Assuntos: PASTOR EVANGELICO - RELAGAO DE EMPREGO

Data de julgamento: 24/03/2021

Data da publicacéo: 09/04/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100376-43.2018.5.01.0023

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2549815

Ementa:

Pastor evangélico. Relac@o de emprego. A dedicagéo a obra religiosa e espiritual ndo impede a formacéo do
vinculo de emprego, uma vez que a liturgia do sistema eclesiastico ndo se confunde com a subordinacao
juridica exigida no artigo 3° da CLT. Assim, o pastor que se dedica exclusivamente a religido, mas depende
de remuneracdo com a qual mantém o seu sustento e de sua familia, apresenta todas as caracteristicas da
relacdo empregaticia, como a alteridade e a dedicacdo pessoal da forca de trabalho ao empregador,
mediante subordinacéo juridica, dependéncia econdmica e continuidade. Recurso provido.

Assuntos: PAT (PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR) - NATUREZA INDENIZATORIA -
ECT - VALE-ALIMENTACAO
Data de julgamento: 07/04/2021
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Data da publicacéo: 20/04/2021

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100113-57.2020.5.01.0082

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2559972

Ementa:

Vale-alimentagdo. Empresa brasileira de correios e telégrafos - ECT. Fornecimento em data anterior a
adesdo ao PAT. Coparticipacdo. Natureza indenizatéria. Nao enquadramento no artigo 458 da CLT.
Inexisténcia de alteracéo lesiva. Inexisténcia de violagao do artigo 468 da CLT. O beneficio vale-alimentagdo
foi instituido no ambito da reclamada pela Deliberagdo 073/1986, revogada pela Deliberagdo 076/1986, que
passou a regular integralmente a matéria, com vigéncia a partir de 1°/10/1986, sendo que desde a primeira
regulamentacdo do beneficio havia a coparticipagdo dos empregados, cujo percentual de desconto era
definido conforme a faixa salarial de cada um dos participantes. O beneficio destinava-se exclusivamente a
refeicdo dos trabalhadores, fornecido mediante solicitacdo especifica, tendo valor facial Unico para todos os
beneficiarios e concedidos por tiquetes. Assim, ndo exsurge dos autos, que o beneficio fornecido pela
empresa tivesse por objetivo um plus salarial. A adesao da reclamada ao PAT em nada alterou a natureza da
parcela, uma vez que a participacdo do empregado no custeio do beneficio afasta a natureza salarial. Assim,
ndo se afigura o seu enquadramento como salério in natura, a que se reporta o art. 458, caput, da CLT.
Nenhuma violagdo ao artigo 468 da CLT. Sentenca que se reforma.

Assuntos: PENHORA - RENDA - POSSIBILIDADE - ESTABELECIMENTO COMERCIAL

Data de julgamento: 07/04/2021

Data da publicacdo: 29/04/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0000573-15.2010.5.01.0073

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2568409

Ementa:

Penhora. Renda. Estabelecimento comercial. Possibilidade. Nos termos do artigo 866 do CPC de 2015, é
admissivel a penhora sobre a renda mensal ou faturamento de empresa, limitada a percentual que néo
comprometa o desenvolvimento regular de suas atividades, desde que ndo haja outros bens penhoraveis ou,
havendo outros bens, eles sejam de dificil alienacdo ou insuficientes para satisfazer o crédito executado.
Orientagéo Jurisprudencial 93 da SDI-Il do c. TST. Agravo de peti¢do interposto pelo exequente conhecido
e parcialmente provido.

Assuntos: PLANO DE SAUDE - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - NEGATIVA DE
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TRATAMENTO

Data de julgamento: 24/03/2021

Data da publicacdo: 13/04/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: ROGERIO LUCAS MARTINS

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100390-63.2020.5.01.0247

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2554634

Ementa:

Realizacéo de cirurgia de alta complexidade. Negativa do plano de salude organizado em modalidade de
autogestdo empresarial para a realizacdo do tratamento. Competéncia da Justica do Trabalho para
apreciacdo da controvérsia. Por entender que nas modalidades de organizacdo de assisténcia a saide em
que os planos de salude sao operados pela prépria empresa que contrata o trabalhador a figura do
empregador confunde-se com a do operador do plano de salde, e que, portanto, a controvérsia estabelecida
entre os usuarios e a operadora do plano de salude organizado na modalidade de autogestdo empresarial
deriva da relac&o de trabalho, o Superior Tribunal de Justica vem firmando, recentemente, entendimento no
sentido de que é da Justica do Trabalho a competéncia para apreciar a demanda.

Assuntos: PLANO DE SAUDE - EFEITOS - CONTRATO SUSPENSO - CONDICAO MAIS BENEFICA
Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicac&o: 09/03/2021

Orgédo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101716-26.2017.5.01.0227

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2525476

Ementa:

Plano de salide. Contrato de trabalho suspenso. Efeitos. A suspensdo do contrato de trabalho somente
estanca os efeitos principais do vinculo de emprego, quais sejam, a prestacdo do servi¢co, 0 pagamento de
salario e a contagem do tempo de servico, permanecendo inalteradas as clausulas contratuais que ndo séo
incompativeis com a auséncia de labor. Dessa forma, a manuten¢éo do plano de sadde do empregado e de
seus dependentes justifica-se, porque o beneficio é concedido em razdo do contrato de trabalho e ndo da
prestacdo de servigcos. Cobranca de cotaparticipacdo posteriormente. Impossibilidade. Condicdo mais
benéfica ao contrato. A despeito dos termos ajustados inicialmente, criou-se uma condi¢cdo mais benéfica ao
autor, incorporando-se, ante a inércia da empregadora, ao seu contrato de trabalho. E o suficiente para
impedir a cobranca dessa quantia vultuosa, impossivel para qualquer trabalhador assalariado, mormente um
que esteja em beneficio de auxilio-doenga. Recurso Ordinario interposto pela parte autora conhecido e nao
provido.
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Assuntos: PRESCRICAO INTERCORRENTE - EXECUGCAO FISCAL

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicacéo: 14/04/2021

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: IVAN DA COSTA ALEMAO FERREIRA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0011353-10.2014.5.01.0029

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2530666

Ementa:

Prescri¢do intercorrente. Execucdo fiscal. A prescricdo intercorrente da pretensdo de executar divida fiscal
continua regida pelo Art. 40 da Lei 6.830/1980. Na hipotese de execucdo fiscal, se ndo forem encontrados o
executado ou 0s bens integrantes de seu patrimdnio, como ocorreu in casu, ndo se pode declarar de
imediato a prescri¢do intercorrente, devendo o processo ser arquivado, para desarquivamento a qualquer
tempo, quando encontrados o devedor ou seus bens, na forma do artigo 40, 88§ 2° e 3° da Lei n.° 6.830 /80.
Assim, a prescricdo intercorrente somente estard consumada, a teor do § 4° do artigo 40, da LEF, se
decorrido o prazo prescricional, que no caso é de cinco anos na forma do artigo 1°-A da Lei n°® 9.873, de 23
de novembro de 1999.

Assuntos: PRESTAQAO DE SERVICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Data de julgamento: 02/02/2021

Data da publicacéo: 02/03/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100650-26.2019.5.01.0070

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2519147

Ementa:

Responsabilidade subsidiaria do beneficiario dos préstimos autorais. Contrato de locacéo e de prestagéo de
servicos. Se a locadora, além do contrato de locagdo, celebrou com a locatéria contrato de prestacdo de
servicos, condicionando a sua assinatura a diversas ingeréncias nas atividades comerciais desenvolvidas
pela prestadora, tais como horério de funcionamento e qualidade na confec¢éo do cardapio e de alimentos,
deve responder de forma subsidiaria para com os créditos trabalhistas devidos aos empregados que se
ativaram na prestacdo dos servigos, porquanto, ao fim e ao cabo, foi a beneficiaria final da méo de obra
utilizada pela real empregadora.

Assuntos: PREVENCAO - DISTRIBUICAO ALEATORIA - EXECUCAO INDIVIDUAL - COMPETENCIA
CONCORRENTE
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Data de julgamento: 24/02/2021

Data da publicacdo: 02/03/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100277-78.2020.5.01.0031

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2519049

Ementa:

Acdo de execucdo individual de sentenca coletiva proferida nos autos da Acdo Coletiva n°® 0054000-
15.5005.5.01.0068, em tramite perante o MM. Juizo da 68% Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.
Competéncia concorrente. Inexisténcia de preven¢édo do Juizo que examinou o mérito da acéo coletiva. Livre
distribuicdo. Teleologia dos arts. 98, § 2°, 1l e 101, |, do CDC. Deve ser prestigiada a tese segundo a qual a
competéncia para apreciacdo e julgamento das demandas individuais que tenham por objeto a execucéo de
titulo judicial extraido de ac¢édo civil publica ou agdo coletiva, destinadas a tutela de interesses individuais
homogéneos, é concorrente entre o Juizo do foro do domicilio do autor e 0 Juizo que examinou o mérito da
acdo de conhecimento, nos termos dos arts. 98, § 29, 1l ¢/c 101, I, do CDC, que dispdem sobre as regras de
distribuicdo de competéncia aplicaveis no ambito do microssistema de tutela coletiva, devendo o feito ser
submetido a livre distribuicdo, caso os Juizos possuam a mesma competéncia territorial. Isto porque a
distribuicao, por prevencao, de todas as execugdes individuais, provisorias ou definitivas, fundadas no titulo
judicial extraido de acéo civil publica ou a¢éo coletiva ao mesmo Juizo que examinou o mérito das a¢bes de
conhecimento, ao provocar a concentracdo de centenas, quicd de milhares, de demandas individuais no
mesmo Juizo trabalhista, certamente, sobrecarregaria, em demasia, a unidade judiciaria, gerando evidentes
prejuizos aos trabalhadores, com perversos reflexos na restricdo do acesso a Justica, bem como na legitima
pretensdo de obterem do Poder Judiciario um provimento célere e efetivo, que Ihes assegure a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo, nos termos do disposto no
art. 5°, LXXVIII, da CRFB. Recurso a que se da provimento para, decretando a nulidade da deciséo recorrida,
fixar a competéncia do Juizo da 312 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro para apreciar e julgar a presente
acao de execucdo individual, determinando o retorno dos autos ao referido Juizo para prosseguimento do
feito, como entender de direito.

Assuntos: PRINCIPIO DA EFETIVIDADE - BLOQUEIO - LIBERACAO - SOPESAMENTO
Data de julgamento: 03/02/2021

Data da publicacdo: 03/03/2021

Orgé&o julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: ALVARO ANTONIO BORGES FARIA
Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101040-52.2017.5.01.0462

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2514394
Ementa:
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Valores bloqueados. Inviabilidade da continuidade das atividades da executada. Liberacdo de valores.
Principios da efetividade da tutela jurisdicional e menor onerosidade do executado. Colisédo. Sopesamento.
Em face da coliséo de direitos fundamentais consagrados em principios, parte-se da técnica do sopesamento
ou do balanceamento para, diante das circunstancias faticas demonstradas, eleger-se aquele prevalecente.
In casu, afigura-se razoavel que se reserve 30% (trinta) dos valores blogueados, liberando-se, entrementes,
70% em favor da devedora, a fim de que se compatibilize a sobrevivéncia financeira da empresa com a do
trabalhador, protegendo-se, assim, a dignidade de ambos.

Assuntos: PROGRESSAO VERTICAL

Data de julgamento: 16/03/2021

Data da publicac&o: 18/03/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100330-10.2020.5.01.0015

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2536767

Ementa:

Progresséo vertical. Classificagdo dentro das vagas oferecidas no certame. Nao tendo a ré ascendido
verticalmente a autora no prazo de vencimento da norma que regulava o certame, devidas séo as diferencas
salariais pretendidas.

Assuntos: PROVA - POSSIBILIDADE - GRAVAQAO

Data de julgamento: 17/03/2021

Data da publicacéo: 23/03/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100155-71.2019.5.01.0008

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2537990

Ementa:

Gravacdo de Audio ndo autorizada realizada por um dos interlocutores. Aproveitamento como prova.
Possibilidade. O STF vem entendendo reiteradamente que gravacgdes realizadas por um dos interlocutores
sdo provas legitimas e devem ser aproveitadas.

Assuntos: QUALIFICACAO - EQUIPARACAO
Data de julgamento: 10/03/2021
Data da publicacdo: 25/03/2021
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Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: IVAN DA COSTA ALEMAO FERREIRA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100085-94.2019.5.01.0027

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2541949

Ementa:

Equiparacéo. Qualificacdo técnica bem distinta. Como se observa na sentenca ha significativa diferente de
perfeicao técnica e produtiva ja que o paradigma DURLAN possui curso superior de Tl enquanto a autora
apenas curso técnico. Certamente a formacao profissional valoriza a for¢ca de trabalho do empregado e o
trabalhador nestas condigBes merece salario superior, caso contrario haveria incentivo em o empregado nao
se aperfeicoar profissionalmente.

Assuntos: REDUGAO - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Data de julgamento: 19/04/2021

Data da publicacdo: 27/04/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROBERTO NORRIS

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101385-88.2018.5.01.0201

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2569089

Ementa:

Honorarios advocaticios de sucumbéncia. Reducao do percentual. Pouca complexidade da demanda. Tendo
em vista a improcedéncia dos pedidos contidos na exordial, imp&e-se a condenacdo da parte autora ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, em favor do advogado da parte ré, reduzindo-se,
contudo, o percentual para 5%, calculados sobre o valor total dos pedidos julgados integralmente
improcedentes, em razdo da pouca complexidade da demanda. Recurso parcialmente provido.

Assuntos: REPONSABLILIDADE - GRUPO ECONOMICO - IMPOSSIBILIDADE
Data de julgamento: 17/03/2021

Data da publicacdo: 25/03/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA
Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0013249-42.2015.5.01.0227

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2543271

Ementa:
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Grupo econdmico. Responsabiliza¢do de empresa que néo integrou o polo passivo da demanda na fase de
conhecimento. Impossibilidade. Ndo ha como atribuir na fase executdria responsabilidade & empresa que
sequer tenha participado da fase de conhecimento, em atencdo aos principios do contraditério e ampla
defesa.

Assuntos: RESPONSABILIDADE - NORMA MAIS FAVORAVEL

Data de julgamento: 03/03/2021

Data da publicac&o: 06/04/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA DE SOUZA GOMES FREIRE

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101164-94.2018.5.01.0043

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2533932

Ementa:

Responsabilizacéo. IDPJ e/ou incidente de responsabilizagcdo. Norma mais favoravel. Conforme encartado na
sistematica trabalhista art. 8°-CLT o operador do direito deve se ater as regras legais a luz dos principios
informadores do Direito do Trabalho (sentindo amplo). Assim, se regra processual vem para obstar a
aplicacéo desses principios ela deve ser interpretada conforme o principio-diretriz desse ramo juridico, qual
seja, 0 da protecdo. Nesse contexto, havendo mais de uma regra aplicavel na espécie a uma situagao
juridica que envolva direitos operarios, ha de se aplicar aquela que seja mais favoravel ao trabalhador. No
caso em questdo, temos a regra perfilhada no art. 855-A-CLT e que remete o aplicador do direito aos termos
do art. 133/137-CPC. Contudo, & luz do que consta no art. 889-CLT, aos trAmites incidentes na execugao
trabalhista aplicam-se as regras, no que couber, previstas na Lei de Executivos Fiscais e, nesse particular, o
gue consta no art. 4°V, § 3° autoriza a que o sécio, que é responsavel nos termos da lei, possa ser incluido
no processo mesmo sem o referido incidente (IDPJ), porquanto a norma legal trabalhista por principio mais
favoravel autoriza a utilizagdo do incidente de responsabilizacdo sendo o incidente de desconsideracéo
apenas mais um instrumento para tanto.

Assuntos: RESPONSABILIDADE - POSSIBILIDADE - ORGAO CENTRAL
Data de julgamento: 26/02/2021

Data da publicacdo: 19/03/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: FLAVIO ERNESTO RODRIGUES SILVA
Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100348-10.2019.5.01.0001

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2536727

Ementa:

Cruz vermelha. Responsabilidade do 6érgédo central por dividas da filial volta redonda. Possibilidade. De
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acordo com o Estatuto da Cruz Vermelha, aprovado pelo Decreto n® 8.885/2016, a Cruz Vermelha Brasileira
€ uma organizacao de utilidade internacional, na forma de uma associacéo civil de direito privado, composta
de um 6rgao central e de filiais estaduais e municipais. Apesar de terem personalidade juridica e patrimdnio
préprios, as filiais fazem parte de uma estrutura una, sendo filiadas entre si e ao 6rgdo central da Cruz
Vermelha, que exerce fiscalizacdo e decide sobre a criacdo e descredenciamento de filiais e controla o
orcamento e finangas da sociedade. Ademais, todas as unidades foram instituidas para atingirem o mesmo
objetivo em conjunto, de modo que a forca de trabalho despendida por empregado contratado por uma filial
atende a toda instituicdo, autorizando, em contrapartida, que os integrantes da Cruz Vermelha sejam
solidarios também pelo adimplemento dos encargos trabalhistas dessa mao de obra.

Assuntos: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - ALTA MEDICA PREVIDENCIARIA -
CONFIGURACAO

Data de julgamento: 07/04/2021

Data da publicacdo: 29/04/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JORGE ORLANDO SERENO RAMOS

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100179-75.2020.5.01.0037

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2569006

Ementa:

Alta médica previdenciaria. Recusa da empresa de retorno do empregado. Pagamento de salérios.
Responsabilidade do empregador. Configuracdo. Ocorrida a alta médica pelo INSS, o contrato de trabalho
volta a produzir todos os seus efeitos legais, sendo certo que o empregado fica a disposicdo do empregador
aguardando ordens, com contagem do tempo de servigo, direito aos salarios e demais vantagens
provenientes do vinculo empregaticio. Isto porque o afastamento do empregado em razao de doencga, seja
esta ocupacional ou comum, suspende ou interrompe o contrato de trabalho, a depender do caso. Todavia,
assegura direito ao retorno, na medida em que em nenhuma das hipéteses promove a rescisdo contratual.
Logo, diante da alta médica do 6rgdo previdenciario, ao empregador ndo é dado o direito de recusar o
retorno do autor, sob a alegacéo de incapacidade. No caso em tela, se a reclamada discorda da alta médica
previdenciaria, cabe a ela providenciar recurso da decisdo autarquica, de modo a ilidir a presuncéo de
capacidade atestada pelo médico do INSS. O que nao é admissivel, na hip6tese, é que o empregador fique
na comoda situacdo de recusar trabalho ao autor, transferindo-lhe o énus de suportar uma situacdo de limbo
juridico-previdenciario, sem auferir salario e tampouco beneficio previdenciario.

Assuntos: RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPLOSAO
Data de julgamento: 24/03/2021

Data da publicacdo: 06/04/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Desighado: GUSTAVO TADEU ALKMIM

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
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Processo: 0100648-30.2017.5.01.0069

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2545507

Ementa:

Adicional de periculosidade. Armazenamento de liquido inflaméavel em construcéo vertical. Exposicao habitual
e permanente do trabalhador a risco de explosdo e incéndio. Enquadramento no anexo Il da norma
regulamentadora n° 20 do MTE (NR-20), que disp8e sobre as normas de seguranga e saude no trabalho com
inflamaveis e combustiveis. Onus da prova. O efetivo exercicio de funcdes com exposicido habitual e
permanente de trabalhador submetido a risco acentuado de explosdo e incéndio em razdo do
armazenamento de liquido inflamével em construcéo vertical (prédios ou edificios) em desconformidade com
os padrdes e normas técnicas de seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis gera direito
ao pagamento de adicional de periculosidade, no percentual de 30% sobre o salario basico, na forma
prescrita pelo Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 20 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-20),
aprovada pela Portaria n® 3.214/78 do MTE, quer seja com a redacdo dada pela Portaria SIT n°® 308/2012, em
vigor & época dos fatos, quer seja com a redagdo mais recente, substancialmente alterada pela Portaria n°
1.360/2019 do Ministério da Economia/ Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. No caso concreto,
apesar das conclusfes extraidas no laudo pericial produzido nos autos, restou comprovado o exercicio do
labor em condicdes perigosas, em virtude da exposicao habitual e permanente da autora a risco de explosédo
e incéndio, com enquadramento na referida NR-20 do MTE, em consonancia com o entendimento
consagrado na Orientacdo Jurisprudencial n°® 385 do c. TST. Com efeito, procedem, em parte, os pedidos de
adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, na forma do art.
193, § 1°, da CLT, durante o periodo de 1°/1/2013 a 30/9/2013, em que a autora laborou do edificio que
abriga a sede do banco, situado na Av. Almirante Barroso, 52, Centro, Rio de Janeiro, acrescido de reflexos
em férias + 1/3, 13° salario, horas extras, RSR e FGTS + 40%, bem como de retificacdo de seu Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP para todos os fins de direito. Recurso da autora a que se da parcial
provimento.

Assuntos: SINDICATO - COMPETENCIA TERRITORIAL

Data de julgamento: 10/02/2021

Data da publicacdo: 04/03/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0102397-03.2017.5.01.0451

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2520621

Ementa:

Competéncia territorial. Sindicato. A a¢do foi proposta perante o Juizo da 12 Vara de Itaborai, tendo sido
declinada a competéncia para a 42 Vara do Trabalho de Sdo Gongalo muito apés a realizagdo da audiéncia
de instrucdo, contrariando a previsdo do art. 800 da CLT. Considerando que o Sindicato autor possui base
territorial que abrange o municipio de Itaborai, a sentenca deve ser anulada, com o retorno dos autos ao
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juizo de origem para que decida como de direito. Preliminar da incompeténcia arguida de oficio.

Assuntos: VALE TRANSPORTE

Data de julgamento: 17/03/2021

Data da publicac&o: 06/04/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designhado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0010543-14.2015.5.01.0057

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2548616

Ementa:

Fundacédo Estadual de Saude (RJ). Vale-transporte. Ressarcimento. Despesa efetivamente efetuada com
transporte. Em se tratando de ressarcimento, devem ser apurados tdo-somente os valores efetivamente
gastos. Nos periodos de afastamento (férias, licencas, faltas etc) pressupfe-se que ndo houve deslocamento
(casa-trabalho-casa) e, por consequéncia, os trabalhadores ndo arcaram com despesas de transporte.
Questao de ordem ldgica. Por isso, ndo ha falar em ressarcimento/indenizacao. Questdo de ordem juridica.

Assuntos: VALIDADE - CITACAO - ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - CONTINENCIA
Data de julgamento: 23/03/2021

Data da publicacdo: 13/04/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designhado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100424-04.2020.5.01.0226

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2552077

Ementa:

Acdo de consignacdo em pagamento. Procuragdo de poderes amplos e ilimitados com rol exemplificativo.
Reclamacao Trabalhista posterior. Continéncia. Tramite conjunto. Citacdo da ex-empregadora na pessoa de
seu advogado. Validade. Em se tratando de acdo de consignacdo em pagamento na qual a consignante
outorga procuracdo judicial expressamente de poderes amplos e ilimitados com rol meramente
exemplificativo, tendo posteriormente sido ajuizada reclamacgédo trabalhista pelo trabalhador em que
declarada a continéncia com aquela e determinado o tramite conjunto das acdes, é vélida a citacdo da ex-
empregadora nesta inclusive com notificacdo também na primeira para ciéncia dos termos da demanda
obreira, tanto em razdo da procuracdo passada que daquela forma indubitavelmente concede poder implicito
para receber citacdo, quanto diante do inequivoco conhecimento dos termos da reclamatéria ja que
informado também nos autos da consignatoria.
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Assuntos: VIGILANTE - DANO MORAL - NAO CONFIGURAGAO

Data de julgamento: 24/03/2021

Data da publicacdo: 13/04/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA MARIA SAMY PEREIRA DA SILVA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0101627-40.2019.5.01.0483

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2553409

Ementa:

Vigilante patrimonial. Limitacdo do uso do banheiro. Dano moral ndo configurado. A limitagdo do uso dos
banheiros pelo vigilante patrimonial, mediante rendicdo de outro empregado, consiste em mero controle
interno em funcdo do servico, utilizando o empregador seu poder diretivo, ndo representando situacao
vexatéria, humilhante ou ofensiva, capaz de gerar dano moral.
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