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Assuntos: ADICIONAL - INCORPORACAO

Data de julgamento: 15/10/2021

Data da publicacdo: 28/10/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: MARCELO ANTERO DE CARVALHO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100289-17.2020.5.01.0541

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2767223

Ementa:

Adicional de incorporacdo. O item 3.5.1 do RH 151 da reclamada traz como impedimento de incorporar o
adicional, a "designacao simultanea para CC de valor maior ou igual ao Adicional de Incorporagédo a que faria
jus", ou seja, a prépria CEF previu a hipétese dos autos (descomissionamento / nova funcéo) de modo a
permitir o recebimento da vantagem, porém efetuando-se o célculo da parcela nos termos do regulamento.
Assim, ndo sendo cabivel a pretensdo autoral de receber 100% da fun¢&o gerencial, sem o minimo amparo
normativo ou mesmo jurisprudencial, a solugdo encontrada na origem, com o acolhimento parcial do pedido,
€ mais razoavel, tendo em vista que esta de conformidade com o RH 151. Recurso autoral ndo provido.

Assuntos: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - GRATUIDADE DE JUSTICA - OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - EXPOSICAO INTERMITENTE

Data de julgamento: 15/09/2021

Data da publicacdo: 21/09/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: ALBA VALERIA GUEDES FERNANDES DA SILVA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100315-73.2019.5.01.0048

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2725086

Ementa:

ECT. Adicional de periculosidade. Operador de empilhadeira a gas. Exposicdo intermitente. Na linha dos
precedentes da SBDI-1 da Corte Superior do Trabalho, o ingresso habitual no local de armazenamento de
combustivel e troca diaria de botijées, caso dos autos, configura hipétese de exposicdo intermitente a
condi¢bes de risco, nos termos da Sumula n® 364 do TST, fazendo jus o reclamante ao pagamento do
adicional de periculosidade, em face do risco potencial de dano efetivo a sua higidez fisica. Beneficio da
justica gratuita. Consoante nova redacdo do § 3° do art. 790 da CLT , beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que receber salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Na hipotese, o reclamante ndo recebia salario inferior a
tal limite. Nao tendo comprovado que o pagamento das despesas processuais lhe prejudicaria o sustento.
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Desta forma, faz-se necessério manter a sentenga que indeferiu ao reclamante os beneficios da Justica
Gratuita.

Assuntos: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - PARTICIPA(;AO NOS LUCROS - PAGAMENTO
Data de julgamento: 27/08/2021

Data da publicacéo: 15/09/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101454-67.2017.5.01.0036

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2721155

Ementa:

Repercussbes do adicional por tempo de servi¢o na participacdo dos lucros e resultados. Devido pagamento.
O acordo coletivo que definiu parametros para pagamento da PLR aos empregados de Furnas definiu como
base de calculo da parcela a folha salarial, incluindo adicionais e vantagens de carater permanente, o que
inclui, evidentemente, o adicional por tempo de servico. Logo, afasto a decisdo de Primeiro Grau de
improcedéncia da incidéncia de reflexos do adicional por tempo de servico na PLR e condeno FURNAS ao
pagamento das repercussfes do ATS na PLR. Recurso ordinario da autora parcialmente provido, recurso
ordinario da primeira reclamada parcialmente provido e recurso ordinario da segunda ré improvido.

Assuntos: AEROVIARIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Data de julgamento: 06/10/2021

Data da publicacdo: 14/10/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIO JOSE MONTESSO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101938-72.2017.5.01.0007

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2750738

Ementa:

Aeroviario. Enquadramento sindical. Decreto n° 1.232/1962. 1) No ambito da representacao patronal, as
empresas responsaveis pelos servigos auxiliares destacam-se da representatividade do sindicato das
empresas aeroviarias, passando a ser representadas pelo sindicato de empresas prestadoras de servigos
auxiliares de transporte aéreo, abrindo a possibilidade de superveniéncia de sindicato profissional especifico
de trabalhadores em servicos auxiliares de transporte aéreo, cessando a representacdo do Sindicato dos
Aeroviérios, ante a aplicacdo do principio da especificidade, contido no art. 570 da CLT, ocasionando o
desmembramento da categoria. 2) Nas bases territoriais em que ainda ndo houve o desmembramento em
sindicato profissional especifico, os empregados em servicos auxiliares de transporte aéreo permanecem
regularmente representados pelo sindicato dos aeroviarios, mas ndo demonstrado que esta categoria esta
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organizada em sindicato proprio, impde-se manter a representacdo pelo Sindicato dos Aeroviarios, sendo
inaplicavel a hipétese a Sumula n® 374 do e. TST. 3) Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega
provimento.

Assuntos: ALUGUEL - PENHORA - ATIVIDADE FINANCEIRA - LOCATARIA

Data de julgamento: 08/09/2021

Data da publicacdo: 23/09/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARISE COSTA RODRIGUES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100953-64.2018.5.01.0041

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2729979

Ementa:

Crédito em maos de terceiro decorrente do pagamento de alugueis em prol da devedora. Término do contrato
de locacao. Penhora indevida dos ativos financeiros da locatéria. O contrato de locagao celebrado entre a
devedora no processo principal e a terceira embargante terminou, tendo sido entregues as chaves ao
sucessor da locacdo e depositados os alugueis no Juizo civel, consoante prova documental produzida e ndo
infrmada pelo embargado. Portanto, ndo sendo mais a agravada detentora dos créditos da ré, inexiste
justificativa para a manutencéo do gravame sobre seus ativos financeiros. Correta a sentenca que suspendeu
o blogueio da conta corrente da terceira embargante. Apelo do exequente ndo provido.

Assuntos: ALVARA - MULTA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO
Data de julgamento: 25/08/2021

Data da publicacéo: 07/09/2021

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100896-22.2016.5.01.0007

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2711197

Ementa:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Na qualidade de depositaria. Cumprimento de alvara para recolhimento
previdenciario. Demora. Aplicagdo de multa. Na qualidade de instituicdo responsavel pelos depdsitos
recursais efetuados (portanto, terceira depositaria que ndo é autora nem ré) ndo se vislumbra intento
premeditado da Caixa em tumultuar o feito. Muito menos de descumprir a ordem judicial exarada (para
recolhimento da cota previdenciéria devida pela reclamada e para restituicdo do saldo remanescente a
reclamada). Nao se vislumbra intento deliberado de ofender o poder jurisdicional. A inércia da Caixa nao
gerou qualquer vantagem direta para a instituicdo. Registre-se que a Caixa, como responsavel pelos
depositos judiciais efetuados, €, no geral, diligente no cumprimento das ordens judiciais. No atual momento, é
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de se considerar, ainda, as implica¢des organizacionais decorrentes do contexto pandémico.

Assuntos: ARQUIVAMENTO - IMPOSSIBILIDADE - PROCESSO DEFINITIVO - LEVANTAMENTO DE
VALORES

Data de julgamento: 08/09/2021

Data da publicacéo: 15/09/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIO JOSE MONTESSO

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101014-44.2019.5.01.0281

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2719623

Ementa:

Recurso Ordinario. Arquivamento de processo definitivo. Existéncia de conta recursal com valores
disponiveis. Levantamento. Impossibilidade. Portaria da Corregedoria n° 170/2020 c/c Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 1. A Portaria da Corregedoria n. 170/2020 embasada no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°
1/2019, que tem por finalidade o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente,
dispde no sentido de que ndo compete a vara trabalhista movimentar o levantamento de depésito recursal de
processo arquivado definitivamente, mas possuam contas judiciais ativas com valores depositados, passando
a ser de responsabilidade da Corregedoria Regional.

Assuntos: AVALIACAO - BEM IMOVEL

Data de julgamento: 15/09/2021

Data da publicacdo: 01/10/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: CESAR MARQUES CARVALHO

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101962-48.2016.5.01.0068

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2731461

Ementa:

Impugnacéo a avaliacao de bem imével. A desconstituicdo de avaliagdo de bem imével procedida pelo Oficial
de Justica avaliador, depende de prova robusta, a cargo da executada, e ndo de meras alegacdes. Nao se
pode equiparar a alienacdo de imével em leildo judicial, para pagamento de divida de natureza alimentar, a
situacdo de livre comercializacdo do bem no mercado imobiliario.

Assuntos: BASE DE CALCULO - CORRECAO MONETARIA - IMPOSSIBILIDADE - ANATOCISMO -
HORAS EXTRAS - ART. 916 CPC
Data de julgamento: 29/09/2021
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Data da publicacéo: 20/10/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0010792-95.2015.5.01.0531

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2753385

Ementa:

Parcelamento do art. 916 do CPC. Abatimento de parcelas pagas e
reatualizagdo. Anatocismo. Impossibilidade. Incabivel a reatualizagdo do saldo devedor, em execugdo
trabalhista, nas datas de pagamento de cada parcela deferida nos termos do art. 916 do CPC, sem prévio
expurgo de juros, por configurar anatocismo, pratica vedada pelo nosso ordenamento juridico. Nega-se
provimento ao recurso da exequente. Horas extras. Base de célculo. Feriados que recairam em domingos.
Tendo a autora narrado, na peca de ingresso, que prestava servigcos em todos os feriados; o que foi provido
no julgamento do recurso ordinario e esclarecido, inclusive, em sede de embargos declaratérios, sem
ressalvas, ndo se pode, em fase de execuc¢do, inovar a coisa julgada, excluindo-se da apuracdo de horas
extras a 100% os feriados que recairam em domingos. Da-se provimento ao recurso da exequente. indice de
correcdo monetéria. De acordo com os efeitos modulatérios da decisédo de mérito prolatada pelo E. STF, nos
autos da ADC n° 58, ha de se adotar o IPCA-E, na fase pré-judicial, e a SELIC, apés a citacdo, quando a
sentenca de conhecimento, embora transitada em julgado, ndo definir expressamente o indice de corregao
monetaria aplicavel, limitando-se a fazer referéncia aos termos da lei. Da-se parcial provimento ao recurso da
exequente.

Assuntos: CABIMENTO - JUiZO DE ADMISSIBILIDADE NEGATIVO - LEIN° 13.467/17 - SEM
GARANTIA DO JUiZO

Data de julgamento: 10/09/2021

Data da publicacdo: 01/10/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DIAS BORGES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo

Processo: 0100283-84.2017.5.01.0227

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2739624

Ementa:

Juizo de admissibilidade negativo em face de agravo de peticdo afastado. Cabimento, sem prévia garantia do
Juizo. A regra é o ndo cabimento de recurso em face de decisdo interlocutoria no processo trabalhista (CLT,
artigos 893, § 1°, e 897, alinea "a"; e TST, Sumula 214). Apesar disso, sabe-se que, recentemente, em
atencdo a posicionamento tanto doutrinario, como jurisprudencial, foi instituido o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica no CPC (artigos 133/135), instituto que veio a ser considerado
compativel com o processo trabalhista (IN-TST 39/2016, artigo 6°) e, posteriormente, veio a ser incorporado
ao texto consolidado (artigo 855-A), com previsdo de cabimento de recurso em determinadas hipéteses. E
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guais sdo essas hipoteses? Das decisbes que acolherem ou rejeitarem incidente de desconsideragéo da
personalidade juridica na fase de execuc¢do no primeiro grau, sem necessidade de prévia garantia do Juizo,
conforme previsto no artigo 855-A da CLT, § 1°, inciso Il, acrescido pela Lei n® 13.467/2017. Como a questéo
gue foi trazida no presente feito tem como objetivo atrair quem ndo atuou como parte na fase de
conhecimento, para responder pelo inadimplemento da executada priméria sob a premissa de formacéo de
grupo econdmico, é forcoso reconhecer que se deve observar procedimento similar ao que é previsto para a
situagdo em que a parte exequente pretende direcionar a execugdo ao patrimdnio de cotistas. Onde h4 a
mesma razao deve-se aplicar a mesma regra, conforme conhecida técnica de hermenéutica.

Assuntos: CARACTERIZAGCAO - TREINADOR ESPORTIVO - VINCULO EMPREGATICIO

Data de julgamento: 24/09/2021

Data da publicac&o: 20/10/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: LEONARDO DIAS BORGES

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100473-65.2020.5.01.0284

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2758808

Ementa:

Vinculo de emprego. Treinador de futebol. Caracterizacdo. Em se tratando da relagédo juridica de emprego, é
imprescindivel a conjugacdo dos fatos: pessoalidade do prestador de servicos; trabalho ndo eventual;
onerosidade da prestacdo; e subordinagdo juridica. Portanto, apenas o somatério destes requisitos € que
representara o fato constitutivo complexo do vinculo de emprego. No presente caso, além da prova
documental que consta nos autos, hd outras diversas matérias na internet que destacam o autor como
técnico ou coordenador técnico do clube réu, no periodo postulado. Portanto, restou cabalmente
demonstrado que durante todo o periodo em que o autor postula vinculo de emprego, foi, de fato, empregado
do clube réu. Recurso provido.

Assuntos: CARTORIO - VERBA RESCISORIA - RESPONSABILIDADE

Data de julgamento: 29/09/2021

Data da publicacéo: 14/10/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: CESAR MARQUES CARVALHO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0100646-80.2020.5.01.0481

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2748425

Ementa:

Cartério. Tabelia responsavel pelo expediente. Verbas rescisérias. Responsabilidade. Nos termos do artigo
236 da Constituicdo Federal, os servigos notariais e de registro sdo exercidos em carater privado e por

& Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia SET / OUT 2021 - pagina 6


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2758808
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2748425

delegacéo do Poder Publico, sendo certo que a administragdo e a gestdo dos recursos, incumbem ao titular
das serventias, nos termos do artigo 21 da Lei n® 8.935/1994. Assim, ante a natureza privada da contratacéo
impde-se reconhecer a responsabilidade da recorrente pelos titulos devidos ao autor, porque participe e real
beneficiaria das violagdes aos direitos trabalhistas do recorrido.

Assuntos: CERCEAMENTO DE DEFESA - IMPUGNACAO - VISTORIA - LOCAL DE TRABALHO -
PROVA TECNICA

Data de julgamento: 14/09/2021

Data da publicacéo: 22/09/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100221-82.2018.5.01.0203

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2728360

Ementa:

Prova técnica. Impugna¢do. Recusa do perito de vistoriar o local de trabalho. Cerceio de defesa.
Configurado. A recusa do Perito em vistoriar o local de trabalho do reclamante, para medir corretamente o
grau de exposi¢do do autor ao Benzeno, apresentando conclusGes apenas com base em literatura médica,
documentos apresentados pelas partes, anamnese do reclamante e histdria patologica pregressa do
reclamante e, ainda, concluindo, ao final, pela inexisténcia de nexo de causalidade ou de concausalidade
entre a doenca da qual o autor é portador e as condi¢cdes de trabalho as quais ele esteve exposto, fere o
principio da ampla defesa, previsto no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal

Assuntos: COMPETENCIA - INDENIZACAO - PETROBRAS - DANOS MATERIAIS E MORAIS

Data de julgamento: 08/09/2021

Data da publicacdo: 15/09/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100821-26.2020.5.01.0206

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2719512

Ementa:

Pedido de indenizacao por dano moral e patrimonial. Petrobras. Contribui¢cdes extraordinarias decorrentes do
plano de equacionamento do déficit da PETROS. Competéncia. De conformidade com o artigo 202, § 2°, da
CF/1988, o contrato de previdéncia privada complementar ndo integra o contrato de trabalho, o que torna
ambos 0s negécios juridicos - contrato de trabalho e contrato de previdéncia privada complementar -
autdbnomos entre si. E tanto isso é verdade, que a LC n° 109/2001, que regulamentou o citado dispositivo,
garantiu a manutencdo do vinculo previdencidrio mesmo na hip6tese do vinculo trabalhista se encerrar,
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prevendo institutos como a portabilidade, o beneficio proporcional diferido e a faculdade de o participante
manter, mesmo apds a ruptura do contrato de trabalho, o valor de sua contribuicdo e a do patrocinador.
Considerando que, no caso, eventual responsabilidade da recorrida pelo resultado deficitario que ensejou o
"Plano de Equacionamento de Déficit" da PETROS seria na qualidade de patrocinadora do fundo de
previdéncia privada complementar e ndo de empregadora do recorrente e que o pedido é de reparacdo de
natureza previdenciaria relacionada diretamente ao fundo de pensdo, a questdo ndo se insere na
competéncia da Justica do Trabalho, conforme decidido pelo egrégio STF nos julgamentos dos Recursos
Extraordinarios 583050 e 586453.

Assuntos: COMPETENCIA TERRITORIAL - LEI N° 7.064/82 - EMPREGADO CONTRATADO NO
BRASIL - CRUZEIRO MARITIMO

Data de julgamento: 19/10/2021

Data da publicacdo: 26/10/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: ANGELO GALVAO ZAMORANO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101377-69.2016.5.01.0561

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2763066

Ementa:

Empregada contratada no brasil. Trabalho em navio de cruzeiro internacional. Competéncia territorial
brasileira. Legislacdo aplicavel (art. 651, § 2°, da CLT). A jurisprudéncia do TST ajustou-se as previsdes da
Lei n® 7.064/1982, cujo art. 3° determina a aplicacdo, aos trabalhadores nacionais contratados ou transferidos
para trabalhar no exterior, da lei brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o
diploma normativo especial, quando mais favoravel do que a legislagéo territorial estrangeira. No caso em
exame, uma vez que a reclamante foi contratada no Brasil para trabalhar embarcada em navios de cruzeiro
gue percorriam tanto 4guas brasileiras quanto internacionais, imp&e-se a jurisdicdo nacional, nos termos do
art. 651, 8 2°, da CLT. Desta forma, aplica-se o Direito do Trabalho Brasileiro, em face do principio da norma
mais favoravel, que foi incorporado pela Lei n° 7.064/1982.

Assuntos: CONCURSO PUBLICO - DIREITO DO TRABALHO - DISPENSA - PRIVATIZACAO -
POSSIBILIDADE

Data de julgamento: 19/10/2021

Data da publicacéo: 22/10/2021

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA
Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100307-79.2020.5.01.0010

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2761818
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Ementa:

Direito do Trabalho. Instituto de Resseguros do Brasil - IRB. Empregado admitido por concurso publico.
Dispensa ap0s a privatizagdo. Possibilidade. Em razao da privatizacdo da IRB, as regras relativas ao regime
juridico administrativo deixam de ser aplicadas ao contrato de trabalho, ndo havendo que se falar em direito
adquirido a regime juridico. Desnecessaria a motivacéo para dispensa de seus empregados

Assuntos: CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRESTACAO DE SERVICO - SUBSTITUICAO

Data de julgamento: 15/09/2021

Data da publicacéo: 19/10/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0100042-32.2020.5.01.0025

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2748572

Ementa:

Contrato de experiéncia. Empregado com experiéncia na fungdo. Substituicdo de prestadora de servicos. A
sucessdo de empregadores, prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, ndo se confunde com a mera
continuidade da prestacdo de servigcos por outra empresa para 0 mesmo tomador de servicos. O fato de o
empregado possuir experiéncia na funcdo contratada ndo o dispensa, por si sO, da contratagdo nessa
modalidade de contrato a termo, eis que o0 objetivo da pactuacdo neste formato é verificar se o trabalhador
vai se adequar as regras daquele estabelecimento comercial em si. Honorarios advocaticios. Considerando
gue a presente acao foi ajuizada ap6s 11/11/2017, aplicaveis as modificagdes na CLT trazidas pela Lei n°
13.467/2017, inclusive no que se refere aos honorarios advocaticios.

Assuntos: CONTRATO DE FRANQUIA

Data de julgamento: 24/08/2021

Data da publicacéo: 02/09/2021

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: ALVARO ANTONIO BORGES FARIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101439-29.2016.5.01.0038

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2706436

Ementa:

O contrato de franquia consiste em uma autoriza¢cdo de nome e marca que uma empresa cede a outra para a
prestacdo de servi¢os. Sdo dois, portanto, os elementos do franchising. O primeiro é a licenca de utilizagdo
de marca, de nome, e até de insignia de franqueador. O segundo, a prestacéo de servicos de organizacao e
métodos de vendas, padronizacdo de materiais, e até de uniforme de pessoal externo. Nessa espécie de
contrato, o franqueado permanece como pessoa juridica distinta, com autonomia na condugdo de seu
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negocio, na assuncao de compromissos, contratacdo de empregados e todos os demais atos de gestédo e
direcdo do empreendimento empresarial. H& envolvimento da franqueadora apenas nos aspectos
relacionados ao produto e a marca, visando abarcar determinado mercado, sem qualquer ingeréncia na
empresa franqueada. Sem a ostenta¢do da marca a ideia de FRANQUIA se desvanece e toma vulto a efetiva
contratacdo para a prestacdo de servigos, na hipétese meramente travestida de contrato entre empresas pela
metamorfose imposta pela Ré a pessoa fisica do Autor, de modo que, constituida pessoa juridica, inclusive
as expensas da primeira, passasse a atuar como se a atuacdo do Ultimo fosse a opcdo pela atividade
empresarial, tudo a evidenciar o intuito de mascarar a realidade dos fatos.

Assuntos: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ALIQUOTA

Data de julgamento: 13/09/2021

Data da publicacéo: 24/09/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100414-31.2017.5.01.0301

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2731527

Ementa:

Contribuicdo previdenciaria. Enquadramento no CNAE. Aliquota do RAT. As regras de enquadramento
guanto ao grau de risco estdo descritas na Instrugdo Normativa RFB n® 971/2009 e Decreto n° 10.410 de
2020. O RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) constitui uma contribuicdo previdenciaria destinada a cobrir 0s
custos da Previdéncia Social com vitimas de acidentes de trabalho, variando de 1% a 3%. Em sendo a
classificacdo de atividade econémica da agravante (CNAE) correspondente a aliquota de 2%, merece reparo
a conta homologada pelo Juizo de 1° grau. Agravo de Peticdo conhecido e provido.

Assuntos: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - CLUBE DE FUTEBOL

Data de julgamento: 08/09/2021

Data da publicacdo: 05/10/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100291-06.2020.5.01.0082

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2734743

Ementa:

Contribuicdo previdenciaria. Clube de futebol. Nos termos do artigo 22, 8§ 6° da Lei n® 8.212/1991, a
contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional corresponde a
cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos de que participem em todo territério
nacional em qualquer modalidade desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de
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patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de
espetaculos desportivos. Contudo, conforme o disposto no 8§ 11-A do dispositivo legal citado acima, a
diferenciagcdo da cota patronal "aplica-se apenas as atividades diretamente relacionadas com a manutengao
e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se estendendo as outras atividades econémicas
exercidas pelas referidas sociedades empresariais beneficiarias".

Assuntos: CORRETOR DE IMOVEL - LEI N° 6.530/1978

Data de julgamento: 19/10/2021

Data da publicacéo: 26/10/2021

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: ROQUE LUCARELLI DATTOLI

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0010373-35.2015.5.01.0027

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2763045

Ementa:

N&o ha impedimento, em lei, a que um "corretor de imoveis" firme contrato de trabalho com uma "imobiliaria”.
De fato, em nenhum momento a Lei n® 6.530/1978 proibe o "corretor de imdveis" de manter vinculo de
emprego com alguma “imobiliaria". Neste ponto, o Juiz do Trabalho ndo poderia "esquecer' a opgdo do
legislador ordinario, por exemplo estabelecendo tratamento juridico diferenciado entre o "corretor de imdveis"
e o "corretor de seguros". Sim, porque o art. 17, alinea "b", da Lei n® 4.594/1964 - que "Regula a profisséo de
corretor de seguros" - prescreve, expressamente, que "Art . 17. E vedado aos corretores e aos prepostos: a)
..... ; b) serem sécios, administradores, procuradores, despachantes ou empregados de empresa de seguros.
paragrafo dnico: .....". E ndo ha dispositivo de semelhante "teor" na Lei n° 6.530/1978 - que "Da nova
regulamentacao a profissdo de Corretor de Imdveis ...". Ou seja, 0 legislador ordinario transmite a intencéo
de ndo impedir o corretor de iméveis de firmar contrato de trabalho com alguma "imobiliaria”.

Assuntos: CREDITO TRABALHISTA - HABILITACAO

Data de julgamento: 11/08/2021

Data da publicacdo: 01/09/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: ROQUE LUCARELLI DATTOLI

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100662-56.2016.5.01.0034

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2703992

Ementa:

N&o ha dispositivo de lei (art. 5°, inciso I, da Constituicdo da Republica) que obrigue o exequente, ainda mais
o titular de um crédito trabalhista, a "habilitar" esse crédito na "recuperacdo judicial', antes de exigir do
devedor subsididrio que responda pela obrigacdo. Regras que se extraem da Lei n°® 11.101/2005 poderiam
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ser invocados pela empresa em "recuperacdo judicial", mas nédo pelo devedor subsidiario. A "faléncia" ou
“recuperacdo judicial® do "devedor principal" autoriza exigir do "devedor subsidiario", desde logo, o
pagamento da divida. Se for o caso, que o responsavel subsidiario exerca eventual direito de regresso contra
o devedor principal, no Juizo proéprio, pelo que tiver que pagar ao exequente.

Assuntos: CULPA IN ELIGENDO - DONO DA OBRA - EMPREITADA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA

Data de julgamento: 18/08/2021

Data da publicac&o: 30/09/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0101912-59.2018.5.01.0421

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2706644

Ementa:

Responsabilidade subsidiaria. Contrato de empreitada. Empresa dona da obra. Inidoneidade financeira do
empreiteiro. Culpa in eligendo. Por ocasido do julgamento do Incidente de Recursos de Revista repetitivos
TST-IRR-190-53.2015.5.03.0090, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, julgado em 17/5/2017, a Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais do TST, no item 4 do julgado, firmou tese no sentido de que, a
excecdo de ente publico da Administracdo Direta e Indireta, se houver inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas contraidas por empreiteiro que contratar, sem idoneidade econémico financeira, o dono da obra
responderd subsidiariamente por tais obriga¢des , em face da aplicagdo analdgica do art. 455 da CLT e da
culpa in elegendo.

Assuntos: DANO MORAL

Data de julgamento: 31/08/2021

Data da publicacéo: 07/09/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0101063-17.2019.5.01.0045

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2706237

Ementa:

Dano moral. Muito embora a responsabilidade pela anotagéo, guarda, atualizagdo e devolugéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social seja do empregador, considera-se que, uma vez comprovado que a empresa
se valeu da modalidade de entrega mais rapida e segura para o envio dessa e de outros documentos do
reclamante a sua matriz (SEDEX 10), o extravio da documentacdo, em decorréncia de roubo da carga dos
Correios ndo configura, por si s6, dano moral passivel de ser indenizado, pelo que, a falta de comprovacgéao
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de que o reclamante chegou a sofrer prejuizos de ordem social e econdmica, ndo se tem por violado o art. 5°,
inciso X, da CF, merecendo ser mantida a decisdo que indeferiu a indenizacdo pleiteada sob tal pretexto.

Assuntos: DANO MORAL - AMBIENTE DE TRABALHO - RACISMO - OMISSAO DA EMPRESA

Data de julgamento: 22/09/2021

Data da publicacéo: 08/10/2021

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0100755-80.2020.5.01.0033

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2750463

Ementa:

Dano moral. Ofensas de cunho racista por colegas. Omissdo da empresa ao nao fiscalizar ambiente virtual
de trabalho. Ao ndo desenvolver uma ferramenta propria de trabalho, que permitisse a comunicagéo de seus
empregados e ao, mesmo tempo, uma supervisdo pela empresa, a Ré assumiu o risco pelo uso indevido da
ferramenta, ndo podendo simplesmente eximir-se da responsabilidade pelo que seus funcionarios fazem em
pleno horario de trabalho. Outrossim, a partir do momento em que a Autora levou ao conhecimento da
empregadora o assédio que vinha sofrendo, cabia a Ré punir disciplinarmente os responsaveis, a fim de
evitar que tais condutas se perpetuassem. Todavia, a Ré ndo trouxe aos autos nenhuma prova documental
de que tenha aplicado sequer adverténcia aos envolvidos.

Assuntos: DANO MORAL - APOSENTADORIA - DISPENSA - ESTABILIDADE - HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Data de julgamento: 27/08/2021

Data da publicacdo: 10/09/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: ALBA VALERIA GUEDES FERNANDES DA SILVA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100914-42.2020.5.01.0059

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2714421

Ementa:

Estabilidade pré-aposentadoria. Comprovado o preenchimento dos requisitos previstos em norma coletiva,
ainda que se leve em consideragdo o periodo do aviso prévio, que faz parte do contrato para todos os fins,
deve ser reconhecida a estabilidade pré-aposentadoria. Indenizagdo por danos morais. Dispensa em periodo
de estabilidade pré-aposentadoria. A dispensa de empregado préximo da aposentadoria, com direito a
garantia no emprego pela norma coletiva, deixando-o sem a maior parte da renda necessaria para seu
sustento em plena pandemia e com risco de ndo conseguir se aposentar, claramente, causa constrangimento
apto a ferir sua personalidade, sendo a situagdo fatica descrita geradora de evidente dano moral in re ipsa,
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gue nao precisa sequer de prova. Honorarios advocaticios. Lide de natureza simples. Parametros do § 2° do
art. 791-A da CLT. Sendo a lide de baixa complexidade e natureza simples, mas havendo a interposicao de
recurso que aumenta a demanda de servigo do advogado e de sua dedicagdo ao processo, nos termos do §
2° do art. 791-A da CLT, é proporcional e razoavel a fixacdo de honorarios advocaticios no percentual de
10% do valor da condenacéo.

Assuntos: DANO MORAL - A(;AO CIVIL PUBLICA - RESPONSABILIDADE - AMAMENTA(;AO -
SHOPPING CENTER

Data de julgamento: 29/09/2021

Data da publicacdo: 05/10/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100362-12.2018.5.01.0071

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2744830

Ementa:

Acao civil publica. Criagdo e manutencdo de creches destinadas a amamentacdo em Shopping Center.
Responsabilidade. Nao havendo sujeicdo financeira, econémica e juridica, ndo se aplica a regra do art. 2°,
caput e paragrafos 2° e 3° da CLT, com que através de uma relacdo de coordenacéo, se define o grupo
econdmico; certo que as dependéncias comuns dos shopping centers ndo sao objeto de apropriacdo pela
coletividade dos demais condéminos. Da-se provimento. Dano moral coletivo. A empresa que ndo é obrigada
a cumprir a obrigacdo imposta pela lei trabalhista a terceiro, cuja personalidade juridica ndo pode confundir-
se com a personalidade das empresas detentoras de unidades autbnomas, ndo pode ser responsabilizada
por indenizar o dano moral coletivo ao qual ndo deu causa. Da-se provimento.

Assuntos: DANO MORAL - DIREITO DO TRABALHO - JUSTA CAUSA - ABUSO DE DIREITO - NAO
CONFIGURACAO

Data de julgamento: 22/09/2021

Data da publicacdo: 28/09/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: SAYONARA GRILLO COUTINHO LEONARDO DA SILVA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100317-09.2020.5.01.0048

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2734917

Ementa:

Terminacd@o do contrato por justa causa decorrente da recusa de aderir & suspensao contratual decidida
unilateralmente pelo empregador. Nao configuragdo. Abuso do direito de dispensa e do poder empregaticio.
Reparacdo devida. Dano moral. Direito Constitucional do Trabalho. A presente hipdtese trata das
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consequéncias previsiveis do afastamento das regras constitucionais que restringem a esfera da negociacao
coletiva as hip6teses de reducéo salarial e compensacao de jornada (CRFB, art. 7°, XIIl), sem a participacéo
da representacdo sindical (art. 8°, Ill) durante a pandemia (MP n° 936/ Lei n°® 14.020/2020). O reforco
normativo do poder empregaticio, com retirada da representacéo dos empregados das tratativas, pode gerar
abuso do direito. Verifica-se a ampliacdo da litigiosidade pelos conflitos individuais decorrentes da tentativa
de afirmacgédo da vontade do emprego na defesa dos interesses de sua familia (evitar inseguranca alimentar,
prover a educacdo, assegurar moradia, zelar pela aquisicdo de medicamentos e garantir a liberdade de
deslocamento com o pagamento das passagens em transportes urbanos) e de seus direitos fundamentais
(art. 6°, CRFB) diante da escolha de seu empregador pela suspensdo do contrato de trabalho para reducdo
dos custos empresariais. Nestes casos, € licito o direito de resisténcia do empregado, devendo ser afastada
ajusta causa. Recurso ordinario patronal ndo provido e autoral provido em parte.

Assuntos: DANO MORAL - INDENIZACAO - REINTEGRAQAO - CIRURGIA

Data de julgamento: 20/10/2021

Data da publicacéo: 26/10/2021

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: ROGERIO LUCAS MARTINS

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0011384-48.2013.5.01.0002

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2763430

Ementa:

Reintegracdo. Indenizacdo por danos morais. Recomendacéo de cirurgia. Ndo merece amparo o pedido de
reintegracdo e de pagamento de indenizagéo por danos morais na auséncia de prova de doenca ocupacional
ou de incapacidade laborativa na data da dispensa. A mera recomendacao de procedimento cirdrgico durante
a validade do contrato de trabalho ndo gera direito a estabilidade proviséria, ndo constituindo 6bice ao
exercicio, pelo empregador, do direito seu potestativo de proceder ao encerramento do contrato, ndo
havendo como reputar-se ilicita a dispensa.

Assuntos: DANO MORAL - NAO CONFIGURACAO - CADASTRO RESTRICAO AO CREDITO -
INFRACAO CONTRATUAL

Data de julgamento: 31/08/2021

Data da publicac&o: 10/09/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100164-48.2020.5.01.0024

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2714830

Ementa:
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Dano moral. Mera infra¢@o contratual. Nao configuracéo. Distinguishing. Inclusédo do nome do trabalhador no
cadastro negativo do SPC/SERASA. A inclusdo do nome do trabalhador/consumidor no cadastro negativo do
SPC/SERASA, decorrente do ndo pagamento de salarios e das parcelas resilitdrias, é fato assaz suficiente
para configuracdo do dano de indole extrapatrimonial. Essa situa¢do ocasiona ao trabalhador serissimos
transtornos e consequéncias, sobretudo a sua exclusdo de linhas de créditos fornecidas por bancos
comerciais e ndo poder fazer frente as suas necessidades vitais basicas e as de sua entidade familiar.
Aplicada a teoria distinguishing, fica afastada a Tese Prevalecente n° 1, deste egrégio Tribunal Regional do
Trabalho.

Assuntos: DANO MORAL - PETROBRAS - ATO ILICITO - CONFIGURAGAO

Data de julgamento: 26/10/2021

Data da publicacéo: 28/10/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: HELOISA JUNCKEN RODRIGUES

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0100070-29.2021.5.01.0004

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2767673

Ementa:

Assisténcia médica suplementar - AMS. Petrobras. Aplicacdo da Lei n° 9.656/1998. Auséncia de
comunicagao sobre a suspenséo da elegibilidade. Ato ilicito. Dano moral. Configurado. A assisténcia médica
prestada pela Petrobras aos seus empregados, aposentados e anistiados, através do programa Assisténcia
Multidisciplinar de Saude - AMS, sujeita-se ao regramento previsto na Lei n°® 9.656/1998, devendo ser
equiparada aos planos de salde, pois com esses guardam todas as semelhancas. Nesse contexto, a
suspensao do direito a fruicdo das benesses decorrentes da adesédo ao aludido programa, relacionada ao
ndo pagamento de mensalidades devidas pelo beneficiario contratante, sujeita-se a observancia do previsto
no art. 13, inc. Il, da norma legal referida no inicio. Ndo tendo havido a comunicacéo e, mais, ndo havendo
débito no momento da suspensao, resta configurado o ato ilicito passivel de indenizacéo por danos morais in
re ipsa.

Assuntos: DANO MORAL - PORTUARIO

Data de julgamento: 14/09/2021

Data da publicacdo: 21/09/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Desighado: JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
Processo: 0100284-21.2018.5.01.0070

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2722805
Ementa:
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Indenizagdo por danos morais. Exigir de um guarda portuério, que tem como atividade a vigilancia e
seguranca patrimonial, o exercicio de suas fun¢cfes sem 0s equipamentos necessarios previstos em norma
interna, coloca-o em situacao de risco a sua propria vida, causando-lhe afligdo, angustia e intranquilidade. A
omissao da ré demonstra "pouco caso" com o bem-estar dos empregados No presente caso, percebe-se a
culpa no agir da ré a justificar a reparacdo postulada, eis que demonstrado que o autor trabalhava
desarmado, em razdo do porte de arma vencido, o que atinge a esfera pessoal do trabalhador, configurando-
se 0 dano moral. Comprovado o ato ilicito cometido pela empresa, declara-se a obriga¢do de indenizar.
Recurso provido.

Assuntos: DECISAO INTERLOCUTORIA

Data de julgamento: 28/10/2020

Data da publicac&o: 20/10/2021

Orgé&o julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: MARIA DAS GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Instrumento em Agravo de Peti¢cdo

Processo: 0101821-95.2016.5.01.0531

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2471361

Ementa:

Decisdo que determina suspensdo da CNH e o impedimento da expedi¢cdo de passaporte. A decisdo que
determina a suspensdo da CNH e o impedimento de expedicdo de passaporte tem natureza de decisdo
interlocutoria mista, com intensidade de verdadeira decisdo terminativa, sendo impugnavel mediante a
interposi¢cdo de agravo de peticdo. Impde-se a reforma da decis@o para determinar o regular processamento
do agravo de peticao interposto.

Assuntos: DECISAO INTERLOCUTORIA - EMBARGOS A EXECUGAO - IRRECORRIBILIDADE -
GRUPO ECONOMICO - POLO PASSIVO

Data de julgamento: 08/09/2021

Data da publicacdo: 01/10/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARISE COSTA RODRIGUES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101003-20.2018.5.01.0032

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2731717

Ementa:

Incluséo no polo passivo por formacéo de grupo econémico. Deciséo interlocutéria. Irrecorribilidade imediata.
Posterior cabimento de embargos a execucgédo. A decisdo que reconheceu a existéncia de grupo econémico
entre a reclamada e a ora agravante, determinando sua inclusdo no polo passivo da execucéo, ostenta
natureza nitidamente interlocutéria, contra a qual ndo cabe, de imediato, a interposicdo de recurso, na forma
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da interpretacdo que exsurge da Sumula n° 214 do TST. ApOs a garantia do Juizo, havera oportunidade de
interposicdo de recurso especifico para que a executada manifeste seu inconformismo em face da referida
decisdo. Agravo de Peticdo ndo conhecido.

Assuntos: DEPOSITO RECURSAL

Data de julgamento: 13/10/2021

Data da publicacdo: 19/10/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA MACEDO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100189-57.2020.5.01.0284

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2753463

Ementa:

Depésito recursal feito por pessoa estranha a lide. Ordem de depdsito em face de pessoa juridica de direito
plblico. ADPF N° 485. E consabido que o depdsito recursal tem por finalidade conferir garantia, ainda que
parcial, a uma futura execu¢éo da obrigacao reconhecida em sentenca. No entanto, na hipétese dos autos, o
recurso ordinario da ré estaria garantido por pessoa juridica estranha a lide, o que, consoante pacifica
jurisprudéncia do TST, ndo atende aos requisitos legais, dada a possibilidade de ulterior impugnacdo de
terceiro sobre a quantia depositada, podendo resultar em auséncia de garantia. Outrossim, cumpre destacar
gue o STF, por meio do julgamento da ADPF n° 485, firmou entendimento de que viola o regime publico de
pagamento as decisdes judiciais que determinem bloqueio de valores devidos pelos entes em favor dos
particulares. Apelo ndo conhecido, por desercéo.

Assuntos: DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - SOCIO OCULTO

Data de julgamento: 29/09/2021

Data da publicac&o: 06/10/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DIAS BORGES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101024-31.2016.5.01.0043

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2747028

Ementa:

Instauragdo de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Rejeigdo liminar do processamento.
Sdcio oculto. Extrai-se da legislagdo em vigor que a instauracdo do Incidente de Desconsideragédo da
Personalidade Juridica - IDPJ supde a existéncia de elementos minimos a autorizar o ato (CPC, artigo 134, §
2°). Dai decorre a inevitavel conclusao no caminho de que na hipo6tese de inexisténcia de elementos minimos
a admissao do processamento do IDPJ deve o magistrado, liminarmente, impedir o ato. Todavia, na hip6tese
de tese no caminho da existéncia de sécio oculto na executada priméria, acompanhada de fragmento que
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indica pelos menos indicio da situacdo alegada, a situacdo demanda solucdo diversa, pois ndo ha motivo
para obstar o simples processamento do incidente, pois é caso de assegurar-se a parte exequente o direito
de demonstrar sua alegacéo, por todos os meios admitidos.

Assuntos: DESNECESSIDADE - DANO MORAL - INDENIZACAO - FALTA DE URGENCIA

Data de julgamento: 06/10/2021

Data da publicacdo: 15/10/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: SAYONARA GRILLO COUTINHO LEONARDO DA SILVA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0011599-28.2015.5.01.0075

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2750972

Ementa:

Indenizagdo por dano moral. Arrombamento de gaveta. Mesa de trabalho. Desnecessidade. Falta de
urgéncia. O reconhecimento constitucional do direito a intimidade, a privacidade e a imagem, enquanto
esferas atreladas a personalidade do humano, imp&e que o empregador, no exercicio de suas atividades,
observe-os, sob pena de configuracdo de ato ilicito por abuso de direito, nos termos do art. 187 do Cdadigo
Civil. No caso, o arrombamento desnecessario de gaveta, da mesa de trabalho da reclamante, quando esta
se encontrava em outro prédio da acionada, revela-se abusiva. Ndo ha duavidas, pois, que existe conduta
ilicita que constrange e afronta a direitos de personalidade da trabalhadora, apta a gerar indenizacao
postulada. Recurso patronal conhecido e ndo provido, no particular.

Assuntos: DESNECESSIDADE - DESCONTO SALARIAL - FERIAS - INSALUBRIDADE - PERICIA
Data de julgamento: 18/10/2021

Data da publicacdo: 27/10/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARIO SERGIO MEDEIROS PINHEIRO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101184-52.2019.5.01.0075

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2767615

Ementa:

Insalubridade. Limpeza de instalacBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacao.
Desnecessidade de pericia. Sumula n°® 448 do c. TST. Como se observa, a simula em comento determina,
por um lado, que a constatacao da insalubridade por pericia técnica ndo € suficiente para que o empregado
faca jus ao recebimento do adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e, por outro, determina que a higienizacéo de instalagfes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e a respectiva coleta de lixo, enseja o pagamento de adicional
de insalubridade em grau maximo, equiparando-se a coleta e industrializacdo de lixo urbano. Ou seja,
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constatada a atividade de higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacdo, como é o caso do Shopping Center, e coleta de lixo, fato incontroverso nos autos, o trabalhador
faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, independentemente de realizagdo de pericia. Das
férias. Tratando-se de fato extintivo do direito autoral, cabia a reclamada fazer prova das faltas e demonstrar,
apontando clara e especificamente quais foram as faltas que levaram a perda do direito de férias. Como bem
apontado em sentenca, a andlise dos controles de ponto juntados demonstra a existéncia de anotagfes de
folgas, faltas abonadas e até de folga sobreposta a férias (segunda quinzena de janeiro de 2018). Caberia a
reclamada discriminar as faltas que ensejaram a perda do direito de férias pelo obreiro. Ressalte-se que com
a inicial vieram atestados médicos, que, devido a auséncia de discriminacdo de datas pela reclamada, nao
podem ser cotejados com as faltas alegadamente ensejadoras da perda do direito as férias. Do desconto
indevido. Analisando contracheque do ultimo més trabalhado, id efbf2bb, ndo é possivel identificar o
adiantamento alegado pela reclamada, que também nao juntou outro recibo referente a esse valor. Era 6nus
da reclamada demonstrar o adiantamento, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Recurso a que se nega
provimento.

Assuntos: DIFERENCA SALARIAL - PROFESSOR - ENSINO A DISTANCIA

Data de julgamento: 24/09/2021

Data da publicacéo: 07/10/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: LUIZ ALFREDO MAFRA LINO

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101322-79.2019.5.01.0055

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2746700

Ementa:

Diferencas Salariais. Professor ou tutor. EAD. Nos termos do § 2° do artigo 8° da Resolucdo 01/2016, do
Ministério da Educacdo/Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Superior: "Entende-se por
tutor da instituicdo, na modalidade EAD, todo profissional de nivel superior, a ela vinculado, que atue na area
de conhecimento de sua formag&o, como suporte as atividades dos docentes e mediacdo pedagdgica, junto
a estudantes, na modalidade de EAD".

Assuntos: DIREITO DO TRABALHO - LEIN°8.213/91 - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Data de julgamento: 25/08/2021

Data da publicacéo: 03/09/2021

Orgé&o julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: DALVA AMELIA DE OLIVEIRA MUNOZ CORREIA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101274-83.2019.5.01.0035

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2709076
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Ementa:

Direito do Trabalho. Preenchimento de vagas por deficiente. Interpretacdo teleoldgica do art. 93 da Lei n°
8.213/1991. A finalidade do art. 93 da Lei n° 8.213/1991 é propiciar a insercdo da pessoa portadora de
deficiéncia no mercado de trabalho, mediante "discriminagdo positiva", de modo a evitar a disputa direta com
0s demais trabalhadores, cuja contratagdo teoricamente seria mais vantajosa para o empregador. Todavia,
nem sempre havera disponibilidade de pessoas que se enquadrem no modelo legal, no quantitativo minimo
abstratamente previsto, ndo se concebendo apenar a empresa por tal situagdo, devendo-se perquirir se o
ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatéria ou a negligéncia no cumprimento do dever
juridico que Ihe impde a norma.

Assuntos: DIRETOR - DIRIGENTE SINDICAL - LEI N°5764/1971

Data de julgamento: 26/05/2021

Data da publicacdo: 08/10/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: ROQUE LUCARELLI DATTOLI

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101262-54.2017.5.01.0483

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2750933

Ementa:

Nos termos do art. 55 da Lei n® 5764/1971, "os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de
sociedades cooperativas pelos mesmos criadas gozardo das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais
pelo artigo 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho". Ninguém ignora que a limitacao ao direito potestativo
de pér fim a qualquer contrato de trabalho cuja manutencdo ndo mais Ihe seja conveniente, que se confere
ao empregador por assumir sozinho os riscos da atividade a que se dedica, no caso da "estabilidade”
proviséria que nosso ordenamento juridico reserva ao dirigente sindical (art. 8°, inciso VIII, da Constituicao da
Republica e art. 543 da CLT), encontra a sua razdo de ser em assegurar que ele, representando 0s
trabalhadores, possa exercer a defesa dos interesses da categoria profissional, sem o temor de sofrer
retaliagbes por parte do empregador. E isso ocorre porque o exercicio daquele munus implica, por vezes,
assumir posicdo antagodnica aos interesses do empregador ou da categoria econdmica a ele pertenca Sob
este "enfoque”, dever ser interpretada, igualmente, a "estabilidade" proviséria assegurada aos "empregados
de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas”, tanto que o
legislador a eles estende as mesmas "garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho".

Assuntos: DISPENSA - DISCRIMINACAO - PANDEMIA - GRUPO DE RISCO - PODER
POTESTATIVO DO EMPREGADOR

Data de julgamento: 22/09/2021

Data da publicacdo: 01/10/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE
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Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100775-58.2020.5.01.0005

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2741399

Ementa:

Dispensa. Poder potestativo do empregador. Discriminacdo. Grupo de risco. Coronavirus. Pandemia
inviabilidade. E discriminatéria, ensejando reintegracdo ou pagamento de indenizagéo do periodo, a dispensa
de empregado integrante de grupo de risco no periodo da pandemia em razdo da sua condi¢cdo de pessoa
idosa e portadora de doencga - que 0 sujeita a um risco maior de morte em caso de contrair o Coronavirus.
Comprovado que o empregador, que ndo sofreu efeitos financeiros durante o periodo mais severo da
Pandemia, dispensou seus empregados que se inseriam no grupo de risco, contratando novos trabalhadores
para suas vagas, resta configurada a dispensa arbitraria e discriminatéria repudiada pelo ordenamento. E
certo que o empregador tem o direito de dispensar os empregados que ndo mais atendam aos interesses da
empresa, entretanto, ndo pode agir em afronta aos valores sociais e do trabalho, da solidariedade e da
dignidade da pessoa humana, consagrados na Constituicdo da Republica. A empresa possui fun¢édo social,
cumprindo-lhe assegurar o bem-estar de seus empregados para alcancar seus interesses econémicos,
abeberando-se dos principios da solidariedade, da justica social e do valor social do trabalho e da livre
iniciativa, além da observancia ao primado internacional da dignidade da pessoa humana. Esses valores sao
desconsiderados pelo empregador que retira de seus quadros trabalhadores que, por determinacdo das
autoridades de saude, foram aconselhados a se isolarem e protegerem com mais rigor diante da sua
vulnerabilidade ao virus que ja ceifou milhares de vidas.

Assuntos: DISPENSA IMOTIVADA - PANDEMIA

Data de julgamento: 28/09/2021

Data da publicac&o: 30/09/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: ROBERTO NORRIS

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100920-70.2020.5.01.0052

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2738056

Ementa:

Dispensa imotivada. Compromisso publico. Pandemia. Quanto ao alegado compromisso publico, assumido
pelo réu, de ndo praticar dispensas durante a pandemia do COVID 19, in casu, ndo ha prova de norma
coletiva ou de dispositivo de lei com previsdo da alegada garantia de estabilidade provisdria aos bancarios
durante o periodo de pandemia, ndo havendo, portanto, fundamento para que se declare a nulidade da sua
dispensa imotivada. Recurso do reclamado parcialmente provido. Nao provimento ao recurso da parte autora.

Assuntos: EQUIPARACAO SALARIAL - ONUS DA PROVA - ACIDENTE DE TRABALHO -
INDENIZACAO INDEVIDA - COBRANCA DE METAS - IDENTIDADE DOS CARGOS
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Data de julgamento: 31/08/2021

Data da publicacdo: 03/09/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: DALVA MACEDO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101134-66.2017.5.01.0246

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2708977

Ementa:

Equiparacdo salarial. Identidade de cargos. Onus da prova do empregador. Havendo identidade de
nomenclatura dos cargos, ha presungdo do exercicio das mesmas atribuicdes (artigo 335 do CPC),
invertendo-se o 6nus da prova, cabendo ao réu comprovar a auséncia de identidade de atribuicbes entre
autor e paradigma. Contudo, a ré ndo produziu qualquer prova nesse sentido, ndo logrando éxito em
comprovar quaisquer fatos impeditivos ou modificativos do direito autoral, ao contrario, pois o0 preposto
confessou a identidade funcional. Dano moral. Acidente de trabalho. Sindrome de burnout. Cat emitida pelo
proprio empregador. Indenizacdo devida. Aplicacdo do principio da razoabilidade e proporcionalidade.
Cobranca por metas. Tratamento degradante ndo comprovado. A simples cobranca de metas nédo pode ser
coibida pelo judiciario, por se tratar de um dos pilares do sistema capitalista em busca do lucro. O que se
deve evitar € que se cometa excessos hesse processo e venham a serem ofendidos os direitos fundamentais
dos trabalhadores. No caso, ndo se demonstrou que os prepostos do réu mantinham conduta irrazoavel com
o ambiente de trabalho, exaltando-se ou ofendendo aos trabalhadores, tampouco que havia ameaca de
dispensa, restando afastada a indenizacdo por danos morais sob tal premissa. Contudo, é inequivoco como
apurou o trabalho pericial, que o autor sofreu exigéncias além de suas capacidades por extenso periodo,
vindo a desenvolver quadro depressivo de sindrome de burnout. Tal conduta mantida pelo empregador,
agravada pelo fato de té-lo recolado na mesma funcdo apds mais de 2 anos de afastamento previdenciério,
caracteriza a pratica omissiva no cuidado com o ambiente de trabalho, dignidade e salde do trabalhador,
dando ensejo a reparacdo moral pelo abalo psicoldgico e transtornos que decorreram do trabalho, apenas
merecendo reducdo quanto ao valor fixado em aten¢éo aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Assuntos: ESTABILIDADE - GRATIFICA(;AO - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - COMLURB

Data de julgamento: 25/08/2021

Data da publicacéo: 01/09/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: ANTONIO CESAR COUTINHO DAIHA

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0101387-24.2019.5.01.0007

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2700739

Ementa:

COMLURSB. Gratificagdo de funcao reduzida. Decreto municipal (RJ) n°® 42.726/2017. Estabilidade financeira.
Irredutibilidade salarial. Primordialmente, cabe ressaltar o que assevera a Carta Magna, em seu art. 7°, VI:
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"S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicédo
social: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo”. Nessa premissa, a
CLT dispde em seu art. 468: "Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo das respectivas
condi¢gdes por muatuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia." Ocorre que, conforme
consignado pelo decreto, a gratificacdo foi estabelecida pela Lei Municipal n°® 94 de marco de 1979, e
somente por outra lei municipal poderia ser alterada, no comando do art. 2° da LINDB (DL. n° 4.657/1942):
"N&o se destinando a vigéncia temporéria, a lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue." Assim, a
legislacéo federal (CLT) e a lei municipal que instituiu a gratificacdo de funcdo ndo poderiam ser ignoradas
por um decreto municipal. Desta feita, uma vez que o reclamante manteve o exercicio das atividades e a
percepcdo da gratificacdo de fungdo, ndo cabe a municipalidade, por decreto, transferir o 6nus da crise
financeira ao trabalhador, em razéo do Principio da Estabilidade Financeira e do Principio da Irredutibilidade
Salarial. Ainda se coloca ao caso concreto o entendimento da Sumula n® 372, Il, do c. TST. Recurso nao
provido.

Assuntos: ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE - INDENIZA(;AO DEVIDA

Data de julgamento: 15/09/2021

Data da publicacéo: 01/10/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0100042-96.2020.5.01.0521

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2731423

Ementa:

Estabilidade proviséria da gestante. Recusa de retorno ao trabalho. Indenizacdo cabivel. A estabilidade
proviséria da gestante ndo tem apenas a finalidade de proteger a empregada contra ato discriminatério do
empregador, mas também de garantia do bem estar do nascituro, mostrando-se devida a indenizacao
correspondente mesmo no caso de recusa da trabalhadora em retornar ao servico.

Assuntos: EXECUCAO - FRAUDE A EXECUCAO - SOCIO - IMOVEL
Data de julgamento: 29/09/2021

Data da publicacdo: 19/10/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: CELIO JUACABA CAVALCANTE
Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0011795-04.2014.5.01.0052

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2751738
Ementa:

&> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia SET / OUT 2021 - pagina 24


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2731423
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2751738

Execucdo. Sdcios ndo localizados. Venda de iméveis a parentes. Fraude & execugéo. Presentes o0s requisitos
basicos da fraude a execucado insculpidos no artigo 792, IV, do CPC/2015, deve ela ser reconhecida,
ressaltando que a insolvéncia é presuncdo 'juris tantum' decorrente do simples fato da pendéncia de
demandas, notadamente quando os sécios devedores (casados) deliberadamente esvaziam o préprio
patriménio, transferindo, a titulo oneroso, os dois Unicos imdveis de sua propriedade a membros da familia
(irmé&o e cunhado), cientes de que seriam atingidos, revelando que os compradores tinham conhecimento da
situagéao financeira dos alienantes no momento da realizacdo dos negdcios, dispensando a apresentacao de
certiddes indicativas da situacdo do bem, a afastar a alegacéo de boa-fé. Decisdo que merece reforma.

Assuntos: EXPEDICAO DE OFICIO - SERVICO ELETRONICO

Data de julgamento: 06/09/2021

Data da publicacéo: 21/09/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100369-48.2018.5.01.0024

Comentério:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2728195

Ementa:

Expedicao de oficio para a central notarial de servicos eletrénicos compartilhados - CENSEC. A pesquisa de
dados por meio da Central Notarial de Servicos Eletrdnicos Compartilhados - CENSEC encontra-se
regulamentada pelo Provimento n® 18/2012, da Corregedoria Nacional da Justica. Dessa forma, no caso dos
autos, verifica-se que todas as tentativas para satisfacdo do crédito exequendo foram infrutiferas,
impossibilitando a efetividade da coisa julgada, o que justifica a pesquisa patrimonial por meio da CENSEC
na tentativa de localizar bens da executada.

Assuntos: FERIADO - NORMA COLETIVA - LEI MUNICIPAL - DROGARIAS E FARMACIAS -
DESNECESSIDADE DE PREVISAO

Data de julgamento: 30/08/2021

Data da publicac&o: 10/09/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: HELOISA JUNCKEN RODRIGUES

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100145-32.2021.5.01.0501

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2714334

Ementa:

Trabalho em feriados. Drogarias e farmacias. Desnecessidade de previsdo em norma coletiva e lei municipal.
A hip6tese dos autos néo se refere ao comércio de bem ou artigo comum, mas, sim, de medicamentos, cujo
uso é essencial para atender as necessidades urgentes da comunidade, sobretudo em tempos de graves
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crises sanitaria e de saude, decorrentes da pandemia causada pelo SARS-CoV-2 (novo coronavirus) e suas
mutacgdes. As atividades econdmicas desenvolvidas pelas farmacias e drogaria devem funcionar sob regime
de plantdo, com atendimento ininterrupto a comunidade, nos termos do art. 56 da Lei n°® 5.991/1973. Noutro
ponto, tem-se que a legislacéo trabalhista pode, sim, limitar os horarios de funcionamento de determinadas
atividades econ6micas, nos termos da alinea "c" do inciso Il do artigo 3° da Lei n® 13.874/2019. Ocorre que a
atividade desenvolvida pela reclamada ndo se amolda ao comércio de bens em geral, mas de produtos que,
dada a extrema necessidade de nao interrupgdo do fornecimento, devem ser ofertados de forma continua,
inclusive sob regime de plantdo. Em que pese o caput do art. 68 da CLT trate apenas dos domingos, o art.
70, ao abordar os feriados, faz expressa referéncia ao art. 68, de modo que o trabalho em feriados pode ser
exigido, desde que cumpridas as exigéncias do preceito legal mencionado, qual seja, a prévia autorizagdo do
MTE. No caso das farmacias e drogarias, essa autorizacdo esta prevista desde o Decreto n° 27.048/1949,
gue regulamentou a Lei n° 605/1949, tal permisséo foi mantida, inclusive, pela recente Portaria n® 604/2019.
E licdo comezinha de hermenéutica que a lei especifica prevalece sobre a de carater geral (art. 2°, § 2°, da
LINDB), de modo que as previs@es relativas ao comércio em geral ndo podem afastar, prima facie, norma de
igual estatura juridica que disp6e sobre o funcionamento continuo das drogarias e farmacias. Logo,
encontrando-se autorizado o exercicio das atividades das drogarias e farmacias, nos termos do art. 56 da Lei
n°® 5.991/1973, do art. 3° Il, da Lei n°® 13.874/2019, dos arts. 68 c/c 70 da CLT, do arts 8° e 9° da Lei n°
605/1949, do Decreto n® 27.048/49 (Anexo I, item 6) e da Portaria n° 604/2019 (Anexo I, item 6), dispensa-
se a necessidade de previsdo em norma coletiva e lei municipal. Nego provimento.

Assuntos: HORAS EXTRAS - LEIN°5.811/72

Data de julgamento: 01/09/2021

Data da publicacdo: 07/09/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Desighado: ANTONIO CESAR COUTINHO DAIHA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101751-57.2018.5.01.0483

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2709476

Ementa:

Horas extras. Participacdo em reunifes de seguranca, simulados de abandono e reunifes com clientes. Art.
59, 8§1°, da Lei n°® 5.811/1972. De acordo com o art. 5°, da Lei n°® 5.811/1972, que dispde sobre o regime de
Trabalho dos empregados nas atividades de exploragao, perfuracdo, producéo e refinacdo de petroéleo: "(...)
§ 1° Entende-se por regime de sobreaviso aquele que o empregado permanece a disposi¢cdo do empregador
por um periodo de 24 (vinte quatro) horas para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender as
necessidades ocasionais de operagdo.". Assim, constatado que os procedimentos de seguranca e as
reunides ocorriam dentro desse horario, conclui-se que tal periodo esta coberto pelo adicional de
sobreaviso. Recurso da parte autora ndo provido, neste particular.

Assuntos: ILEGALIDADE - PLANO DE SAUDE
Data de julgamento: 28/09/2021
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Data da publicacéo: 01/10/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: LUIZ ALFREDO MAFRA LINO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0101216-92.2020.5.01.0343

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2739743

Ementa:

N&o ha se falar em ilegalidade na negativa da Reclamada quanto ao requerimento de inclusdo de novo
dependente no plano de salude anos apés a ruptura do vinculo se, a época da contratualidade, inexistia
qualquer dependente cadastrado. Recurso a que se nega provimento.

Assuntos: IMPOSSIBILIDADE - EXECUCAO DE OFICIO - DEVEDOR SECUNDARIO

Data de julgamento: 13/09/2021

Data da publicacdo: 21/09/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: EVELYN CORREA DE GUAMA GUIMARAES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0011743-05.2014.5.01.0053

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2727872

Ementa:

Agravo de peticdo do devedor secundario. Exequente devidamente representada por advogado. Execuc¢éo
de oficio pelo magistrado. Impossibilidade. Ap6és o advento da reforma trabalhista, se a parte estiver
representada por patrono, devidamente habilitado nos autos, o magistrado ndo poderd iniciar a execucao, de
oficio, inteligéncia do novel artigo 878, da CLT vigente, c/c IN 41/2018, do TST, devendo limitar-se, apenas, a
impulsionar o processo, de forma célere e efetiva, no que tange as diligéncias procedimentais voltadas ao
pagamento do crédito do exequente, tal como, a ativacdo de mudltiplos convénios utilizados nesta
Especializada, para a constricdo de ativos financeiros e bens. Ante o novo cenario legal trabalhista, a
execucao de oficio, pelo juiz, de outrora, passou a ser a exce¢do a regra geral, atualmente aplicada, que
dispbe que compete a parte interessada iniciar a fase de execucdo. Caso o Juizo da Vara de origem
contrarie a norma celetista vigente, imp&e-se, indiscutivelmente, a declaragdo da nulidade da execucéo, por
afronta ao devido processo legal.

Assuntos: IMPRESTABILIDADE - PONTO BIOMETRICO - MANIPULACAO
Data de julgamento: 28/09/2021

Data da publicacdo: 05/10/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: CELIO JUACABA CAVALCANTE

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista
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Processo: 0101373-20.2019.5.01.0046

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2741552

Ementa:

Controle de ponto biométrico. Possibilidade de manipulacdo. Imprestabilidade. Os controles de ponto
biométricos que contém registros frequentes de acertos manuais feitos pelo empregador sédo frageis como
meio de prova da jornada do emprego, diante da possibilidade de manipulacdo, revelando a sua
inidoneidade. Exibidos controles nessa condi¢cdo, devem ser desconsiderados, presumindo-se verdadeiro o
horério declinado na peticdo inicial, que pode ser mitigado ou mesmo afastado pelas demais provas
existentes nos autos, inclusive pela confissdo do proprio trabalhador.

Assuntos: IMUNIDADE DE JURISDI(;AO

Data de julgamento: 08/09/2021

Data da publicacéo: 16/09/2021

Orgé&o julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: IVAN DA COSTA ALEMAO FERREIRA

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0062800-76.2005.5.01.0021

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2716483

Ementa:

Agravados: Organizacdo das Nacdes Unidas para Educacéo, Ciéncia e Cultura, Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, Sebastiao Martins Relator: Ivan da Costa Alemé&o Ferreira. Imunidade de jurisdicdo. UNESCO
A 12 ré, UNESCO, é pessoa juridica de direito internacional que integra o Sistema das Na¢des Unidas e tém
direito & imunidade de jurisdicdo e de execuc¢do, quanto as causas trabalhistas, salvo renincia expressa.
Ainda que se admita a rendncia expressa a imunidade de jurisdicdo, ndo ha que estender a mesma em
relagdo a imunidade de execucéo, diante do que consta nas Secdes 2 e 3 da Convencéo sobre Privilégios e
Imunidades das Nag¢@es Unidas, adotada em Londres, promulgada pelo Decreto n® 27.784/1950.

Assuntos: IMOVEL - POSSIBILIDADE - GARANTIA DA EXECUCAO
Data de julgamento: 19/10/2021

Data da publicacdo: 22/10/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO
Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0101454-88.2016.5.01.0008

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2763083
Ementa:
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N&o aceitacdo do bem imével ofertado em garantia pela executada. Possibilidade. Nao se pode olvidar que a
execucao realiza-se no interesse do credor (artigo 797 do CPC), ndo sendo permitido que a aplicacdo do
principio da execugdo menos gravosa para o devedor, segundo preconizado no artigo 805 do CPC,
ultrapasse limites a ponto de impedir a aplicacdo de outras normas que regem a execuc¢ao forcada. Agravo
ndo provido.

Assuntos: INAPLICABILIDADE - MULTA - OBRIGAQAO DE FAZER - PRAZO

Data de julgamento: 27/08/2021

Data da publicacéo: 28/09/2021

Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Desighado: LEONARDO DIAS BORGES

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100487-31.2017.5.01.0033

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2731872

Ementa:

Obrigacéo de fazer. Cumprimento no prazo de 30 dias a contar do transito em julgado. Inaplicabilidade da
multa. A sentenca, no ID: 754245b, concedeu o prazo de 30 dias para as reclamadas cumprirem a obrigacao
de fazer imposta - inclusdo do autor e suas dependentes no plano de salde, sem, entretanto, fixar o seu
termo inicial, se da sua intima¢&@o ou do transito em julgado. Assim, ndo tendo a decisdo de origem sido
expressa no particular e tendo a parte ré recorrido, entendo que o termo inicial para o cumprimento da
obrigacdo de fazer imposta é o transito em julgado, que aconteceu em 25/9/2020 (ID: 4eafd53). Note-se que,
em 21/10/2020 (ID: 110bdf7), menos de 30 dias a contar do transito em julgado, a segunda demandada,
Postal Saude, de forma espontanea, informou o cumprimento da obrigacéo de fazer, juntando as respectivas
carteirinhas. Diante desse quadro, cumprida a obrigacdo de fazer no prazo de 30 dias a contar do transito em
julgado, é descabida a multa vindicada.

Assuntos: INTERVALO - PROFESSOR

Data de julgamento: 14/09/2021

Data da publicacdo: 17/09/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: ANGELO GALVAO ZAMORANO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0010113-38.2013.5.01.0023

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2722970

Ementa:

Professor. Intervalo entre as aulas e recreio. Tempo a disposi¢do do empregador. Consoante jurisprudéncia
pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, a previsdo do artigo 320 da CLT ndo impede o reconhecimento
dos intervalos postulados pelo reclamante como tempo a disposicdo do empregador. Com efeito, tais
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intervalos consideram-se como de efetivo servico, notadamente porque trata-se de periodo reduzido que,
inclusive, impossibilita que o professor se ausente do seu local de trabalho ou mesmo desempenhe outras
atividades que néo aquelas de interesse do empregador.

Assuntos: JUSTA CAUSA - INSUBORDINAGCAO

Data de julgamento: 15/09/2021

Data da publicacdo: 29/09/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: CESAR MARQUES CARVALHO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100038-09.2021.5.01.0203

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2731468

Ementa:

Justa causa. Recusa em utilizar corretamente a mascara de prote¢do. Insubordinacdo. A pandemia trouxe
desafios para todo o planeta. Um deles é equacionar os problemas juridicos decorrentes da necessidade de
proteger a vida. E ndo seria diferente com a Justica do Trabalho, que j& esté a enfrentar questbes de maxima
relevancia, como suspensdo contratual, garantia de emprego e até recusa de aplicacdo do tdo necessario
imunizante. A resisténcia injustificada do trabalhador em utilizar mascara de protecdo fornecida pelo
empregador consubstancia ato de insubordinagdo passivel de demissdo por justa causa.

Assuntos: JUSTA CAUSA - LIBERDADE DE EXPRESSAO

Data de julgamento: 25/08/2021

Data da publicacdo: 16/09/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100727-23.2020.5.01.0483

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2721248

Ementa:

Manifestacdo em rede social em tom de denlncia pelo inadimplemento de direitos trabalhistas. Direito a
liberdade de expressédo. Auséncia de justa causa. Ponderando-se os direitos em conflito, do empregado de
manifestar-se reclamando o cumprimento da legislagéo trabalhista e o da empresa de néo ter seu bom nome
manchado, considera-se que a postagem do Autor é insuscetivel de justificar o rompimento do contrato por
justa causa.

Assuntos: JUSTA CAUSA - PROVA - GRAVACAO
Data de julgamento: 01/09/2021
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Data da publicacéo: 15/09/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordinério - Rito Sumarissimo

Processo: 0100002-92.2021.5.01.0032

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2717669

Ementa:

Dispensa por justa causa. Gravagdo de 4udio ou video ndo autorizada realizada a esmo por um dos
interlocutores. Auséncia de demonstracdo da necessidade de prova de dificil producdo justificadora da
gravacdo. O STF vem entendendo reiteradamente que gravagdes realizadas por um dos interlocutores séo
provas legitimas. Todavia, ndo sendo demonstrada a lisura do comportamento do trabalhador, ou seja, que
efetivamente necessitava de prova de dificil producéo, justificando a gravacdo, a gravacdo de conversas
mantidas entre empregado e empregador, a esmo, de fato interrompe a fidlcia que se espera das relagfes
de trabalho e autoriza a dispensa por justa causa.

Assuntos: LEGITIMIDADE PASSIVA - ACAO CIVIL PUBLICA

Data de julgamento: 17/08/2021

Data da publicac&o: 01/09/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Desighado: ANA MARIA SOARES DE MORAES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0173400-15.2002.5.01.0040

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2700479

Ementa:

Inclusédo da real empregadora no polo passivo da execugcdo apés reconhecida nos autos da acéo civil
publica. A pretensdo em relacdo a CBTU foi julgada improcedente em virtude do reconhecimento da
sucessédo pela FLUMITRENS. Contudo, o v. acérdao de recurso ordinario prolatado por esse e. Regional, nos
autos da Acdo Civil Piblica n° 0145200-33.2009.5.01.0007, ajuizada pelo MPT em face da CBTU,
reconheceu a irregularidade da transferéncia dos Agentes de Seguranca Ferroviaria da CBTU para a
FLUMITRENS e determinou a imediata reintegracdo dos mesmos, sendo o agravante reintegrado com data
retroativa a 22/12/1994. Dessa forma, trata-se de nova situacao juridica em relacdo a CBTU, agora a real
empregadora, onde reassumiu os direitos referentes ao contrato de trabalho, em decorréncia da reintegracao
em seus quadros, encontrando-se o agravante impossibilitado de executar as demais reclamada em razéo da
nulidade da transferéncia, posteriormente declarada nos autos da mencionada ACP, a qual deve prevalecer.

Assuntos: LEI N° 7.064/82 - CONFLITO ESPACIAL - LABOR NO EXTERIOR - LEI N° 11.962/2009
Data de julgamento: 01/09/2021
Data da publicacdo: 03/09/2021
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Orgéo julgador: Décima Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO ANTERO DE CARVALHO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100574-46.2019.5.01.0023

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2709241

Ementa:

Conflito espacial de leis. Legislacéo aplicavel em transferéncia de empregado contratado no brasil para labor
no exterior. Teoria conglobante mitigada. A alteracdo do art. 1°, caput, da Lei n° 7.064/1982 pela Lei n°
11.962/2009, consagrou o principio da norma mais favoravel, prevalecendo a aplicacdo da lei brasileira
qguando mais favoravel que a lei estrangeira, independente de se tratar de empresa ligada a atividade de
engenharia. Cumpre ressaltar que o art. 1° da Lei n°® 7.064/1982 nao deixa de se aplicar aqueles empregados
designados transitoriamente para prestar servicos em pais diverso daquele em que ocorreu a contratagao,
entendida esta transitoriedade como a permanéncia inferior que 90 dias em outro pais. Assim, na solugao do
conflito espacial das leis trabalhistas deve-se aplicar a teoria conglobante mitigada, que considera em seu
conjunto a norma mais favoravel a ser aplicada ao caso concreto, respeitado o conjunto de regras aplicaveis
a cada matéria. Da-se provimento ao apelo neste particular.

Assuntos: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - NULIDADE PROCESSUAL - AUSENCIA DE
PREJUIZO - INTERESSA DE INCAPAZ

Data de julgamento: 21/09/2021

Data da publicacdo: 01/10/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101253-48.2018.5.01.0551

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2737804

Ementa:

Agravo interno interposto contra decisdo monocratica que negou seguimento a recurso ordinario. Nulidade do
processo arguida pelo Ministério Publico como custos legis. Causa que envolve interesse de incapaz.
Auséncia de prejuizo a parte interessada. Configura hipétese de violacdo aos artigos 178, inciso Il, do CPC e
112, da Lei Complementar n° 75/1993 sentenca proferida em favor de menor, sem a participagao obrigatoria
do Ministério Publico do Trabalho. Mas, havendo regular representagdo legal do incapaz por sua genitora e
auséncia de prejuizo a parte interessada, ndo ha falar em nulidade (art. 794, da CLT).

Assuntos: MOTORISTA - RESCISAO INDIRETA - INTERVALO INTERJORNADA - HORAS
EXTRAORDINARIAS

Data de julgamento: 18/08/2021

Data da publicacdo: 01/09/2021
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Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designhado: CARINA RODRIGUES BICALHO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101358-88.2019.5.01.0551

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2703796

Ementa:

Conversao do pedido de demissdo em rescisé@o indireta do contrato de trabalho. Horas extraordinarias e
intervalo interjornada do motorista carreteiro. Descumprimento de obrigagdo contratual. O objetivo do
intervalo interjornada é proporcionar ao trabalhador o necesséario descanso, imprescindivel a qualquer ser
humano. O autor laborava como motorista e, por certo, a auséncia do necessario descanso entre suas
jornadas lhe acarretava riscos ndo apenas a sua saude, como também a coletividade. Em razdo disso, o
pedido de demissdo apenas revela a impossibilidade de manuten¢éo do vinculo de emprego, sem que isso
signifique opcdo pela modalidade de extincdo contratual e prejudique a justa causa do empregador

Assuntos: NATUREZA INDENIZATORIA - DIREITO AUTORAL - NAO INTEGRACAO DO SALARIO

Data de julgamento: 31/08/2021

Data da publicacdo: 10/09/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designhado: MARCIA REGINA LEAL CAMPOS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0102050-29.2017.5.01.0205

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2711133

Ementa:

Valores Pagos a Titulo de Direitos Autorais. Natureza Indenizatoria. Nao Integracdo ao Salario. O pagamento
de valores a titulo de propriedade intelectual, firmado por acordo de indenizacdo de direitos autorais, nao
invalidado e diretamente formalizado entre empregado responsével pelo desenvolvimento e implantacdo de
sistema de analise de dados e empresa que tem, dentre seus objetivos, a implantacdo e desenvolvimento de
dados, tem natureza indenizatdria. Inteligéncia do art. 89, paragrafo Gnico, da Lei n°® 9.279/1996, e art. 28, §
9°,V, da Lei n° 8.212/1991.

Assuntos: NATUREZA JURIDICA - LUVAS

Data de julgamento: 13/10/2021

Data da publicacdo: 27/10/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA
Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100003-51.2019.5.01.0031

Comentério:

&> Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Boletim de Jurisprudéncia SET / OUT 2021 - pagina 33


http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2703796
http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2711133

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2765262

Ementa:

Luvas. Natureza juridica. A iterativa jurisprudéncia do c. TST interpreta que as luvas constituem importancia
paga pelo clube ao atleta e tém carater salarial, integrando a remuneracdo para todos os efeitos legais.
Recurso do autor provido, no particular.

Assuntos: NORMA COLETIVA - ESCALA - BOMBEIRO CIVIL

Data de julgamento: 29/09/2021

Data da publicacdo: 08/10/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: CESAR MARQUES CARVALHO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100998-27.2020.5.01.0032

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2748384

Ementa:

Norma coletiva. Bombeiro civil. Médulo mensal x médulo semanal. Quando a norma coletiva considera como
extras somente as horas excedentes ao modulo mensal de 180 horas, ela simplesmente desconsidera que
os trabalhadores submetidos ao trabalho em escala de 12 x 36 horas cumprem uma média de 3,5 (trés e
meio) plantbes por semana (quatro em uma semana e trés em outra). A categoria dos bombeiros civis, por
sua vez, teve reconhecido o direito a trés plantdes por semana, ou trinta e seis horas de trabalho semanais.
Recurso a que se nega provimento.

Assuntos: NOTIFICACAO - RESTAURACAO - PANDEMIA - CITACAO VALIDA

Data de julgamento: 14/09/2021

Data da publicacdo: 17/09/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Desighado: ANGELO GALVAO ZAMORANO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100168-24.2021.5.01.0033

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2722992

Ementa:

Notificagdo entregue no endereco da reclamada. Pandemia COVID-19. Restaurante. Inexisténcia de
impedimento de funcionar. Cita¢éo vélida. Sendo realizada a citagdo no endereco da reclamada e estando o
restaurante autorizado a funcionar na modalidade com o fornecimento de refei¢cdes por entrega ou retirada no
local, restando claro que atuou em tais modalidades ndo ha falar em auséncia de citagdo no endereco de
funcionamento por impedimento de abertura do estabelecimento pelo Municipio.
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Assuntos: NULIDADE - QUITAGAO - AUSENCIA - ATRASO - ADESAO - PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA

Data de julgamento: 21/09/2021

Data da publicacdo: 12/10/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETO

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100796-13.2020.5.01.0012

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2750731

Ementa:

Plano de demissdo voluntaria. Livre adesdo. Quitacdo. atraso. Nulidade. Auséncia. Constatada a livre
vontade do reclamante, sem qualquer vicio de consentimento, em desligar-se do emprego por meio da
adesd@o a Plano de Demissd@o Voluntaria (PDV) para receber determinadas compensacgfes pecuniarias, 0
mero atraso no pagamento das verbas devidas ndo tem o cond&o de nulificar tal forma de rescisdo do pacto
laboral e conversdo para despedida imotivada por iniciativa do empregador, ndo havendo se falar assim em
direito a aviso prévio indenizado nem indenizagéo pela multa de 40% sobre os depésitos de FGTS, eis que
tampouco estas espécies de futuras podem ser equiparadas sob o ponto de vista legal.

Assuntos: NAO CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - PETICAO INICIAL - INDEFERIMENTO
Data de julgamento: 21/09/2021

Data da publicac&o: 30/09/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de acdo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100333-93.2021.5.01.0058

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2737772

Ementa:

Mandado de seguranca. Indeferimento da peticao inicial. Hipétese de ndo cabimento. Art. 10, da Lei n°
12.016/2009. O mandado de seguranca objetiva proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica
sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam
quais forem as funcdes que exerca (art. 1°, da Lei n°® 12.016/2009 e art. 5°, inciso LIXI, da CRFB/1988).
Pressupde a impugnacdo a atos de império praticados pela Administragdo Publica, praticados com
ilegalidade ou abuso de poder. Uma vez verificado o manejo do writ com a finalidade de obrigar o
empregador a tdo somente estabelecer novas condi¢cdes de trabalho, em clara hip6tese de ajuizamento de
acao ordinaria com pedido de obrigagdo de fazer, impde-se reconhecer a inadequacao da via eleita e manter
a sentenca que indeferiu a peticéo inicial, na forma do art. 10, da Lei n°® 12.016/2009.
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Assuntos: NAO CABIMENTO - PJE - CORREIO ELETRONICO

Data de julgamento: 04/08/2021

Data da publicac&o: 10/09/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARISE COSTA RODRIGUES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Instrumento em Agravo de Peti¢cdo

Processo: 0100990-16.2016.5.01.0024

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2703242

Ementa:

Recurso por meio de correio eletrdnico. Processo judicial eletrénico. Ndo cabimento. A Resolug¢éo n° 185 de
24 de marco de 2017 do CSJT que passou a dispor sobre a padroniza¢do do uso, governanga, infraestrutura
e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (Pje) instalado na Justica do Trabalho e outras
providéncias estabeleceu que apenas as partes ou terceiros interessados desassistidos de advogado, o que
ndo é o caso da exequente, poderiam apresentar pe¢as processuais e documentos em papel, segundo as
regras ordinarias, nos locais competentes para recebé-los, que serdo inseridos nos autos eletrénicos pela
unidade judiciaria, em arquivo eletrénico que utilize linguagem padronizada de marcacéo genérica. (art. 4° da
Resolucdo n° 185/2017). O art. 19 da Resolugdo prevé, ainda, que a juntada dos recursos serdo feitas
diretamente por quem detém capacidade postulatoria, sem necessidade de intervencao da Secretaria judicial,
de forma automética. Como se vé, a apresentacdo dos recursos e peticdes é feita diretamente pelo
advogado, todas no formato digital nos autos do processo eletrdnico, sem qualquer intervencao da Secretaria
da Vara. Nao ha excecbes previstas, nem previsdo de auxilio técnico presencial aos advogados que
comprovarem idade igual ou superior sessenta anos. Recurso conhecido e nao provido.

Assuntos: NAO CABIMENTO - SERVICOS NOTARIAIS

Data de julgamento: 22/09/2021

Data da publicacdo: 28/10/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARISE COSTA RODRIGUES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0000161-34.2011.5.01.0046

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2750681

Ementa:

Indeferimento da consulta a CNIB. Provimento n° 39/2014 do CNJ. N&do cabimento. A CNIB - Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens foi criada e regulamentada pelo Provimento n° 39/2014 do Conselho
Nacional de Justica com a finalidade de racionalizar o intercambio de informac6es entre o Poder Judiciério e
0s 6rgdos prestadores de servicos notoriais e de registros, visando celeridade e efetividade na prestacao
jurisdicional e eficiéncia do servico publico delegado. Como se vé, o CNIB néo € uma ferramenta de busca de
bens, como pretende o exequente, ora agravante, mas sim um sistema de recepcdo e divulgacdo de
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indisponibilidade declarada por decisédo judicial com a finalidade dar eficacia e efetividade a esta. Nao sendo
localizados bens dos devedores, ndo ha nenhuma ordem para ser comunicada ou divulgada através do CNIB
e, por conseguinte, a ferramenta que o exequente pretende utilizar, ndo tem funcionalidade, ao menos até o
atual momento processual, logo ndo ha ilegalidade no ato de indeferimento. Recurso conhecido e néo
provido.

Assuntos: PENHORA - IMOVEL - POSSIBILIDADE - COMPRA E VENDA

Data de julgamento: 11/08/2021

Data da publicacéo: 15/09/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: VALMIR DE ARAUJO CARVALHO

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0100605-58.2019.5.01.0058

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2699181

Ementa:

Penhora. Possibilidade. Imoével. Compra e Venda com alienagéo fiduciaria. A escritura de compra e venda,
devidamente registrada, apesar de configura-se como uma expectativa de direito, em razdo das condicdes
em que adquirido o bem, por meio de alienacgédo fiduciaria como garantia da divida, presta para assegurar a
propriedade do imével do "posseiro”, adquirentes/compradores. O fato do imével ter sido adquirido em
alienacao fiduciaria por si s6 ndo impede que o executado responda pela divida com o produto que lhe
caberia na venda do mesmo, ainda que ndo tenha sido consolidada a propriedade plena.

Assuntos: PENHORA - TERCEIRO INTERESSADO - PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE -
COMPRA E VENDA

Data de julgamento: 22/09/2021

Data da publicacdo: 15/10/2021

Orgéo julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Desighado: MARISE COSTA RODRIGUES

Tipo de acdo/recurso: Agravo de Peticdo

Processo: 0100855-77.2020.5.01.0019

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2750421

Ementa:

Penhora de imovel registrado como ainda pertencente a empresa executada. Aquisi¢cdo do bem por terceiro
mediante promessa de compra e venda nao registrada na matricula do imével. Inexisténcia de indicios de
fraude. Principio da proporcionalidade. Minimizag&o dos efeitos da inobservancia da obrigagéo legal. N&do se
desconhece a existéncia de obrigacdo legalmente imposta de registro, na matricula do imdvel, de
instrumento de promessa de compra e venda de bem imdvel. Todavia, ndo ha davida de que tais normas
devem ser analisadas em conjunto com os principios que informam o ordenamento juridico, dentre os quais o
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principio da proporcionalidade, na medida em que n&o ha principio nem direito absoluto na ordem juridica.
Dessa forma, evidenciado que o ato publico de aquisicdo do imével pertencente a empresa executada foi
praticado em momento anterior ao do ajuizamento da acéo trabalhista originaria; que a existéncia de ordem
de indisponibilidade averbada na matricula do imével penhorado confirma a alegac@o de impossibilidade de
registro do ato publico de aquisicdo do bem; que inexiste nos autos dos presentes embargos de terceiro
indicio de que o referido ato publico de aquisicdo do imével tenha sido praticado com intuito fraudulento; e
gue o descumprimento da obrigagdo legalmente imposta, de registro, na matricula do imével, da promessa
de compra e venda, ndo tem o cond&do de impedir o reconhecimento da propriedade, conclui-se que restou
suficientemente provado o dominio pela terceira embargante e, por conseguinte, que nada ha a alterar na r.
sentenca que acolheu os embargos de terceiro por ela opostos e julgou insubsistente a penhora efetivada na
acéo trabalhista originaria. Agravo de peticdo da exequente terceira embargada conhecido e nao provido.

Assuntos: PENHORA ON LINE - BLOQUEIO

Data de julgamento: 04/10/2021

Data da publicacéo: 15/10/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: ROQUE LUCARELLI DATTOLI

Tipo de agdo/recurso: Agravo de Peticao

Processo: 0101619-06.2016.5.01.0342

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2751223

Ementa:

N&o ha impedimento, em lei, ao "bloqueio” de valores em poder do devedor, mesmo que integrem o "capital
de giro" da empresa. Pelo contrario, o art. 835, inciso |, do CPC em vigor coloca em primeiro lugar, na ordem
de preferéncia a penhora, o "dinheiro, em espécie, ou em depdsito ou aplicagdo em instituicdo financeira". E
com a "penhora on line" de valores em conta corrente bancdria da ora agravante atende-se, exatamente, ao
gue preceitua o dispositivo da lei processual civil.

Assuntos: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - AGENTE QUIMICO - TRABALHO EM
CONDICOES ESPECIAIS

Data de julgamento: 28/09/2021

Data da publicacdo: 08/10/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100371-31.2021.5.01.0018

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2746597

Ementa:

Trabalho em condi¢cBes especiais. Submissdo a agentes fisicos e quimicos. Emissdo de novo perfil
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previdenciario profissiografico - PPP. Observancia das condi¢cbes efetivas de trabalho. O Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), preenchido pela empresa ou seu preposto, com base no Laudo
Técnico de Condi¢cbes Ambientais de Trabalho, emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho
visa a propiciar ao empregado o registro completo de seu histérico laboral e permitir ao INSS mapear as
condicdes especiais de trabalho a que estejam submetidos os segurados em geral. Nele, segundo dispde o
art. 58, 88 da Lei n° 8.213/1991 devem constar todas as informacg@es relacionadas a prestacdo de servigos
com submissdo a agentes nocivos de saude, inclusive quando estejam abaixo dos limites de tolerancia
previstos na NR-15, do Ministério do Trabalho e Emprego. O Perfil Profissiografico possui carater meramente
informativo, mas incumbe ao empregador, por determinacéo legal, lancar, de forma fidedigna, as condi¢cdes
especiais de trabalho a que esta submetido o empregado, sob de incorrer nas san¢gfes administrativas e
criminais preconizadas no ordenamento juridico vigente (art. 133, da Lei n° 8.213 e art. 297, do CP).

Assuntos: PETROBRAS - AMS

Data de julgamento: 18/08/2021

Data da publicacéo: 02/09/2021

Orgé&o julgador: Segunda Turma

Relator / Redator Designado: CLAUDIA MARIA SAMY PEREIRA DA SILVA

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100560-46.2020.5.01.0017

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2706705

Ementa:

AMS. PETROBRAS. Negativa de tratamento reputado off label. Existindo a cobertura contratual para a
doenca suportada pelo segurado, a assisténcia para o respectivo tratamento devera ser prestada, a critério
exclusivo do médico que o assiste, ainda que se trate de prescri¢cdo off label de medicamento ja aprovado
pela ANVISA. A Unica restricdo que a jurisprudéncia admite diz respeito aos tratamentos chamados
experimentais, do que aqui ndo se trata. A negativa ao tratamento ndo experimental proposto pelo médico
particular do autor, no presente caso, configura inaceitavel ingeréncia na ciéncia médica, ou, mais
especificamente, em inadmissivel ingeréncia na relacdo médico-paciente, ndo podendo prosperar. Sentenca
gue se mantém.

Assuntos: PETROBRAS - RESPONSABILIDADE CIVIL - PEDIDO DE DEMISSAO - INDENIZACAO
INDEVIDA

Data de julgamento: 05/10/2021

Data da publicacdo: 08/10/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Designado: MARIA HELENA MOTTA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100555-36.2020.5.01.0207

Comentério:

Deciséo por unanimidade
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Ementa:

PETROBRAS. Responsabilidade civil. Perda de chance. Pedido de demisséo anterior ao aditamento do
PIDV. Indenizacdo indevida. Ndo havendo a comprovacdo de qualquer conduta ilicita por parte da
empregadora, o pedido de demisséo do trabalhador, pouco antes da implementacéo pela empresa de aditivo
ao plano de incentivo a demissao voluntaria, ndo se consubstancia em perda de chance indenizavel, sendo
indevida qualquer compensacéo calcada em responsabilidade civil.

Assuntos: PETROBRAS - SINDICATO - PETROLEIRO

Data de julgamento: 24/08/2021

Data da publicac&o: 01/09/2021

Orgéo julgador: Sexta Turma

Relator / Redator Desighado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101893-27.2019.5.01.0483

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2704074

Ementa:

Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense. PETROBRAS. Desmobilizacdo das opera¢des no Aeroporto
Bartolomeu Lisandro. Mudan¢a na tabela de voos da Bacia de Campos. A medida adotada pela ré de
desmobilizacdo das operagBes no Aeroporto Bartolomeu Lisandro ocorreu em razdo de fato alheio a sua
vontade, qual seja, a mudanca da administragdo do aeroporto, que estabeleceu nova tabela de servigcos da
aviagcdo offshore, com valores bem superiores aos praticados até entdo, fazendo com que, diante das
necessidades da reclamada na Bacia de Campos, ndo se mostrasse viavel financeiramente a continuidade
dos servicos prestados. E razoavel exigir-se que as alteragdes nos horarios e locais de saida dos voos sejam
comunicadas com certa antecedéncia aos empregados afetados, porém, ante as peculiaridades do caso
concreto, ndo haveria como se impor a ré uma comunicacdo aos trabalhadores com maior antecedéncia. E
ndo se vislumbrando a extrapolagcédo dos limites do poder diretivo que viesse a configurar abuso de direito,
tem-se por justificada a medida adotada pela ré.

Assuntos: PISO SALARIAL - PROFESSOR - ENTE PUBLICO
Data de julgamento: 15/09/2021

Data da publicacdo: 01/10/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO
Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100006-50.2021.5.01.0511

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2737957
Ementa:
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Piso salarial nacional. Profissionais da educacédo publica. Observancia por todos os entes federativos. A
autonomia financeira conferida aos municipios pela Constituicdo Federal (art. 18, CRFB) ndo é absoluta,
cabendo aos entes publicos cumprirem rigorosamente os ditames legais e constitucionais que lhe sao
oponiveis. No caso em tela, privilegia-se o principio da legalidade administrativa (art. 37, caput, CRFB) bem
como a regra que prevé competir a lei federal o estabelecimento de piso nacional para os profissionais da
educacdo publica (art. 206, inciso VIII) - até porque é competéncia privativa da Unido Federal estabelecer as
diretrizes e bases da educac¢éo nacional (art. 22, inciso XXIV, CRFB/1988). Portanto, deve o Municipio Réu
adequar-se a lei federal que regulamentou o piso salarial dos profissionais da educacdo, ndo merecendo
provimento o recurso interposto pelo Municipio.

Assuntos: POLICIAL MILITAR - VINCULO EMPREGATICIO - RELACAO JURIDICA - VEDAGAO LEGAL
Data de julgamento: 28/09/2021

Data da publicacdo: 01/10/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Desighado: ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS BASTOS CUNHA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100884-13.2019.5.01.0036

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2739771

Ementa:

Relagéo juridica interpartes. Vinculo de emprego. Policial militar. Vedacao legal expressa. Art. 22 do Decreto-
Lei n°® 667/1969. Como se sabe, a relagdo de emprego é formada por elementos fatico-juridicos, que sao os
requisitos previstos no art. 3° da CLT (subordinagéo, onerosidade, pessoalidade, ndo eventualidade e carater
intuitu personae), e pelos pressupostos instituidos nos arts. 104 e 138/165 do Cddigo Civil (agente capaz,
objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, forma prescrita ou ndo defesa em lei, e higidez na
manifestacdo de vontade). Sem embargo, o art. 22 do Decreto-Lei n° 667/1969, que reorganiza as Policias
Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias, assim prevé, in verbis: "Ao pessoal das Policias Militares, em servigco ativo, € vedado fazer
parte de firmas comerciais, de empresas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer fungcdo ou
emprego remunerados." Portanto, desde logo sobressai a existéncia de Obice legal explicito ao
reconhecimento do vinculo de emprego entre policial militar e empresa particular, em face da proibicdo do
objeto. Assim sendo, a natureza da prestacdo de servigos, ante a vedacao legal e a primazia do interesse
coletivo, é de trabalho lato sensu, jamais a de emprego. Aliado ao fundamento juridico, ha, ainda, o ébice
fatico ao reconhecimento da relacdo de emprego, em razdo da inexisténcia dos elementos de configuragao
do pacto laboral, pela prova produzida. Recurso provido.

Assuntos: PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS

Data de julgamento: 21/09/2021

Data da publicacdo: 24/09/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designado: MARCIA REGINA LEAL CAMPOS
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Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100707-36.2020.5.01.0223

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2731549

Ementa:

Acdo de Producdo Antecipada de Prova. Exibicido de Comprovante de Renda dos Ultimos Trés Anos,
Expedicdo de Oficios ao DETRAN e Cartorios de Iméveis, Pesquisa RENAJUD, Juntada de Recibos de
Pagamentos. Comprovacgdo de Hipossuficiéncia para Concesséo de Justica Gratuita. Ajuizamento Pretérito
de Reclamacao Trabalhista. A produgéo antecipada de prova apenas tem cabimento quando comprovada ao
menos uma das hip6teses previstas no Art. 381 do CPC. Diante de ajuizamento pretérito de reclamacao
trabalhista, a exibicdo de documentos deve se dar nos autos do respectivo processo, sob os ditames do 6nus
probatorio.

Assuntos: PROGRESSAO VERTICAL

Data de julgamento: 01/09/2021

Data da publicacdo: 28/09/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0101062-83.2020.5.01.0049

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2733460

Ementa:

Progresséo vertical. A conduta do empregador que concede o direito a progresséo vertical, procede a
avaliacdo dos empregados, mas depois deixa de efetiva-la configura ato ilicito, na forma de abuso do direito,
nos termos do artigo 187 do Cédigo Civil.

Assuntos: PROMOGCAO - REDUGAO SALARIAL - LEIN°5.811/72

Data de julgamento: 22/09/2021

Data da publicacéo: 28/10/2021

Orgéo julgador: Terceira Turma

Relator / Redator Designado: EDUARDO HENRIQUE RAYMUNDO VON ADAMOVICH

Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101915-91.2019.5.01.0481

Comentario:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2750601

Ementa:

Recurso ordinario da parte autora alteracéo do regime de trabalho do empregado para on shore. Promocéo.
Reducdo ou supressdo de vantagens. Ndo cabimento da indenizacdo prevista no art. 9° da Lei n°
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5.811/1972. Cumpre ressaltar que, ainda que a alteragdo do regime de trabalho de seus empregados seja
uma prerrogativa do empregador, deve este, contudo, observar os ditames legais, e, no caso de sua
inobservancia, deve a ré pagar a indenizagao prevista no art. 9°, da Lei n® 5.811/1972, uma vez que se trata
de imposicdo de lei. No caso, a parte autora foi promovida ao cargo de Coordenador de Operacgbes |,
desempenhando fun¢@es de alta relevancia na estrutura organizacional, funcional e hierarquica da reclamada
e em regime on shore, gozando de especial fidcia, com remuneragéo diferenciada. Nao restou demonstrado
nos autos que a parte autora continuava a laborar em regime de sobreaviso, 6nus que Ihe cabia. Quanto ao
adicional de periculosidade, vale mencionar que este somente sera devido durante o trabalho, enquanto
estiver o trabalhador exposto a agressividade ambiental direta ou em potencial, ndo se projetando desta
forma, quando ndo sujeito a exposi¢édo do risco, no caso de regime on shore. Apelo desprovido.

Assuntos: PUNICAO - DIREITO DE GREVE

Data de julgamento: 18/08/2021

Data da publicacdo: 14/09/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0101524-02.2020.5.01.0482

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2714759

Ementa:

Punicdo. Direito de greve. Indevida a puni¢do aplicada ao reclamante, em razdo da inovacdo trazida pela
reclamada e por ter sido demonstrado nos autos que nédo houve insubordinacdo do trabalhador ou qualquer
outro ato faltoso. Além disso ndo restou demonstrada a abusividade da greve, sendo tal direito assegurado
pelo art. 9° da Constituicdo Federal e pelo art. 2°da Lei n® 7.783/1989. Recurso da reclamada desprovido.

Assuntos: REAJUSTE SALARIAL

Data de julgamento: 28/09/2021

Data da publicacdo: 30/09/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: MARCIA REGINA LEAL CAMPOS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100983-20.2019.5.01.0541

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2739762

Ementa:

Reajuste Salarial. Variacdo do INPC. Més Integral. O periodo de apuracéo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC (IBGE) é mensal, e ndo diario, pelo que o célculo da variagdo do INPC para efeito de
reajuste salarial considera o més integral, independentemente a partir de qual dia do més se inicia a
contagem do reajuste, o0 mesmo ocorrendo com o més de término da apuragéo.
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Assuntos: REINTEGRACAO - PEDIDO DE DEMISSAO - VICIO - DEPRESSAO

Data de julgamento: 25/08/2021

Data da publicacdo: 24/09/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101498-44.2016.5.01.0029

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2723489

Ementa:

Pedido de demissd@o. Depressédo. Transtorno bipolar. Vicio de vontade configurado. Reintegracdo. O
reclamante encontrava-se efetivamente acometido de doencgas de desordem emocional e psiquica quando da
apresentacdo do seu pedido de demisséo, condicdo que, decisivamente, afetou sua capacidade para a
pratica do ato, uma vez que ndo estava em pleno gozo de suas faculdades mentais, na forma do art. 49, ll,
do CC/2002, restando, portanto, demonstrado o vicio de vontade a macular o pedido de demissédo. Recurso
parcialmente provido.

Assuntos: RELACAO JURIDICA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Data de julgamento: 13/10/2021

Data da publicac&o: 19/10/2021

Orgédo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: CARINA RODRIGUES BICALHO

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100030-17.2019.5.01.0069

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2758774

Ementa:

Relagéo juridica entre profissional-parceiro e saldo-parceiro. Lei n°® 12.592/2012 com redacédo dada pela Lei
n°® 13.352/2016. Competéncia da Justica do Trabalho. O contrato de parceria entre profissional-parceiro e
saldo-parceiro corresponde e instrumentaliza uma relacao juridica de trabalho. A competéncia para processar
e julgar as a¢Bes decorrentes das relacdes de trabalho e do descumprimento da Lei n°® 12.592/2012 séo da
Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, | da CR/1988. A Lei n® 12.592/2012, pelo texto incluido pela Lei
n® 13.352/2016, expressamente imputa ao sindicato profissional a atribuicdo de homologar o contrato de
parceria, denotando o trabalho como elemento preponderante da relagéo juridica entre os contratantes e ao
sistema institucional integrado de prote¢cdo ao trabalho, formado pela Inspecéo do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho e Justica do Trabalho, o poder-dever de fiscalizar, fazer cumprir as obrigacdes previstas
em seu texto e julgar as acdes decorrentes do descumprimento da lei, respectivamente. Recurso provido
para declarar a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as a¢gfes decorrentes da relacéo
juridica entre profissional-parceiro e saldo-parceiro.
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Assuntos: REPOUSO - PETROLEIRO - LEI N°5.811/72

Data de julgamento: 14/04/2021

Data da publicacdo: 14/10/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101380-23.2019.5.01.0204

Comentério:

Deciséo por maioria

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2750936

Ementa:

Petroleiros. Repouso de 24 horas consecutivas para cada 3 turnos trabalhados. Visando estabelecer simetria
com o repouso semanal de 24 horas consecutivas, ainda sem prejuizo dos feriados civis e religiosos, a
proporcdo com que se interpreta a Lei n°® 5.811/1972 parece ferir a periodicidade necessaria para garantir a
saude e o bem estar do trabalhador, agasalhados no art. 1°, da Lei n°® 605/1949. Sentenga que se confirma.

Assuntos: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANO MORAL - AGRESSAO

Data de julgamento: 15/09/2021

Data da publicacéo: 21/09/2021

Orgé&o julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Designado: GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO

Tipo de agdo/recurso: Recurso Ordindrio - Rito Sumarissimo

Processo: 0101263-95.2019.5.01.0571

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2728109

Ementa:

Dano moral. Agresséo sofrida pelo autor e praticada por outro empregado no meio laboral. Responsabilidade
do empregador. Ausentes provas de que o Autor foi protegido das agressGes ou mesmo socorrido,
terminando a empresa por culpabilizar o Demandante pelas agressdes sofridas. Esquivou-se o empregador
de seu dever de oferecer um meio ambiente de trabalho harmonioso, de zelar pela integridade fisica,
emocional e moral de seus empregados, obrigacdo que decorre do art. 225, caput, CRFB, além dos
principios constitucionais da dignidade humana e do valor social do trabalho. N&o se trata de uma questédo
relativa ao ambito privado dos empregados, mas havida no interior da empresa, no meio ambiente de
trabalho, o qual inclui as interacdes entre os empregados e destes com o empregador, no exercicio do poder
diretivo. H& de se zelar por um meio ambiente laboral equilibrado, baseado no respeito matuo. Cuida-se de
ambiente profissional e, como tal, espera-se tratamento pautado pelo respeito, urbanidade e preservacéo da
higidez fisica e moral de seus empregados. No caso em exame, o Autor foi exposto a constrangimentos e
humilhacbes, sendo agredido fisica e moralmente, sem que a empresa intermediasse adequadamente o
conflito. Provimento do recurso do Autor.
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Assuntos: RISCO - DANO MORAL - ATO ILICITO - OCORRENCIA - INDENIZAGAO DEVIDA -
TRANSPORTE DE VALORES

Data de julgamento: 29/09/2021

Data da publicacdo: 22/10/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JORGE ORLANDO SERENO RAMOS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100043-04.2021.5.01.0018

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2761805

Ementa:

Transporte de mercadorias de valor. Risco potencial. Ocorréncia. Ato ilicito. Configuragdo. Dano moral.
Indenizacdo. Devida. O reconhecimento da existéncia de dano moral, na Justica do Trabalho, possui como
pressuposto o ato ilicito decorrente da relacdo de emprego que cause dano a honra subjetiva dor, emocéo,
vergonha, sofrimento e injdria moral, do empregado vinculado ao agir do empregador. A exposi¢cao potencial
do empregado a riscos indevidos decorrentes de atividades para as quais ndo fora especificamente
contratado e tampouco qualificado gera o dever de indenizar por parte do empregador, posto que vivemos
numa sociedade marcada pela violéncia urbana e o sofrimento psiquico, decorrente da exposi¢do a perigo
real de assalto se mostra evidente.

Assuntos: RISCO - PERICULOSIDADE

Data de julgamento: 29/09/2021

Data da publicacdo: 12/10/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Designhado: MARCIA REGINA LEAL CAMPOS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101196-67.2019.5.01.0204

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2746528

Ementa:

Periculosidade. Risco de Altura. NR 35 do MTE. Tratando-se de atividades desempenhadas em risco de
altura, a norma regulamentadora ndo obriga ao pagamento do adicional de periculosidade, limitando-se a
estabelecer requisitos minimos de seguranca aos trabalhadores que se ativam nessas condicdes.

Assuntos: SEGURO GARANTIA JUDICIAL - PREMIO - PRAZO RECURSAL
Data de julgamento: 11/08/2021

Data da publicacdo: 01/09/2021

Orgé&o julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: JOSE LUIS CAMPOS XAVIER
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Tipo de acéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101714-96.2017.5.01.0343

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2703911

Ementa:

Seguro garantia judicial. Comprovacédo do pagamento do prémio. Prazo recursal. A embargante foi notificada
a comprovar o pagamento tempestivo do prémio da apélice do seguro garantia judicial, nos termos do art. 7°
da Lei n°® 5.584/1970. No entanto, ndo foi comprovado o pagamento do prémio da apdlice no prazo recursal.
Aceitar a propria apoélice como comprovante de quitacdo dentro do prazo recursal seria equivalente a aceitar
a guia de depdsito recursal sem a chancela de pagamento do banco, o que ndo se pode admitir, jA que se
busca justamente equiparar o seguro garantia judicial ao depésito recursal. Recurso ndo conhecido.

Assuntos: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - IMPOSSIBILIDADE - ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA - CARGO COMISSIONADO

Data de julgamento: 20/10/2021

Data da publicacdo: 22/10/2021

Orgéo julgador: Primeira Turma

Relator / Redator Designado: MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100274-97.2020.5.01.0072

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2763208

Ementa:

Sociedade de economia mista. Integrante da administracédo publica indireta. Criacao de cargos em comissao.
Impossibilidade. Cargos em comissao obrigatoriamente devem ser criados por lei (CF, art. 37, inciso Il), de
modo que ndo podem as empresas publicas e sociedades de economia mista se autorregulamentar quanto a
criacdo dessa modalidade de provimento em seu quadro de pessoal. Esses entes publicos apenas podem
criar fungbes de confianca, que, contudo, devem ser ocupadas por empregados efetivos, vale dizer,
empregados previamente aprovados em concurso publico. Essa obrigatoriedade de criacdo de cargos em
comissédo por lei conduz a conclusdo de que eles apenas podem existir na Administracdo Publica Direta.
Com mais razdo, essa violacdo a lei fica escancarada quando a contratacdo € feita para o cargo de
"encarregado de servico", uma chefia intermediéria, um chefe de setor ou se¢cdo, sem nenhuma caracteristica
de assessoramento superior ou de representacdo da pessoa juridica. Assim, a criagdo de "cargo em
comissdo" por sociedade de economia mista constitui mera forma de burlar a exigéncia constitucional de
concurso publico para o seu preenchimento, o que torna nula a contratacdo e somente enseja ao assim
contratado o direito a contraprestacdo salarial pactuada e aos depésitos de FGTS, conforme entendimento
contido na Sumula n° 363 do colendo TST.

Assuntos: TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL - POSSIBILIDADE - ACAO DE CONHECIMENTO
Data de julgamento: 27/09/2021
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Data da publicacéo: 06/10/2021

Orgéo julgador: Quarta Turma

Relator / Redator Designado: HELOISA JUNCKEN RODRIGUES

Tipo de agéo/recurso: Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario

Processo: 0100802-09.2020.5.01.0242

Comentario:

Decisédo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2744882

Ementa:

Titulo executivo extrajudicial. Ajuizamento de agdo de conhecimento. Possibilidade. Segundo o artigo 785 do
CPC, aplicavel supletivamente ao processo do trabalho, a existéncia de titulo executivo extrajudicial ndo
impede a parte de optar pelo processo de conhecimento, a fim de obter titulo executivo judicial. Nao procede,
assim, a tese de falta de interesse de agir suscitada pela reclamada. Embora a ré tenha realizado transacao
extrajudicial com o sindicato da categoria do autor para pagamento parcelado das verbas resilitérias, verifica-
se que o acordo nao foi fielmente cumprido e que, quando ajuizada a reclamacéo, mais de quatro meses
apos o término do prazo estipulado no acordo para pagamento, ainda havia parcelas pendentes. Os valores
ja pagos pela reclamada devem ser integralmente deduzidos do montante da condenacao, a fim de evitar o
enriquecimento sem causa. Recurso ordinario parcialmente provido.

Assuntos: VALIDADE - AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS - CAMERA DESLIGADA

Data de julgamento: 28/09/2021

Data da publicacdo: 05/10/2021

Orgéo julgador: Nona Turma

Relator / Redator Desighado: MARCIA REGINA LEAL CAMPOS

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100878-28.2020.5.01.0082

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2739741

Ementa:

Audiéncias Telepresenciais. Camera Desligada durante Interrogatério. Validade. O fato de a cAmera ter sido
desligada e apos ligada, quando do depoimento do preposto, ndo é fato suficiente para inquinar a validade do
referido interrogatério, até porque o representante da ré ndo é compromissado. Leve-se em consideracéo,
ainda, que ndo houve protestos da parte autora quanto ao episddio, pelo que qualquer argumento neste
sentido encontra-se precluso.

Assuntos: VALIDADE - FERIADO - INTEMPESTIVIDADE - LEI ESTADUAL - PANDEMIA
Data de julgamento: 18/08/2021

Data da publicacdo: 07/09/2021

Orgéo julgador: Quinta Turma

Relator / Redator Designado: ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO

Tipo de agéo/recurso: Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario
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Processo: 0101092-13.2019.5.01.0063

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2709368

Ementa:

Intempestividade do recurso ordinario. Antecipacdo de feriado previsto em lei federal. Medida de combate a
pandemia de COVID-19. Lei estadual. Validade. Competéncia concorrente entre Unido, E e Distrito Federal
para legislar sobre protecéo e defesa da saude. A Lei Estadual do Rio de Janeiro n°® 9.224/2021, editada com
o0 intuito de antecipar feriados e restringir a locomocao de pessoas em um cenario sanitario devastador na
ocasido, o Brasil enfrentava o momento mais critico da pandemia de Covid-19, em meio a denominada
"segunda onda", que impds uma letalidade média de trés mil pessoas por dia e filas de espera de mais de mil
doentes nas UTI's estaduais encontra amparo no que estabelece o artigo 3°, caput, | e Il, c/c art. 3°, §7°, Il e
I, da Lei Federal n® 13.979/2020, que, ao disporem sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
salde publica decorrente do coronavirus, autorizaram a adocao, pelos gestores locais de salde, de medidas
de isolamento e quarentena. A indigitada lei teve sua constitucionalidade declarada pelo Supremo Tribunal
Federal por ocasido do julgamento da ADI n° 6.341, por guardar amparo no que estabelece o artigo 24, XII,
da Constituicdo Federal, segundo o qual Unido, Estados e Distrito Federal possuem competéncia
concorrente para legislarem sobre protecéo e defesa da sadde. Em consequéncia, havendo previsédo legal
neste sentido, o dia 21/4/2021 h& de ser considerado dia util para fins de contagem do prazo processual.
Agravo patronal desprovido.

Assuntos: VIGILANTE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - IMPOSSIBILIDADE - LEI N° 12.740/12 -
APLICACAO IMEDIATA

Data de julgamento: 31/08/2021

Data da publicacdo: 07/09/2021

Orgéo julgador: Oitava Turma

Relator / Redator Designado: MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES

Tipo de agéo/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0100664-38.2017.5.01.0342

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2711061

Ementa:

Adicional de periculosidade. Vigilantes. Lei n® 12.740/12. Aplicacdo imediata. Impossibilidade. A alteracéo
legislativa manteve a sistematica normativa de delegacdo ao Ministério do Trabalho quanto a
regulamentacdo das situacdes faticas ensejadoras de enquadramento nas atividades insalubres e perigosas,
subordinando-se o inciso Il ao caput do dispositivo celetista. Disto decorre que, embora reconhecido o direito
aos profissionais de vigilancia, ndo se pode conferir eficAcia imediata a Lei n® 12.740/2012, cuja
regulamentacdo somente se deu em 02 de dezembro de 2013, com a edicdo da Portaria n® 1.885 do MTE,
ex vi dos arts. 196 da CLT e 3° da Norma Regulamentadora.

Assuntos: VINCULO EMPREGATICIO - POSSIBILIDADE - SUMULA 338 TST - UBERIZACAO DO
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TRABALHO - PRIMAZIA DA REALIDADE SOBRE A FORMA

Data de julgamento: 01/09/2021

Data da publicac&o: 07/09/2021

Orgéo julgador: Sétima Turma

Relator / Redator Desighado: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL

Tipo de agao/recurso: Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo

Processo: 0100314-53.2020.5.01.0501

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trtl.jus.br/jspui/handle/1001/2712264

Ementa:

Motorista de aplicativo. Trabalho mediante plataforma digital. Vinculo de emprego. Possibilidade. Primazia da
realidade sobre a forma. Se o servico de transporte de passageiros por pessoa fisica exige cadastro
intransferivel na plataforma digital correspondente, é ele executado mediante pessoalidade. Se é a empresa
de aplicativo digital que estabelece todos os par&dmetros para a prestacdo do servico, dirigindo integralmente
o modo de operacdo, e definindo instrumentos (veiculos) utilizados, rotas, e, sobretudo, o proprio preco e
pagamento do trabalhador motorista, além de regras fiscalizatérias e disciplinares, que podem chegar a sua
desvinculagéo, é ele (0 servi¢o) executado sob estrita dependéncia e subordinacdo e mediante onerosidade.
Se assim o0 &, o servigo de transporte € prestado pela empresa diretamente ao consumidor final, cliente
transportado, mediante a utilizacdo da forca de trabalho do motorista, consignando, dessa forma, objeto
empresarial daquela (plataforma) e ndo deste (motorista), e, portanto, atividade ndo-eventual, apesar da
definicdo formal de seu objetivo social. Consoante principio da primazia da realidade sobre a forma, e tendo
em vista os elementos do caso concreto, trata-se de trabalho prestado para e ndo por empresa de aplicativo
digital. Trata-se de servico prestado pela empresa (plataforma digital) e ndo por motorista autbnomo. Trata-
se, por fim, de realidade que imp&e o reconhecimento do vinculo de emprego. Trabalho externo. Controle da
jornada. Incompatibilidade. Necessidade de comprovacéo. Para que o empregado seja afastado da protecao
da jornada de trabalho, exige o inciso | do artigo 62 da CLT que, além da atividade externa, seja ela
"incompativel com a fixacdo de horéario de trabalho". A externalidade é mero indicio de impossibilidade do
exercicio do poder diretivo do empregador no que tange a duragéo da jornada. Jornada de trabalho. Registro.
Onus da prova. Horas extraordinarias. Simula n° 338 do c. TST. E 6nus do empregador que conta com mais
de dez nao se aplica no caso a Lei n° 13.874/2019 empregados o registro da jornada de trabalho na forma do
artigo 74, § 2°, da CLT. A ndo apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera presuncao relativa
de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. E a presuncado de
veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova
em contrario. Os cartdes de ponto que demonstram horérios de entrada e saida uniformes sdo invalidos
como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extraordinarias, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. Recurso ordinario interposto pelo
reclamante conhecido e parcialmente provido.

Assuntos: ONUS DA PROVA - HORAS EXTRAS - EMPATE
Data de julgamento: 21/09/2021

Data da publicacéo: 28/09/2021

Orgé&o julgador: Sexta Turma
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Relator / Redator Desighado: CLAUDIA REGINA VIANNA MARQUES BARROZO

Tipo de acao/recurso: Recurso Ordinario Trabalhista

Processo: 0101289-29.2018.5.01.0248

Comentério:

Deciséo por unanimidade

Link: http://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2734434

Ementa:

Horas extras. Prova dividida. Onus da prova. Quando na instru¢do processual ocorre o fendmeno da "prova
dividida" ou o "empate de provas", o 6nus da prova prevalece com quem alega o direito vindicado, uma vez
gue o empate entre provas tem o efeito processual de uma infirmar a outra, mantendo inalterado o 6nus
probatério como colocado pelo legislador no Cédigo de Processo Civil, devendo o reclamante indicar outras
provas corroborando o alegado direito. Nao o fazendo, a concluséo é a de que nao se desincumbiu dos seu
Onus probatdrio.
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