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* T I M CROFILMAGEM DIGHALIZACKO E T r
e arcons. B8 s ABALEB A 1+ Reciho gy o
DISSIDIO COLETIVO TRT-n2 187/79
f& cédrRDXQ Ilegitimidade de parte rejeitada., Re
479/79 presentagéo dos ampregadores pela fede
PLENO ragdo suscitada. Interpretagdo que
decorre do disposto nos arts. 611 §2@
e 616 § 4t da C.I.T. Estabeleoimento

de oondigoes de trabalho que compGem &
degquadamente o conflito entre as cate-

~ gorias, Indeferimento de pretensdes -~
injustificadss e de outras jd rdgula -~
das em lei.

Vietos, relatados & discutidos estes autos de Dissf-
io Coletivo, em que »80 partes SINDICATO DOS EMPREGADOS KO
QMERCIO DE VOLTA REDONDA, como Suscitante, e PEDERAGEO DO
& OMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, como Suscita~

Este 0 relatorio ofgrecido pelo ilustrs relator de
orteios "Diss{dio Coletivo instaurado pelo Sindicato dos Em~
bregados no Comércio de Volta Redonda contra a Pederagdo do
foméreio Varejistaddo Estado do Rio de Janeiro, objetivando -
@ er atendidas as pretensdes de fls. 7/8. Em impugnando o pe-

F:Ldo, afirmou a Suscitada sua ilegitimidade para figurar no
resente Diss{dio que, no seu entender, havia que ser dirigi-
contra as empresas interessadas. No mais teceu considera~
des sobre as clausulas apresentadas -~ fls. 18/19. A4 douta
rocuradoria manifestou~se &8 fls. 29 pela rejei¢Zo da preli-
e ajuste da pretensfo &8 normas legais.® ISTO POSTO «
ejeitada a ilegitimidade de parte. Podem as Federagées, &
alta dos sindicatos, representar as empresas. Esta a juris-
rudéncia deste egrégio Pleno, com apoio na representagfo nas
onvencdes coletivas de irabalho, onde a federago pode ser
tora ou re, nio fazendo sentido, data venia, que perdesse -
tal qualidade pela simples circunsidncia de o conflito tormar
e processual. Entao e curiosamente haveria legitimidade ape
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legitimidado apenas para negociar ¢ celebrar a convengao. Ko
nérito - CIAUSULA PRIMEIRAf Imposs:[vel so extnmsamanto do
i{ndice oficial face aos termos precisos da Lei 6147, Derozg..
mos o fndice oficial relativo eo mds de outudbro de 1979 -cin
qltenta por cento - incidente sobre os saldrios de outubro de
19783 CILLUSULA SEGUNDAt Compensa¢oes na forma da lei e o
prejulgado n® 56§ CIAUSULA TERCEIRAS Deferimos, face & sua
perfeita conformidade com o direito vigente; CLLUSULA QUARTAS
Deferimos, porquanto 6 Dissf{dio fol imstaurado em época pro-
pria. CLLUSULA QUINTAs Indeferimos & clfusula porquanto &
mesma nio diz respeitc ac interesse geral da categoria ao &m
bito do Dissfdio Coletivo, bem como infringe, frontalmente -
texto de Lei ~ artigos 61 e 413 da C.L.T.; cr.&usm SEXTA :De
ferimos, desde qus, na forma da. jurisprudmcia, avisado o em
pregador com & snteceddncia minima de setenta e duss horas
e & prova realize~se em hora.rio conflitante com o do traba -
lhos CLAUSUIA SETIMAS Deferimos, tdo somente, © i-eéjtstammta
da gratificacio existente = 03200,00 ~ de acordo com o {ndi
ce legalj CLAUSULA OITAVAs Deferimos porquanto 8 pretensfpo - |
encontra apoio no artige 477 da C.L.T.3 CL{USULA NONA: Deve
ser deferida, na forma da jurisprudéncia; CLAUSULA DECIMAtDe
ferida, por ter apoio nos artigos 458 e 462 da C.L.T.; C1£U-

ta~se de matéria & regulementada; CLUSULA DECIMA SEGUNDAs
Indeferimos, nao tem ests Tribunal competéncia para fixar dia
ferisdo para os comercidrios; CLKUSULA DECIMA TERCEIRAt Defe
rimos a cldusula; CLAUSULA DECIMA QUARTAt ¥ cldusula nova, -
que indeferimos por faltar a este Tribunal competéncia para
8 fixaclo de mfnimos profissionais; CLLUSULA DECIMA QUINTA:

Indeferimos por falta de apoio legalj CLAUSULA DECIMA SEXTAS
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CLLUSULA DECTMA SEXTA: Temos como prejudicada, face ao indefe
rimento 4a enteriorj CLAUSULA DECIMA SETIMAs Deferimos, | PO~
quanto a cldusula tem apoio no artige 477 da C.L.T., pouco
importando a auséncia de necessidade de homologagio. SE mesmo
frente & esta s exigéncia se fez presente e necessfria, o que
ge dir{ diante da sua desnccessidade; CLUSULA DECIMA OITAVA:
Indeferida por tratar-se de matéria Ji regulada em leij CLAU-
SULA m‘!cm ﬁONA: Deferimos, porquanto eat@'.' em conformidade -
com o direito vigente, encontrendo apoio no Prejulaado 56‘ -
CLAUSULA VIGESIMA:. Temos & c¢ldusula por prejudicada, A maté-
ria Jd estd regulads em Lei; CLAUSULA VIGHSIMA PRIMEIRA: Indef
ferimos. OB eleitos pela Assembleia e gque gozam da estabilie
| asde 3£ estfo apontados em Lei; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: D_gj

ferida na forma da jurisprudéncia, ou seja, facultado a0 em =
pregado discordar do desconto desde gue assin ee manifestd
prazo de dez dias conta.dos da puhlicacao desta gentenga ::I
pidrio Oficial, °

- Do exposto, . :
ACORDAM os Jufzes d0 Tribunal Regional do Tra

1no da 1s. Regifio, em sua composigdo plena, preliminarmente
por maioria, em rejeitar a ilegitimidade de parte e estabele
cer as seguintes condigdes de trabalhot &) - Am'ho ae 5
(cingBenta por cento) sobre os saldrios de 26-10-78, aplicad
o fndice legal, por majoriaj b) = CompensagGess es de lei,po
maioriaj ¢) - Aos admitidos apds a data~base; 0 aumento = se
calculado na forma do {tem X do Prejulgado n® 56/76, por
nimidade; d) - Vigéncia por 1 (kum) ano, a partir de 26~10-7
pelo voto de desempate; e) - Abono de faltas que resultem d
provas escolares, desde que, com uma antecedéncia de 72 (se
ténta e duas) horas, comprove ¢ empregado, perante o empre
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perante o empregmdor, & realizagSo da prove em hordrio i<:u'.»i'.ncg
dente com & jormada de trabalho, por maioria; f) = O exercenw
te da fungio de caixa terd funcio especificamente mnotada
sua carteira de traballo, assegurandio-se-lhe uma gra.tiﬁca@
de (:$300,00 (treszentos oruzeiros) mensais, a t{tulo de qued.
de caixa reajustads anumlmente pelo fndice oficial, ou seja,
concedando o reajuste da gra.tiﬁcac;ao pa bage do aumento oxral
concedid.o, de 50% (cingfienta por cento), por unepimidade; &)=
O pegamento do saldrio do empregado serd efetusdo de forma -
qQue fique em seu poder o oompravani:e dévidemente autenticado
pela empresa, com 0 quanto recebido ¢ a discriminagio dae pax
celas pagas nos termos da C.I.T., por unsnimidades h) ~ Esta-
bilidade & empregada até 60 dias apds o térmmino da licenga
ternidade, por maiorias; i) — Constitui odbrigacSo do emprega -
dor, quando exigido o trabalho uniformizado, fornmecer cu pa =
gar o umiforme de seus mxjegadds, nos termos da C.L.Tsy POT
wanimidade; 3j) = Para os comerciarios que percebam salarios
mistos, 0 aumento incidird sobre a parte fixa dos mesmos smld-
riosy X) = nas rescisCes dos contratos de trabalho, o8 paga -
mentos aos empregados com menos de 1 (hum) ano da:alervigo do-
verao ser feitos em cheque nominativo salvo se O empregado =
for analfabeto, quando o pagsmento poderd ser feito em dinhei
0 e peranﬁ 2 {duas) testemunhas, por maiorics 1) - Admitid
empregado para funga.o de outro dispensado sem Justa causa,se
by ga.rantian aquele saldrio igual 80 d0 empregado de monor -
saldrio na ﬁmgao. sen conelderar vantagens pessoais, nog -
termos do Prejulgado n? 56/76, por unanimidade; m) - A8 em -
presas descontarao, desde que nao haja discordéncia dos em =
pregados, & importincia de ($120,00 {cento e vinte cruzeiros)
e favor do sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Re=
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Comércio de Volta Redonde, conforme autorizados pelos empre=
gados em Assembléia, para ampliagdo da assisténcia médica, o
dontoldgica e Jurfdicas Os descontos serfo recolhidos na a=
géncia do Banco do Brasil S/A. em guias de mensalidedes, com
© acréscimo da expressio Acordo Salasrial, efetuado até o dia
10 {.des) do més subsegfiente ao acordo e nos termos da Juris-
prudéncia do Tribunal Superior do Trebalho, por maioria. PO
RAM INDEPERIDAS AS SEGUINTES PRETENSUES DO SUSCITANTE: a)proi
‘big&'o' de prorrogacgfo de horgrio de 'trabalho, por maioria; D)
~ K&o abertura das empresas no dia do Comfreigrio (cldusula

128 da petigdo de fls. 7), por maioriaj ¢) - Piso salarial -
(cldusula 148 da petigdo de fls, 8), por unanimidade; d) =~ &
dicional por tempo de servigo {cldusula 158 da peticdo de -
f1s. 8), por maiorias e) repouso semanal ao comissionista -
(cldusula 188 da petigéo de f1s. 8), por maioria; f) -~ Esta~
bilidade proviedria aos Delegados de Sindicato (cldusula 218
da petigio de fls. 8), por unanimidade. FICARAN PREJUDICA -~
DAS AS CIAUSULAS SEGUIRTES: 1) Jornada de trabalho de 44(qua
renta e quatro) horas semanais {cléusula 118 da petigio de
ﬁs. 7), por maiorias 2) Adicional por tempo de servigo para
os empregados comissionistas (cldusula 168 da peticéo de ﬂ.a.L
8), por maiorias 3) Prorrogagio da jornada de trabalho em
qualquer dis da semsna, para compensagdo de feriados,  por
maioria,

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 1 979

HIATY LEAL
Presidente

JOSE PIORERCIO JUNIOR
Relator designado
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EDUARDO ANTONIO DE ALBUQUERQUE COEILHO
Procurador Regicnal
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JUSTIFICATIVA DE VOTO DO JUIZ MARCO AURELIO MENDES DE PARIAS
MELIO.

Entendemos indeferf{vel a estabilidsde da gestante -
xiorquanto inexiste Iei que interpretada ou aplicada obrigue
o empregador a tanto. Além do mais & Cldusuls, da mesma for
ma quo a do empregado estudants, ndo pode ser enguairada co-
mo do interesse da categoria profissional. A estabilidede =
somente existe no perfodo em que a gestante estd ds licenca
¢ assim mesmo por via indireta face & suspensio do contrato.

Quanto ao desconto a favor do Sindicato o meemo ¢
incompat{vel com a condigdo de Substituto Processual 4o Sus«
citante, de vez que vai de encontro aocs interesses genéricos
da categoria, infringindo, ainda, os princfpios da irreduti-
bilidade salarial e do contratualismo,.

Quanto & ilegitimidade da Pederagio, em anexo Voto =
nineografado.

JUIZ MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS LELLO

/is.
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